Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202010/0485

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal do Porto
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1 205,08€

0.00 EUR

Ref.a 2020-56 - Um posto de trabalho da carreira/categoria geral de Técnico
Superior da area funcional Metrologia, para o Departamento Municipal de
Planeamento e Gestdo Ambiental: “Desenvolve fungdes de planeamento e
coordenagdo do servico municipal de metrologia. Desenvolve ainda
transversalmente fungGes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretizacdo das politicas do municipio na area da
instrumentagdo e metrologia”

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitacdo Literaria:
Descrigdo da Habilitacao Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Despacho da Senhora Vereadora com o Pelouro da Juventude e Desporto e 0
Pelouro dos Recursos Humanos e Servigos Juridicos, Dra. Catarina Aradjo, de
17-09-2020, conforme Alteracéo ao Mapa de Pessoal para 2020, aprovado por
deliberacéo de Reuniao de Camara e Assembleia Municipal, 22 de junho de
2020 e de 13 de julho de 2020, respetivamente.

Licenciatura
Diversas engenharias - consultar Texto Publicado no ponto 8.1

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Cémara Municipal 1 Praga General 4049001 PORTO  Porto Porto
do Porto Humberto Delgado

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Formagéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: https://recrutamentocmp.cm-porto.pt
Contacto: Contactar Linha Porto. 220 100 220
Data Publicitagdo: 2020-10-15
Data Limite: 2020-10-29

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagao Social: Diario da Republica, 2.2 série, Aviso (extrato) n.% 16295/2020 de 15 de outubro
de 2020



Texto Publicado em Jornal Oficial: Aviso: 1 — Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fung0es Publicas, doravante designada LTFP e aprovada em anexo
a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, torna -se publico que
por despacho da Senhora Vereadora com o Pelouro da Juventude e Desporto e o
Pelouro dos Recursos Humanos e Servigos Juridicos, Dr.@ Ana Catarina da Rocha
Aratjo, de 10/09/2020, 17/09/2020 e 24/09/2020, respetivamente, se
encontram abertos, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicacdo do
presente aviso no Diario da Republica, procedimentos concursais comuns para
constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, tendo em vista o
preenchimento dos postos de trabalho infra identificados da Camara Municipal
do Porto. 2 — Caracterizacdo dos postos de trabalho conforme Mapa de Pessoal
de 2020, aprovado por deliberagdo de Reunido de Camara e Assembleia
Municipal, de 24 de fevereiro de 2020 e 2 de margo de 2020, respetivamente:
2.1 — Ref.2 2020 -55 — 3 postos de trabalho na categoria e carreira geral de
Técnico Superior, area funcional Intervengao Social, Licenciatura na area das
Ciéncias Sociais, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional, para o Departamento Municipal de Coesdo
Social. 2.2 — Ref.2 2020 -56 — 1 posto de trabalho na categoria e carreira geral
de Técnico Superior, area funcional Metrologia, Licenciatura em Engenharia de
Instrumentagdo e Metrologia, ou Engenharia de Automacgdo, Controlo e
Instrumentacdo, ou Engenharia e Gestao da Qualidade, ou Engenharia da
Qualidade e Ambiente, ou Engenharia Mecanica, ou Engenharia e Gestdo
Industrial, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo
ou experiéncia profissional, para o Departamento Municipal de Planeamento e
Gestdo Ambiental. 2.3 — Ref.@ 2020 -57 — 1 posto de trabalho na categoria e
carreira geral de Técnico Superior, area funcional Organizagdo e Gestdo,
Licenciatura em Administracdo Publica, ou Economia, ou Gestdo, ou Direito e
afins, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou
experiéncia profissional, para o Departamento Municipal para a Descentralizagdo
Administrativa. 3 — Ao abrigo do disposto no n.° 5, do artigo 11.° da Portaria
n.% 125 -A/2019, de 30 de abril informa -se que a publicitacdo integral dos
procedimentos sera também efetuada em bep.gov.pt e no sitio da Internet do
Municipio do Porto balcaovirtual.cm -porto.pt. 8 de outubro de 2020. — A
Diretora Municipal de Recursos Humanos, Salomé Ferreira.

Observagoes

1 - Nos termos do art.© 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungOes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redagdo, torna-se publico que, por despacho da Senhora Vereadora com o Pelouro da Juventude e Desporto
e o Pelouro dos Recursos Humanos e Servigos Juridicos, Dra. Catarina Araujo, de 17-09-2020, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias Uteis, a contar da publicacdo do presente aviso, procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento do
posto de trabalho infra identificado.

2 - Caracterizacao do posto de trabalho conforme Alteracdo ao Mapa de Pessoal para 2020, aprovado por deliberagao de Reunido
de Camara e Assembleia Municipal, 22 de junho de 2020 e de 13 de julho de 2020, respetivamente:

2.1 - Ref.a 2020-56 - Um posto de trabalho da carreira/categoria geral de Técnico Superior da area funcional Metrologia, para o
Departamento Municipal de Planeamento e Gestdo Ambiental: “Desenvolve fungdes de planeamento e coordenacdo do servigo
municipal de metrologia. Desenvolve ainda transversalmente fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos,
projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na area da instrumentagdo e metrologia”

3 - Consultada a AMP, enquanto Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), nos termos dos art.© 16.0 e
16.9-A do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo, foi prestada a seguinte informacdo a 3 de janeiro de
2020: ™ (...) a AMP ndo constituiu a EGRA para os seus municipios, devendo ser aplicado o regime subsidiario previsto no artigo
16.9 -A do DL 209/2009, alterado pela Lei n.° 80/2013, de acordo com a informacao da DGAL e homologado pelo Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014.”

4 - Local de trabalho: Camara Municipal do Porto.

5 - Determinagdo do posicionamento remuneratorio: obedecera ao disposto no art.© 38.2 da LTFP, sendo a posigdo de referéncia —
1 205,08€ (mil duzentos e cinco euros e oito céntimos) correspondente a 2.2 posicdo remuneratdria, nivel 15 da Tabela
Remuneratdria Unica.

5.1 - Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem informar previamente o Municipio do Porto da remuneragdo
base, carreira e categoria que detém na sua situacdo juridico-funcional de origem.

6 - Ambito do recrutamento: Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir a atividade municipal,
na impossibilidade de ocupagao de todos ou parte dos postos de trabalho objeto do presente procedimento concursal por
trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou que se encontrem em situagdo de requalificacdo, o



recrutamento (cfr. n.° 4 do art.° 30.° da LTFP), serd efetuado de entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego pblico,
conforme o Plano Anual de Recrutamento para 2020.

7 - De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do art.° 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e categoria e, ndo se encontrando em situacao de
requalificacdo, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da CMP idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento.

8 - Requisitos de admissdo: os requisitos de admissdo sdo os previstos no art.2 17.° da LTFP:

Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou convencdo internacional;

Ter 18 anos de idade completos;

Nd&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;
Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;

Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

8.1 - Nivel habilitacional: Licenciatura em Engenharia de Instrumentagdo e Metrologia, ou Engenharia de Automacdo, Controlo e
Instrumentagdo, ou Engenharia e Gestdo da Qualidade, ou Engenharia da Qualidade e Ambiente, ou Engenharia Mecanica, ou
Engenharia e Gestdo Industrial sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia.

8.2 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.

9 — Formalizacdo de candidaturas: Informa-se que a publicitacdo integral do procedimento, bem como a respetiva candidatura sera
efetuada em formato eletronico em https://recrutamentocmp.cm-porto.pt/procedimentos

9.1 - A morada/email a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos sera a constante do formulario eletrénico de
candidatura.

10 - A submissdo da candidatura devera ser acompanhada de curriculum vitae e ainda dos seguintes elementos em formato PDF:
a) Certificado, ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagdes exigidas no ponto 8.1 do
presente aviso de abertura, sob pena de exclusdo. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro,
sob pena de exclusdo, deverdo submeter, em simultaneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel;

b) Documentos comprovativos das agGes de formacdo relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho e frequentadas
nos ultimos cinco anos, onde conste a data de realizagdo e duragdo das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas;

¢) Declaragdo emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade de vinculo de
emprego publico, a descrigdo das atividades/fungdes que atualmente executa e a identificagdo da carreira/categoria em que se
encontra inserido, com a identificacdo da respetiva remuneragdo reportada ao nivel e posicdo remuneratdria auferidos, (documento
apenas aplicavel a trabalhadores com contrato de trabalho em fungGes publicas).

d) Documentos comprovativos da experiéncia profissional, sob pena de ndo serem considerados pelo Juri do procedimento.

10.1 - A ndo submissdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao, bem como dos que sejam indispenséveis para
efetuar a andlise da candidatura, determina a exclusdo do procedimento concursal, nos termos do n.° 8 do art.? 20.° da Portaria
n.% 125-A/2019.

11 - Nos termos do n.° 6 e n.° 7 do art.© 20.° da referida Portaria, os candidatos que exercem funges na CMP ficam dispensados
de apresentar os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto anterior, desde que refiram que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual.

- Métodos de Selegdo:

a) Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Entrevista Profissional de Selecdo;
Ou

b) Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista Profissional de Selecdo.

12.1 — Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situagdo de requalificagdo, que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade.
12.2 - Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica — para os restantes candidatos.

12.3 - Os métodos referidos no ponto 12.1) podem ser afastados pelos candidatos através de mengdo expressa no formulario de
candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos no ponto 12.2), conforme previsto no n.° 3 do art.? 36.° da
LTFP.

12.4 - Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selecdo, bem como os que obtenham
uma valoracdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos. Ao abrigo do disposto no n.° 9 do art.° 9.° da Portaria n.°
125-A/2019, todos os métodos de selecdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatdrio.

12.5 — Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal, tendo em conta a urgéncia no
preenchimento do posto de trabalho em aprego, de acordo com o disposto no art.° 7.0 da Portaria n.°© 125-A/2019, os métodos de
selecdo indicados serdo aplicados de forma faseada, sendo que a aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes sera
efetuada apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 20 candidatos, por
ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das
necessidades.

12.6 - Forma, natureza e duragao da Prova de Conhecimentos:

Prova de Conhecimentos: sera escrita, de realizacdo individual, de natureza tedrica, com consulta, efetuada em suporte de papel,
numa sé fase, constituida por um conjunto de questdes de escolha multipla, tendo a duragdo de 90 minutos e incidira sobre
assuntos de natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo. Sera expressa numa escala de
0 a 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as centésimas.



12.6.1 — Os candidatos que comparegam a Prova de Conhecimentos com atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida na
convocatéria, ndo poderdo realizar o método de selegdo.

12.7 — Legislagdo e bibliografia necessaria a sua realizagao:

Devem ser consideradas todas as atualizagGes e alteracdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislacdo indicada no
presente aviso até a data da realizagdo da prova de conhecimentos.

12.7.1- Legislacdo geral: Constituicdo da Republica Portuguesa; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cédigo do Procedimento
Administrativo; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo — Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas; Lei n.0
2/2020 de 31 de margo, na sua redagdo atual — Orcamento de Estado para 2020; Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro — Regime
Juridico das Autarquias Locais.

12.7.2—- Legislacdo / Bibliografia especifica: Decreto-Lei n.° 43/2017, de 18 de abril; Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro;
Portaria n.° 100/86, de 24 de margo; Portaria n.°320/2019, de 19 de setembro; Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro; Portaria n.°
978/2009, de 1 de setembro, NP EN ISO 9001:2015 — Sistemas de Gestdo da Qualidade.

12.8 — Avaliagdo Curricular: visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional e tipo de fungGes exercidas, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada. A avaliacdo
curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros:

HabilitagGes Académicas — HA;

Formagao Profissional — FP;

Experiéncia Profissional — EP;

De acordo com a seguinte férmula:

AC=((HA+FP+(2xEP)))/4

Em que:

Habilitagbes Académicas (HA):

Serd ponderada a habilitagdo académica de base até ao limite de 20 valores:

Habilitagbes Académicas Valoragado

Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura/Mestrado) 15 Valores

Habilitagdo académica de grau superior ao exigido, relacionada com o posto de trabalho (Doutoramento) 20 Valores

Formagao Profissional (FP):

A formacao profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servicos através da melhoria da produtividade do capital
humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliacdo curricular. Tal significa que ndo se trata de qualquer
formagdo, apenas se considera a formacdo profissional que respeite as areas de formagao e aperfeicoamento profissional
relacionadas com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos Ultimos 5 anos.

A posse de Pds-Graduacdo e/ou MBA sera considerada independentemente da data de obtencdo, desde que relacionada com o
posto de trabalho a preencher.

Apenas sdo consideradas agGes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou de
dias de duragdo da acdo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da
formacao, considerar-se-a que cada dia de formagdo é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formagao Profissional: Valoragao:

Participacdo em agOes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total entre 0 a 20 horas. 10 Valores
Participacdo em agOes de formacgdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total entre 21 horas e 40 horas. 12
Valores

Participacdo em agOes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duracao total entre 41 horas e 60 horas. 14
Valores

Participacdo em agOes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total entre 61 horas e 80 horas. 16
Valores

Participacdo em agOes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total superior a 81 horas. 18 Valores
Po6s-graduagdo e/ou MBA concluida e relacionada com o posto de trabalho. 20 Valores

Os valores ndo sao cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item
mais elevado.

Experiéncia Profissional (EP):

Neste fator pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de
adequacdo entre as fungdes/atividades ja exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. Desta
forma, sera ponderado o exercicio efetivo de fungdes, especificamente na area para a qual o procedimento concursal é aberto:

Experiéncia Profissional Valoragdo
Experiéncia = 0 e < 1 ano 10 Valores
Experiéncia = 1 e < 3 anos 15 Valores
Experiéncia = 3 e < 5 anos 17 Valores
Experiéncia = a 5 anos 20 Valores

Apenas ¢é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada, sob pena de ndo ser considerada para
efeitos de Avaliagdo Curricular.



As ponderag0es dos fatores (HA, FP e EP) integrantes deste método de selecdo traduzem a importancia relativa que o Juri
entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderacao € a que permite a melhor avaliagdo profissional dos candidatos
nas areas relativas aos postos de trabalho para o qual o procedimento foi aberto.

12.9 - A Avaliacdo Psicoldgica e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sdo avaliadas segundo os niveis de classificacdo de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.

12.9.1. A Avaliagdo Psicoldgica (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidGes, carateristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Este método sera composto pela
aplicacdo de varios instrumentos / técnicas de avaliacdo psicoldgica e contempla trés momentos, nomeadamente a aplicacdo de
testes psicotécnicos e de um inventario de personalidade e a realizagdo de uma entrevista psicoldgica. Por cada candidato
submetido a avaliagdo psicoldgica sera elaborada um Relatério Individual, contendo a indicagdo das aptidGes e/ou competéncias
avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido. A aplicagdo deste método sera realizada por um psicologo (a)
inscrito (a) na Ordem dos Psicdlogos Portugueses.

12.9.2. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.
A aplicagdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questGes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise. As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido e consideradas
basilares para exercicio da fungdo, bem como a respetiva ponderagao na nota final desta entrevista sdao as seguintes:

Orientacdo para resultados - competéncia ponderada a 10%

Iniciativa e autonomia - competéncia ponderada a 10%

Planeamento e Organizacgdo - competéncia ponderada a 10%

Responsabilidade e compromisso com o servigo - competéncia ponderada a 10%

Comunicacdo (oral e escrita) - competéncia ponderada a 10%

Conhecimentos especializados e experiéncia - competéncia ponderada a 50% (Relativos a legislacdo e bibliografia especifica
anteriormente indicada)

O presente método de selecdo sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva classificacdo:

Escala Classificacao Nivel classificativo
100% 20 Valores Elevado

75% a 99% 16 Valores Bom

50% a 74% 12 Valores Suficiente
30% a 49% 8 Valores Reduzido

0 a 29% 4 Valores Insuficiente

12.10 - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

A classificagdo a atribuir a cada parémetro de avaliagdo resulta de votacdo nominal e por maioria, sendo o resultado final expresso
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e resultarad da média aritmética simples das classificacdes obtidas
na avaliagdo dos seguintes parametros:

A — Perfil para a fungdo;

B — Motivagdo e interesse para a fungao;

C — Competéncia comunicacional;

D — Conhecimentos especificos;

E — Sentido critico.

De acordo com a seguinte tabela:
Avaliacdo
Parametros Insuficiente Reduzido Suficiente Bom Elevado
4 Valores 8 Valores 12 Valores 16 Valores 20 Valores
A - Perfil para a fungao
B - Motivacdo e interesse para a fungdo
C - Competéncia comunicacional
D — Conhecimentos especificos
E — Sentido critico

E de acordo com a seguinte férmula:
EPS=(A + B + C + D+E)/5

12.11 - A ordenacdo final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resulta
da seguinte formula:

OF= (40PC+ 30AP + 30EPS)/100
Ou
OF= (40AC + 30EAC + 30EPS)/100



Em que: OF - Ordenacdo Final; PC - Prova de conhecimentos; AP - Avaliagdo Psicoldgica; AC - Avaliacdo Curricular; EAC -
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; EPS - Entrevista Profissional de Selegdo.

13 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no art.? 27.° da
referida Portaria. Subsistindo o empate apos aplicacdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.9 Candidato com a melhor classificacdo obtida no parametro da avaliagdo da EPS: “D — Conhecimentos especificos”;

2.9 Candidato com a melhor classificagdo obtida no parametro da avaliacdo da EPS: "B - Motivacdo e interesse para a fungdo”;
3.9 Candidato com a classificagdo final da habilitacdo literaria exigida mais elevada.

14 - Nos termos do n.° 3 do art.© 3.0 do D.L. n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas
circunstancias e situagdes descritas no n.% 1 do art.? 2.0 da Lei n.° 9/89, de 02 de maio, tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

15 - Nos termos do n.° 2 da alinea a) do art.? 17.° da Portaria n.° 125-A/2019, o Juri deliberou que a verificacdo da reunido dos
requisitos de admiss3do € efetuada aquando da admissdo ao procedimento concursal.

16 - O Juri deliberou, ainda, que as comunicagdes/notificacdes efetuadas aos candidatos sejam realizadas pela Divisdo Municipal de
Recrutamento e Gestao de Carreiras.

17 - A lista dos resultados obtidos em cada método de selegdo sera divulgada na pagina de detalhe do procedimento concursal, em
https://recrutamentocmp.cm-porto.pt/procedimentos/procedimentos-a-decorrer.

18 - Os candidatos admitidos serdo convocados através de notificagdo do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de selecdo,
nos termos previstos no art. 10.° da Portaria n.° 125-A/2019.

19 - Composigao do Juri:

Presidente: Pedro José Seixas Pombeiro, Diretor de Departamento.

Vogais Efetivos: Carla Sofia de Oliveira Ferreira Bravo, Chefe de Unidade, que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Maria Eugénia Borges de Araljo Macedo, Técnica Superior.

Vogais Suplentes: Nuno Jorge Ribeiro Carneiro Pereira, Chefe de Unidade e Débora Mdnica de Aimeida Regadas, Técnica Superior.

20 - Assiste ao JUri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo,
a apresentacgao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

21 - Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do art.? 10.° e art.? 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, para a realizagdo
da audiéncia prévia nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

21.1 - No ambito do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo eletrdnico disponivel na
pagina de detalhe do procedimento concursal, em https://recrutamentocmp.cm-porto.pt/procedimentos/procedimentos-a-decorrer.

22 - A lista unitaria de ordenagdo final, apés homologagdo, sera disponibilizada na pagina de detalhe do procedimento concursal,
em https://recrutamentocmp.cm-porto.pt/procedimentos/procedimentos-a-decorrer.

23 - Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, sob compromisso de honra, aquando da submissdo da candidatura, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegdo.

24 - Em cumprimento do disposto no n.° 2 do art.® 33.9 da LTFP e no n.© 1 do art.© 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente
procedimento concursal sera publicitado, para além da Bolsa de Emprego Publico (BEP) por publicacdo integral, na 2.2 série do
Diario da Republica e Internet, por extrato, disponivel para consulta a partir da data da presente publicagdo.

25 - Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h) do art.° 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa “A Administragdo PUblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.
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