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Procedimento concursal comum para constituição de vínculo de emprego público, na modalidade de 

contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado com vista ao preenchimento de 2 

postos de trabalho da carreira e categoria geral de Técnico Superior da área funcional Assessoria - 

Ref.ª 2021-16 

 

(Aviso de Abertura n.º 1013/2021- Diário da República, 2ª Série – 14/01/2021) 

 

Manutenção da Exclusão e Convocatória para o 2.º Método de Seleção 

 

Primeiro: 

Terminado o prazo para o exercício do direito de participação, foram rececionadas as seguintes e 

exposições/documentos, as quais mereceram as seguintes análises: 

Nome do (a) candidato (a): 
Código 

Candidato 
Deliberações 

Marta Filipa Guedes Couto Henriques 2021-16#23826 Indeferimento. 

Ana Cristina Cardoso Afonso Teixeira 2021-16#22060 Indeferimento. 

Sandra Manuela Ferreira Camilo 2021-16#26519 Indeferimento 

Isabel Maria Meira Raposo De Melo 2021-16#33599 Não constitui pronúncia por parte do júri. 

Nuno Miguel Da Silva Rocha Oliveira Coelho 2021-16#37317 Indeferimento. 

 

Mais se informa que os candidatos irão receber, no seu endereço eletrónico, a Ata com o teor das 

deliberações do júri. 

 

Segundo: 

Atendendo a que o prazo para audiência dos interessados terminou sem que os demais candidatos excluídos 

tivessem apresentado qualquer pronúncia, mantém-se a sua exclusão, nos termos e com os fundamentos já 

expressos na Ata anterior. 

 

Terceiro: 

Conforme conjunto sucessivo indicado na ata n.º 1, o júri deliberou convocar os candidatos abaixo 

identificados para o 2.º método de seleção – Avaliação Psicológica (AP) ou Entrevista de Avaliação de 

Competências (EAC) – nos seguintes termos:  

 

Os candidatos infra indicados irão realizar a Entrevista de Avaliação de Competências (EAC), através de 

meios de comunicação à distância e de acordo com o seguinte agendamento: 

Nome do(a) candidato(a): Código Candidato: Dia: Hora: 

 
Alexandra Jorge Moura da Silva Pinto 2021-16#33222 10/05/2021 9:40 

 
Andreia Manuel Oliveira  Resende 2021-16#20269 10/05/2021 10:00 
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Nome do(a) candidato(a): Código Candidato: Dia: Hora: 

 
Carla Alexandra Ribeiro  Esteves Cerqueira 2021-16#37262 10/05/2021 10:20 

 
Carlos Eduardo De Castro  Poças 2021-16#23080 10/05/2021 10:40 

 
Inês Monteiro Carvalho  Meireles 2021-16#33926 10/05/2021 11:00 

João Pinto Dos Santos 2021-16#37949 10/05/2021 11:20 

Lara Pires Gonzalez 2021-16#26732 10/05/2021 11:40 

 
    Luciana Alves de Sá Oliveira 2021-16#32607 10/05/2021 12:00 

 
Maria Manuel Oliveira Leite Regalado Neto 2021-16#33012 10/05/2021 12:20 

 
Mónica Sof ia Pires  Cerqueira  2021-16#28430 10/05/2021 14:00 

 
Paulo Adelino Taveira  Santos Pinto Da Cunha 2021-16#29835 10/05/2021 14:20 

 
    Susana Filipa dos Santos Faria 2021-16#21232 10/05/2021 14:40 

 

Nota: O acesso será oportunamente enviado, via email, pelo que o (a) candidato (a) deverá apenas 

clicar no link indicado, no dia e hora agendado, não sendo necessário ter qualquer aplicativo 

instalado. 

 

Os candidatos infra indicados irão realizar a Avaliação Psicológica (AP), constituída por dois momentos, 

através de meios de comunicação à distância e de acordo com as seguintes instruções: 

1. Para a realização das provas de avaliação psicológica online, os candidatos devem aceder ao link, que 

será oportunamente enviado por email, sendo que as provas indicadas devem estar finalizadas no dia 9 

de maio de 2021 entre as 14:00 horas e as 16:00 horas; 

2.  Para a realização da entrevista de avaliação psicológica, os candidatos devem aceder ao link, que será 

oportunamente enviado por email, de acordo com a calendarização infra: 

 

Nome do (a) candidato (a): Código Candidato: Dia: Hora: 

Alice Manuel Madeira Possacos 2021-16#26789 10/05/2021 9:30 

Ana Catarina Da Costa Aroso Braga De Aguiar 2021-16#27233 10/05/2021 9:30 

Ana Cristina Cardoso Afonso Teixeira 2021-16#22060 10/05/2021 9:30 

Ana Maria Da Silva Andrade Pinheiro 2021-16#34483 10/05/2021 9:30 

Ana Miguel Oliveira Costa 2021-16#38070 10/05/2021 10:00 

Ana Sofia Morais De Oliveira 2021-16#34804 10/05/2021 10:00 

Ana Teresa Seabra De Oliveira 2021-16#36679 10/05/2021 10:00 

Andreia Sofia Da Costa Machado 2021-16#37589 10/05/2021 10:00 

Carlos Norberto Nunes Martins 2021-16#37791 10/05/2021 10:30 
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Nome do (a) candidato (a): Código Candidato: Dia: Hora: 

Carolina Isabel Barreira Machado De Figueiredo Sarmento 2021-16#33500 10/05/2021 10:30 

Catarina Isabel Pires Costa Alves 2021-16#35504 10/05/2021 10:30 

Catarina Raquel De Jesus Costa 2021-16#39346 10/05/2021 10:30 

Daniela Cristina Ferraz Carvalho 2021-16#27193 10/05/2021 11:00 

David João Gomes Liberal Ferreira 2021-16#33331 10/05/2021 11:00 

Diana Isabel De Sousa Moroso 2021-16#23743 10/05/2021 11:00 

Dora Faria Calejo Machado Pires 2021-16#20251 10/05/2021 11:00 

Gustavo Barros Pereira 2021-16#31518 10/05/2021 11:30 

Íris Catarina Da Costa Lima 2021-16#20827 10/05/2021 11:30 

Joana Cristina Ferreira Oliveira 2021-16#36286 10/05/2021 11:30 

Joana Filipa Martins Dos Santos 2021-16#34859 10/05/2021 11:30 

Joana Maria Vieira Da Silva Fernandes Pereira 2021-16#26620 10/05/2021 12:00 

Joana Silva 2021-16#34399 10/05/2021 12:00 

Marfida Isabel De Sousa Araújo 2021-16#36198 10/05/2021 12:00 

Maria Inês Leite De Bessa Ferreira 2021-16#29972 10/05/2021 12:00 

Maria Rita Oliveira Ramos 2021-16#31372 10/05/2021 12:30 

Nuno Miguel Da Silva Rocha Oliveira Coelho 2021-16#37317 10/05/2021 12:30 

Paula Raquel Da Silva Martins 2021-16#36467 10/05/2021 12:30 

Paulo Jorge De Sousa Castelar Guimarães 2021-16#36781 10/05/2021 12:30 

Rebeca Martins Campanário 2021-16#35058 10/05/2021 14:00 

Rita Inês Martins Rodrigues 2021-16#37657 10/05/2021 14:00 

Rúben Daniel Silva Da Costa 2021-16#35103 10/05/2021 14:00 

Rui Miguel Ferreira De Moura Coutinho 2021-16#23079 10/05/2021 14:00 

Sandra Filipa Da Silva Azevedo 2021-16#33136 10/05/2021 14:30 

Sandra Manuela Ferreira Camilo 2021-16#26519 10/05/2021 14:30 

Sandra Manuela Ferreira Gomes Lemos 2021-16#37946 10/05/2021 14:30 

Sara Cristina Ferreira Teixeira 2021-16#35722 10/05/2021 14:30 

Sara Filipa Martins Lopes 2021-16#28750 10/05/2021 15:00 

Sónia Cristina De Sousa Gomes 2021-16#36960 10/05/2021 15:00 

Sónia Cristina Marques Isidro 2021-16#36304 10/05/2021 15:00 

 

Nota: Os acessos serão oportunamente enviados, via email, pelo que o (a) candidato (a) deverá 

apenas clicar no link indicado, não sendo necessário ter qualquer aplicativo instalado. 
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Sobre a Avaliação Psicológica, informamos que: 

 Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicológica, aptidões, caraterísticas de personalidade e 

competências comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognóstico de adaptação às exigências 

do posto de trabalho a ocupar, tendo como referência o perfil de competências previamente definido; 

 É realizada através de uma abordagem multimétodo, composto pela aplicação de vários 

instrumentos/técnicas de avaliação psicológica e contempla três momentos, nomeadamente a aplicação 

de testes psicotécnicos e de um inventário de personalidade e a realização de uma entrevista psicológica. 

 

 

Quinto: 

A publicitação dos resultados será efetuada na página eletrónica https://recrutamentocmp.cm-

porto.pt/procedimentos 

 

 

Porto, 3 de maio de 2021 

 

 

A Chefe de Divisão Municipal de Recrutamento e Gestão de Carreiras 

 

(Margarida Oliveira) 


