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Procedimento concursal comum para constituição de vínculo de emprego público, na modalidade de 

contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado com vista ao preenchimento de 1 

posto de trabalho da carreira e categoria geral de Técnico Superior da área funcional Organização e 

Gestão - Ref.ª 2021-47 

(Aviso de Abertura (extrato) n.º 7951/2021 - Diário da República, 2ª Série –29/04/2021 e OE202104/0762 da 
BEP) 

 

Resultados do 3.º Método de Seleção - Entrevista Profissional de Seleção (EPS) 

Projeto de Lista Unitária de Ordenação Final 

 

Primeiro: 

Nos termos da Ata n.º6 do júri do procedimento concursal, divulgam-se os resultados obtidos no 2.º método 

de seleção - Avaliação Psicológica (AP) - pelas candidatas que passaram a integrar o conjunto sucessivo. 

 

Nome do (a) candidato (a): Classificação Nível Classificativo 

1. Ana Raquel Mendes De Sousa 
12 Suficiente  

2. Ana Sofia Pinto Barbosa 
12 Suficiente  

3. Andreia Sofia Maia Dias 
16 Bom   

4. Georgina Maria Ribeiro Da Silva 
12 Suficiente  

5. Joana Isabel Pereira Da Silva 
12 Suficiente  

6. Maria João Pereira Rodrigues 
12 Suficiente  

7. Marisa Raquel Sousa Moreira 
12 Suficiente  

 

Considerando que as candidatas obtiveram avaliação positiva, foram convocadas para a realização do 3.º 

método de seleção – Entrevista Profissional de Seleção (EPS) -  conforme deliberado na referida Ata. 

 

 

Segundo: 

Os candidatos que a seguir se elencam foram regularmente notificados para a realização da entrevista 

profissional de seleção, tendo obtido os seguintes resultados: 

 

Nome do (a) candidato (a) Resultados EPS 

1. Ana Rita Maia Das Neves 8,00 

2. Angela Helena De Abreu Tubal 10,40 

3. Carlos Alberto Da Silva Fernandes 8,00 

4. Catarina Araujo Azevedo 12,00 

5. Diogo Miguel Gomes Cruz 13,60 

6. Joana Cristina Da Conceição Dias 13,60 
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Nome do (a) candidato (a) Resultados EPS 

7. Luís Pedro Gomes Correia Dias 16,00 

8. Mário Miguel Moutinho Martins 8,00 

9. Marta Cristina Ferreira Xavier De Melo 8,80 

10. Nuno Manuel Vila Cova Santos Anjo 12,00 

11. Nuno Rafael Torrado Coelho 8,80 

12. Rita Valongueiro Esteves 6,40 

13. Rute Diana Moura Lopes 8,80 

14. Vânia Celina Gigante Rodrigues 11,20 

15. Ana Raquel Mendes De Sousa 4,00 

16. Ana Sofia Pinto Barbosa 4,00 

17. Andreia Sofia Maia Dias 12,00 

18. Georgina Maria Ribeiro Da Silva 8,80 

19. Joana Isabel Pereira Da Silva 7,20 

20. Maria João Pereira Rodrigues 8,00 

21. Marisa Raquel Sousa Moreira 4,80 

 

Considerando que a entrevista profissional de seleção tem carácter eliminatório, consideram-se excluídos os 

candidatos que obtenham valoração inferior a 9,5 valores ou que não compareçam ao referido método de 

seleção. 

 

Terceiro: 

Os candidatos infra identificados completaram o procedimento, sendo aplicável a fórmula de Ordenação Final 

- OF = (40PC + 30AP + 30EPS)/100 ou OF = (40AC + 30EAC + 30EPS)/100 - da qual resulta a seguinte 

classificação: 

 

Nome do (a) candidato (a) PC/AC AP/EAC EPS CF 

1. Andreia Sofia Maia Dias  12,80 16,00 12,00 13,52 

2. Angela Helena de abreu Tubal 13,60 12,00 10,40 12,16 

3. Catarina Araujo Azevedo 15,20 12,00 12,00 13,28 

4. Diogo Miguel Gomes Cruz 14,40 16,00 13,60 14,64 

5. Joana Cristina da Conceição Dias  14,40 12,00 13,60 13,44 

6. Luis Pedro Gomes Correia Dias 14,40 16,00 16,00 15,36 

7. Nuno Manuel Vila Cova Santos Anjo 15,20 12,00 12,00 13,28 

8. Vânia Celina Gigante Rodrigues  13,60 12,00 11,20 12,40 
 

Legenda: PC – Prova de Conhecimentos; AC - Avaliação Curricular; AP- Avaliação Psicológica; EAC – Entrevista de Avaliação de 

Competências; EPS - Entrevista Profissional de Seleção; CF - Classificação Final 
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Quarto: 

Considerando que os demais candidatos não completaram o procedimento concursal, o júri procedeu à 

ordenação final dos candidatos, nos termos da seguinte lista unitária: 

 

Graduação Nome do (a) candidato (a) CF 

1º.  Luis Pedro Gomes Correia Dias 15,36 

2º.  Diogo Miguel Gomes Cruz 14,64 

3º.  Andreia Sofia Maia Dias  13,52 

4º.  Joana Cristina da Conceição Dias  13,44 

5º.  Catarina Araujo Azevedo  13,28* 

6º.  Nuno Manuel Vila Cova Santos Anjo 13,28* 

7º.  Vânia Celina Gigante Rodrigues  12,40 

8º.  Angela Helena de abreu Tubal 12,16 

 

Legenda: CF - Classificação Final; * Aplicados os critérios de desempate dispostos na Ata n.º 1.  

 

 

Quinto: 

Considerando ainda que a lista de ordenação final contém um número superior de candidatos aprovados, 

relativamente ao(s) posto(s) de trabalho a ocupar, é constituída reserva de recrutamento interna, pelo prazo 

de 18 meses, contados da data da homologação da referida lista de ordenação final, relativamente aos 

candidatos: 

 

Nome do (a) candidato (a) 

1. Diogo Miguel Gomes Cruz 

2. Andreia Sofia Maia Dias  

3. Joana Cristina da Conceição Dias  

4. Catarina Araujo Azevedo  

5. Nuno Manuel Vila Cova Santos Anjo 

6. Vânia Celina Gigante Rodrigues  

7. Angela Helena de abreu Tubal 

 

 

Sexto: 

O Júri deliberou, ainda, promover a notificação dos candidatos, de acordo com o disposto no arts. 10.º, 21.º e 

22.º da Portaria n.º 125-A/2019, de 30 de abril, para, no âmbito do exercício do direito de audiência prévia, no 

prazo de 10 dias úteis dizerem, querendo, por escrito, o que se lhe oferecer sobre a intenção da exclusão. 
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De acordo com o disposto no n.º 5 do art.º 23 da Portaria n.º 125-A/2019, na sua atual redação, os candidatos 

devem efetuar, obrigatoriamente, a sua exposições através do item “Contacte-nos”, da Plataforma de 

Recrutamento. 

 

 

Porto, 15 de julho de 2021 

 

 

A Chefe de Divisão Municipal de Recrutamento e Gestão de Carreiras 

 

 

Margarida Oliveira 


