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Em 20/02/2020 reuniu, na Direggo Municipal de Recursos Humanos, o Juri do procedimento concursal comum para a
constituicac de vinculo de emprego publico. na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo
indeterminado com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira/calegoria geral de Técnico Superior da
area funcional Comunicagdo e Promogdo - Ref.® 2020-35 do Mapa de Pessoal da Camara Municipal do Porlo,
autorizado, por despacho de 12/02/2020 da Senhora Vereadora de Pelouro da Juventude e Desporto e Pelouro dos
Recursos Humanos e Servigos Juridicos. Dra. Ana Catanna da Rocha Aravjo. constituido por

Presidente: José Pedro Camelo Cunha Lobao. Diretor de Departamenio.
Vogais Efetivos: Tania Cristina Soeiro Amaral. Técnica Superior que subsbtui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Mara Sofia Maia Martins. Técnica Superior.

Esla reunido teve como objetivo fixar as parametros de avaliaglo. a ponderacg@o e o sistema de valoragao final dos
metodos de selecdo a aplicar no presente procedimento. para a ocupagao do posto de trabaiho identificado em epigrafe,
com a seguinte caracterizagdo: "Desenvolve fuingdes consullivas. de estudo. planeamenlo. programacgdo. avaliagdo e
aplicacdo de mélodos e processos de natureza técnica e ou cientifica. que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora
pareceres. projelos e alividades conducenles & definicdo e concrelizagdo das politicas do municipio na area da
comunicagdo e promogéo. nomeadamente. produgdo de conteudos e espacos noliciosos. execugdo de inicialivas no
dominio da comunicagdo institucional, criagdo e gestdo de projetos web, de design corporativo e de design editorial;
cobertura de evenios, montagem e edigdo de reporiagens e videos.”

Nestes termos. o Juri deliberou por unanimidade. o seguinte

Primeiro — Métodos de Selecdo e ulilizacao Faseada:

Nos termos do n® 1 do ant.® 5.° da Portania n.° 125-A/2019. de 30 de abril, conjugado com o n ® 1 do arl.® 36 ° da LTFP .
serdo aplicados as metodos de selegdo: Prova de Conhecimentos ou Avaliagao Curricular e Avaliagdo Psicolégica ou
Entrevista de Avaliagido de Competéncias. como métodos de selegao obrigatorios complementados, de acordo com o
art.® 6° da citada Portaria, pelo método(s) de selegao facultativo(s) Entrevista Profissional de Selegio.

A} Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliacdc de Competéncias —~ para os candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo. competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situag¢ae de regualificacdo. que, imedistamente antes, tenha desempenhado aquela
atribuicao. compeléncia ou atividade. conforme o disposto nas alineas a)eb)do n®2 do art.® 36.° da LTFP.

B} Prova de Conhecimentos e Avaliac3o Psicologica — para os restantes candidatos

Nos termos do disposto no n.® 3 do art.® 36 ° da LTFP os candidatos podem optar. mediante declaragao escrita, pela
realizagao da Prova de Conhecimentos em substituicaoc da Avaliagao Curricular,

‘Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, abreviadamente e doravante designada por LTFP e aprovada em anexo 2
Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao.

Serao excluidos os candidatos que ndo comparegam a gualquer um dos métodos de selegdo, bem como os gue
obtenham uma valoragdo inferior a 9.50 valores em qualquer um dos meétodos Ao abrige do dispostonon®9do art®9°
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da Portaria n ® 125-A. de 30 de abril. todos os métodos de selecdo, bem como todas as suas fases. tém caraler
eliminatério.

Alendendo a celeridade que importa imprimir ac presente procedimento concursal tendo em conta a urgéncia no
preenchimento dos posto(s) de trabatho em apreco. de acordo com o disposto no anl ° 7 ° da citada Portaria, a aplicagac
do segundo meétodo e dos métodos seguintes ¢ apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 15 candidatos, por ordem decrescente de classificaggo.
respeitando a prioridade legal da sua situacao juridico-funcional. alé a satisfagao das necessidades

Segundo - Prova de Conhecimentos:

Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais & as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da fungdo. Sera escrita. de realizagdo individual, de nalureza tedrica e em suporte de papel. constituida por um
conjunto de questdes de escolha multipla, sem consulta, numa so6 fase. tendo a duragdo de 90 minutos e incidira sobre
assuntos de nalureza generica e especifica diretamente relacionades com as exigéncias da funcio Sera expressa numa
escala até 20 valores. sendo a valoragao considerada até as centésimas.

Apresenta-se em saguida a legislacéo indicada:
Devem ser consideradas todas as alualzagoes e alteragoes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagao indicada
na presente Ala ale 4 data da realizagao da referida prova de conhecimentos.

Legislagdo geral comum:

Constituicio da Republica Portuguesa. Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro - Codigo do Procedimento Administrativo:
Leln ®35/2014. de 20 de junho, na sua atual redacao — Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas: Lei n.® 7/2009. de 12
de fevereiro. na sua atual redagéo — Codigo do Trabalho, Lei n ® 75/2013, de 12 de setembro - regime juridico das
autarquias tocais

Legislagao/Bibliografia especifica Cadigo Deontologico dos Jornalistas Portugueses. aprovado em 4 de maio de 1993
Estatutos da Entidade Reguladora para a Comunicagio Social. Lei de Imprensa, aprovada pela Ler n © 2/98, de 13 de
janeiro {versao atualizada). Carvalho, J Costa. © mundo na mao: jornalismo. 1%ed. 1° Vol e 2° Vol. Porto: Areal. 1985;
Gradim, Anabela. Manual da Jornalisme, livie de estilo do Urbi et Orbi, Universidade da Beira Interior. Covilha, AAVV..
Livro de Estilo da Lusa, ed Policopiada. Cardet. Ricarda, sd. Manual de Jornalismo, col. Nosso Munde. Editorial Caminho.
Lisboa.

Terceiro - Avaliagdo Curriciiar.

Visa analisar a qualificagcdo dos candidatos. designadamente a habilitacdo académica cu profissional. percurso
prefissional e tipo de fungdes exercidas, relevancia da experiéncia adquinda e da formacao realizada. A avaliagao
curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas e resullard da média aritmetica

ponderada das classificagbes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros:

» Habilitagdes Académicas — HA.
» Formagao Profissional - FP;
» Experiéncia Profissional - EP;

De acordo com a seguinte formula;



Diregao Municipal de Recursos Humanos Pq:ta.
Ruia do Bolhdic n® 192 R ]
1000.4 14 Por T

"/\:'_-;\e Bencn?

Y

AC=({ HA + FP + 2EP )/4

Em que:
Habilitagbes Académicas (HA):
Serd ponderada a habilitagao academica de base ate ao limite de 20 valores;

Habilitagdes Académicas Valoragdo

Habilitaggo académica de grau exigido para ¢ posto de trabalho (Licenciatura) 15 valores
Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Mestrado} 15 valores
Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Doutoramento) 20 valores

Formagioc Profissional: A formagac profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servigos através da melhoria
da produtividade do capital humano. pelo que este fator integra cbrigatoriamente o método de avaliacéo curricular. Tal
significa que nao se trata de qualquer formagac, apenas se considera a formagéo profissional que respeite as areas de
formagao e aperfeigoamente profissional refacionadas com o posto de trabalho a preencher e oblidas nos Oltimos 5 anos.

A posse de Pos-Graduacae ou MBA sera considerada independentemente da data de obtencao, desde que relacionadas
com o poslo de lrabalho a preencher.

Apenas sao consideradas agdes comprovadas por cerlificados ou diplomas que indiguem expressamenle o nimero de
horas ou de dias de duragio da agdo e a data de realizacdo Sempre que do respetivo certificado n&o consie o nimero de
horas de duragao da formagdo. considerar-se-a que cada dia de formagao & squivaiente a seis horas e cada semana a
cinco dias.

Este paramelro sera avaliado até ao maximo de 20 valores. da seguinte forma:

Formagio Profissional ) Valoragao

Participagdo em agdes de formagaoc relacionadas com o posto de trabalho. com duragao total entre 0 10 valores
a 20 horas

Participagao em agoes de formacao relacionadas com ¢ posto de trabalho, com duragéo tolal entre 21 12 valores
a 40 horas
Participagéo em agdes de formagao relacionadas com ¢ posto de trabalho. com duracao total entre 41 14 valores
a 60 horas
Participagao em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total entre 81 15 valores
a 80 horas

Participagio em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho. com duragdo lotal superior 18 valores
a 81 horas
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Formagao Profissional Valoragao

Pds-Graduagao efou MBA concluida e relacionada com o posto de trabalho 20 valores

Os valores nfo sdo cumulativos. pelo que no caso de presencga de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor correspondente
ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional neste fator pretende-se determinar a qualificacao dos candidalos para o posto de trabalho 2m
causa. ou s&ja, 0 grau de adequacio entre as fungdes/atividades ja exercidas e as atividades caracterizadoras do poslo
de trabalhe a preencher Desta forma. serd ponderado o exercicio efetivo de fungdes. especificamente na area para a
qual o procedimenio concursal € aberto:

Experiéncia Profissional Valoragio

Experiénciaz0e < 1 ano 10 valores
Experiéncia » 1 & < 3 anos 15 valores
Experiéncia > 3 e < 5 anos 17 valores
Experiéncia > 5 anos 20 valores

Apenas & considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena de ndo ser considerada
para efeitos de avaliacao curricular,

As ponderagdes dos fatores {HA. FP. EP} integranles deste método de selegdo traduzem a importancia relativa que o Jun
entendeu atribuir a cada um. por considerar que essa ponderacao & a que permite a melhor avaliagio profissional dos
candidatos nas areas relativas acs posto{s) de trabalho para que ¢ procedimento foi aberto

Quarto - Avaliagdo Psicoldgica {AP):
Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica. apliddes. carateristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagao as exigéncias do poslo de trabalho a

ocupar. tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Este método sera composio pela aplicagao
de varios instrumentos/técnicas de avaliagao psicoldgica. Por cada candidato submetido a avaliagdo psicoidgica serd
elaborada um relatério, contendo a indicagao das apliddes ef/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma
delas & resultado final obtido.

A avaliagao psicologica serd valorada atraveés dos seguintes niveis classificativos e respetiva classificacao

» Elevado - 20 vaiores

* Bom - 16 valores

« Suficiente - 12 valores
» Reduzido - 8 valores

+ Insuficiente - 4 valores
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Visa obter, através de uma relagdo interpessoal. informacgdes sobre compertamentos profissicnais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para ¢ exercicio da fungao A aplicagao deste método sera
baseada num guidc de entrevista composto por um conjunte de gquestdes diretamente relacionadas com ¢ perfil de
competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em andlise. As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido e
consideradas basilares para exercicio da fungdoe. bem come a respetiva ponderacido na nola final desta entrevista séo as
seguintes:

Quinto - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias {(EAC):

Crientacdo para resultados - competéncia ponderada a 10%

{niciativa e autonomia - competéncia ponderada a 10%

Planeamento e Organizacdo - competéncia ponderada a 10%

Responsabilidade e compromisso com ¢ Servigo - competéncia ponderada a 10%
Comunicagaoe - competéncia ponderada a 10%

6 Conhecimentos especializados e experiéncia - competéncia ponderada a 50%

[T NN TR N QN

{Relativa a legislagao e bibliegrafia especifica anteriormente indicada)

QO presente método de selegdo sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva classificagao:

Escala Classificagao Nivel Classificativo
100% 20 valores Nivel Elevado
75% a 99% 168 valores Nivel Bom
50% a 74% 12 valores Nive! Suficiente
30% a 49% 8 valores Nivel Reduzido
0% a 29% 4 valores Nivel Insuficiente

Sexto: Entrevista Profissional de Selecao:

Visa avaliar. de forma objetiva e sistematica. a experiéncia profissional e aspelos comportamentais evidenciados durante a
interag@o eslabelecida enire o enirevistador e ¢ entrevistado, nomeadamente 0s relacionados com a capacidade de
comunicag¢ac e de relacionaments interpessoal

A classificagao a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de votagao nominal e por maioria. sendo o resultado final
expresso numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas e resullard da media aritmética simples das
classificagtes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros:

» A - Perfil;

B - Motivagao

+ C - Competéncia comunicacional
¢ D - Sentido critico
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+ E - Conhecimentos especializados

De acordo com a seguinte tabela:

Avaliagdo Insuficiente Reduzidoe Suficiente Bom Elevado
Parametros
4 Valores 8 Valores 12 16 20
Valores Valores Valores
A - Perfil
B - Molivagao

C - Competéncia comunicacional

D - Sentido critico

E - Conhecimentos especializados

E de acordo com a seguinte formula.
EPS = (A+B+C+D+EYS

Sétimo’ A ordenagdo final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores. com valoragao até as centésimas
€ resulla da seguinte farmula:

OF = ( 40PC + 30AP + 30EPS 1100 ou OF = ( 40AC + 30EAC + 30EPS ¥100

Legenda OF - Ordenacéao Final PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliagdo Curricular. AP - Avaliagdo Psicoldgica:
EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, EPS - Entrevista Profissional de Selegao

Em case de igualdade de valoragdo entre candidatos. os cnitérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no arl ® 27 °
da Portaria n.® 125-A/12019. de 30 de abril. Subsistindo o empate apos aplicagdo dos referidos critérios. serao ulilizados os
seguinies:

1.2 Candidato com a mether classificagao obtida no parametro da avaliacdo da EPS: "E - Conhecimentos especializados”
2 ? Candidato com a melhor classificagao obtida no parametro da avaliacao da EPS- "B - Motivacao”
3 ® Candidato com a classificacao final da habilitagao exigida mais elevada

Oitavo' Nos termos don? 3 do art® 3.°do D.L n.® 28/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se
enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n ® 1 do art.® 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio. temn preferéncia em
igualdade de classificagao. a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Nono: Nos termos do n.® 2 da alinea aj do art.® 17 © da Portaria n © 125-A72019, de 30 de abril, o Juri deliberou que a
verificagdo da reunido dos requisitos de admissao e efetuada aguando da admissao ao procedimento concursal

Décimo: © Juri deliberou, ainda que as comunicagdes/notificagdes efeluadas aos candidatos sejam realizadas pela
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Divisdo Municipal de Recrutamento e Gestao de Carreiras.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente Ata que, depois de lida e
achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do Jun.

O Jurn,
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