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Procedimento concursal comum para constituigao de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungodes piblicas a termo resolutivo incerto com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho da
carreira e categoria geral de Técnico Superior da area funcional Organizacao e Gestédo - Ref.? 2021-55

(Aviso de Abertura n.° 1389/2021 - Diario da Republica, 2° Serie — N.° 140 de 21 julho — e OE202107/0642 da BEP)

Resultados do 2° Método de Selecdo - Entrevista Profissional de Selegcdo (EPS)

Projeto de Lista Unitaria de Ordenacao Final

Primeiro:

O Juri rececionou exposigées dos candidatos Jodo Pedro de Brenhas Vasconcelos e Paulo Nuno Da Silva Pinto que,
apesar de nao haver lugar a audiéncia de interesados nesta fase do procedimento, foram analisadas, e mereceram a
deliberacao de indeferimento. Mais se informa, que os candidatos irdo receber, no seu enderego eletronico, a Ata com o
teor da deliberagéo do juri.

Graduagao: Nome do (a) candidato (a): Codigo Candidato: Resultado
1. Andreia Sofia Maia Dias 2021-55#54077 16.00
2. Hugo Manuel Alves Da Silva 2021-55#54128 10.40
3. Armindo Da Cruz Ferrreira 2021-55#54170 9.60
4, Sonia Alexandra De Oliveira Pinto 2021-55#53561 9.60
5. Alexsander Ramos Esteves 2021-55#54053 8.80
6. Paulo Nuno Da Silva Pinto 2021-55#53682 8.80
7. Patricia Da Conceigéo Silva Oliveira 2021-55#54158 8.00
- Carla Edite Matos Rocha De Amorim Ribeiro 2021-55#53609 Nao Compareceu
. Gabriela Meurer Lemes 2021-55#54168 Nao Compareceu
- Luis Miguel Caetano Dos Santos 2021-55#54105 Nao Compareceu

Considerando que o método de sele¢do Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) tem caracter eliminatério, nos termos do
n.°9 e n.? 10 do art.° 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagédo e doravante designada Portaria,
consideram-se excluidos do procedimento concursal os candidatos que obtenham valoragao inferior a 9,5 valores ou que
nao comparecam ao metodo de selecao.
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Segundo:

Nos termos do disposto no art.° 26.° da Portaria, os candidatos infra identificados completaram o procedimento, sendo
aplicavel a formula de Ordenagao Final: OF = ( 70AC + 30EPS )/100, da qual resulta a seguinte classificagéo:

Cadigo Candidato(a) AC EPS CF:

Nome do (a) candidato (a):

1. Andreia Sofia Maia Dias 2021-55#54077 17.00 16.00 16.70
2. Armindo Da Cruz Ferrreira 2021-55#54170 17.50 9.60 1543
3. Hugo Manuel Alves Da Silva 2021-55#54128 17.00 10.40 15.02
4. Sénia Alexandra De Oliveira Pinto 2021-55#53561 19.50 9.60 16.53

Legenda: CF - Classificagéo Final; AC - Avaliagdo Curricular; EPS - Entrevista Profissional de Selegao

Terceiro:

Considerando que os demais candidatos ndo completaram o procedimento concursal tendo ficado excluidos do mesmo
(valoraggo inferior a 9,50 valores ou ndo comparéncia ao método de selegéo), o Juri, ao abrigo do disposto no art.° 26.° da
Portaria, procede a ordenagao final dos candidatos, nos termos da seguinte lista unitaria:

Graduagao: Nome do (a) candidato (a): Cadigo Candidato(a)

1°, Andreia Sofia Maia Dias 2021-55#54077 16.70

2% Sonia Alexandra De Oliveira Pinto 2021-55#53561 16.53

2% Armindo Da Cruz Ferrreira 2021-55#54170 1543

4°, Hugo Manuel Alves Da Silva 2021-55#54128 15.02
Quarto:

Considerando que a lista unitaria de ordenag&o final contém um nimero superior de candidatos aprovados, relativamente
ao do posto de trabalho a ocupar, é constituida reserva de recrutamento interna, relativamente aos candidatos infra
identificados, pelo prazo maximo de 18 meses, contados da data da homologag&o da lista de ordenagao final, nos termos
don.°3 en.°4 do art. 30.°, da Portaria:

Nome do (a) candidato (a): Cadigo Candidato(a)

1. Sonia Alexandra De Oliveira Pinto 2021-55#53561

2. Armindo Da Cruz Ferrreira 2021-55#54170
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Nome do (a) candidato (a): Cédigo Candidato(a)

3. Hugo Manuel Alves Da Silva 2021-55#54128

Quinto:

Assim, e nos termos do disposto no art.” 10.°, non.° 1 a 5 do art. 23.° e no n.° 1 do art.° 28.° da Portaria, os candidatos
aprovados séo notificados destas deliberag6es para, querendo, se pronunciarem por escrito, no prazo de 10 dias Gteis nos
termos do disposto no art. 121.° e 122.° do CPA.

De acordo com o disposto no n.° 5 do art.° 23 da Portaria, os candidatos devem utilizar o formulario eletrénico, na
plataforma de recrutamento, disponivel na pagina de detalhe da presente referencia:
http://recrutamentocmp.cm-porto.pt/bpm/job-offer/view-in-detail?id=163

Sexto:

A publicitacdo dos resultados obtidos sera efetuada nana pagina de detalhe da presente referencia:
http://recrutamentocmp.cm-porto.pt/bpm/job-offer/view-in-detail?id=163 e na Dire¢do Municipal de Recursos Humanos, sita
na Rua do Bolhao, n.® 192, 4000-111 Porto.

Porto, 6 de outubro de 2021

A Chefe da Divisao Municipal di re-(Gestdo de Carreiras
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