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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRETOR DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TURISMO 

E INTERNACIONALIZAÇÃO - DIREÇÃO INTERMÉDIA DE 1.º GRAU – REF.ª 2022-72 

(Aviso (extrato) n.º 10373/2022 no Diário da República, 2.ª série – N.º 98 – de 20 de maio de 2022) 

 

APRECIAÇÃO DE CANDIDATURAS | DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS DA AVALIAÇÃO CURRICULAR | 

CONVOCATÓRIA PARA A ENTREVISTA PÚBLICA 

 

 

1. CANDIDATURAS RECECIONADAS 

Foram rececionadas 32 candidaturas para o presente procedimento concursal. 

 

2. CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS 

O júri deliberou admitir os/as 2 candidatos/as infra identificados/as por comprovarem os requisitos de admissão. 

 

Nome do (a) candidato (a) 

Hélder Teixeira de Sousa 

Jorge Leonel Figueiredo Almeida 

 

3. CANDIDATOS/AS EXCLUÍDOS/AS 

O júri deliberou excluir os 30 candidatos/as infra identificados/as, por ordem alfabética, por não 

possuirem/comprovarem o requisito de admissão, ou seja, “os titulares dos cargos de direção intermédia são 

recrutados, (…), de entre trabalhadores em funções públicas contratados ou designados por tempo 

indeterminado, licenciados, dotados de competência técnica e aptidão para o exercício de funções de direção, 

coordenação e controlo que reúnam (…) seis anos de experiência profissional em funções, cargos, carreiras 

ou categorias para cujo exercício ou provimento seja exigível uma licenciatura, consoante se trate de cargos de 

direção intermédia do 1.º (…) grau (…)”, a saber: 

 

Nome do (a) candidato (a) 

Ana Raquel Loureiro Rodrigues 

Anabela Palma Monteiro 

André Filipe Rocha Oliveira 

Ânia Catarina Da Rocha Botelho 

Beatriz Filipa Moura Ferreira 

Carina Sofia Ribeiro Da Cunha 

Carla Edite Matos Rocha 

Daniel José Barata Pereira Ramos Gonçalves 

Daniela Raquel Ferreira Dos Santos 

Firmino Miguel Lacerda Leal 

Guilherme Delgado 

Iryna Artymovych 
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Nome do (a) candidato (a) 

João Miguel Fernandes Cardoso Benfeito 

João Pedro Bento Dos Santos 

Maria Leonor Barros Pereira Da Silva E Maia 

Maria Virgínia Antão Pêga Magro 

Marina Andreia Fernandes Almeida 

Mário Leandro Duarte Pereira Da Conceição 

Marisa Cristina Vieira De Sousa 

Natacha Madureira Noverça Marques Cabral 

Nelson Filipe Martins Belchior 

Nuno Emanuel Moutinho Pombal Da Costa 

Rafael Da Costa Coelho Ferreira 

Rui Filipe Nogueira Sobral 

Sara Filipa Ramos Borges 

Sara Raquel Martins Ferreira 

Silvana Daniela Gomes Carvalho 

Vanessa Miranda Miranda Da Costa 

Vanessa Rafaela Fernandes Almeida 

Vitor Miguel Gonçalves De Mesquita 

 

4. RESULTADOS DA AVALIAÇÃO CURRICULAR 

De acordo com os fatores e critérios de apreciação da Avaliação Curricular definidos na Ata n.º 1, os resultados 

obtidos pelos candidatos são os seguintes. 

 

Nome do (a) candidato (a) Resultado 

Helder Teixeira De Sousa 17,10 

Jorge Leonel Figueiredo Almeida 14,50 

 

Nos termos da Ata n.º 1 os métodos de seleção têm carácter eliminatório pelo que são excluídos do 

procedimento concursal os candidatos que obtenham valoração inferior a 9,5 valores. 

 

5. CONVOCATÓRIA PARA A ENTREVISTA PÚBLICA 

A Entrevista Pública tem como objetivo a avaliação, por parte do júri, das razões da candidatura e motivação 

para a função, percurso profissional e atividades desenvolvidas, competências e dimensões comportamentais 

relevantes, bem como o perfil do candidato.  

 

Assim, os candidatos admitidos ficam convocaros para a realização da entrevista pública, que se realizará na 

Direção Municipal de Gestão de Pessoas e Organização, sita na Rua do Bolhão n.º 192, 4000-111 Porto, de 

acordo com a calendarização infra: 
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Nome do (a) candidato (a) Data da Entrevista Hora da entrevista 

Helder Teixeira De Sousa 28/06/2022 14:30 

Jorge Leonel Figueiredo Almeida 28/06/2022 14:50 

 

 

 

Porto, 13 de junho de 2022 

 

 

 

Chefe de Divisão Municipal de Recrutamento e Seleção 
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