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Em 09/08/2022, reuniu, através de videoconferéncia, o Juri do procedimento concursal comum para a constituicdo de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcfes publicas por tempo
indeterminado com vista ao preenchimento de 2 postos de trabalho da carreira/categoria geral de Técnico Superior da
area funcional Cultura - Ref.2 2022-132, do Mapa de Pessoal da Camara Municipal do Porto, autorizado, por despacho de
03/08/2022 da Senhora Vereadora do Pelouro da Saude e Qualidade de Vida, Juventude e Desporto e Pelouro dos
Recursos Humanos e Servigos Juridicos e Protecao Civil, Dra. Catarina Aradjo, constituido por:

Presidente: Mariana Jacob Teixeira, Chefe de Divisdo

Vogais Efetivos: Liliana Patricia da Silva Pereira, Técnica Superior que substitui a Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Inés Isabel Escolastico Alves Cardoso, Técnica Superior

Vogais Suplentes: Inés Maria Spratley Ferreira Moura Borges, Técnica Superior e Marta Sofia Maia Martins, Técnica
Superior.

Esta reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliacdo, a ponderacdo e o sistema de valoracéo final dos
métodos de seleg¢do a aplicar no presente procedimento, para a ocupacdo dos postos de trabalho identificados em
epigrafe, com a seguinte caracterizacdo: "Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizacdo das politicas do municipio na
area da cultura. Em particular, estudo, tratamento e difusdo do patrimonio museolégico e concretizagdo de acles de
ambito educativo numa perspetiva comparativa englobando as multiplas dimensdes humanas ao nivel social, cultural e
biologico; conservacdo e restauro; apoio na organizagdo e montagem de exposi¢cfes; gestdo dos equipamentos e
infraestruturas culturais do municipio."

Nestes termos, o Juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro — Métodos de Selecédo e utilizacdo Faseada:
Nos termos do n.° 1 do art.° 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacéo, conjugado com o n.° 1 do
art.° 36.° da LTFP*, serdo aplicados os métodos de selecéo: Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular e

Avaliacao Psicoldgica ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, como métodos de selecdo obrigatérios
complementados, de acordo com o art.° 6° da citada Portaria, pelo método de selecéo facultativo Entrevista Profissional
de Selecéo.

A) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo, que, imediatamente antes, tenha desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.° 2 do art.° 36.° da LTFP.

B) Prova de Conhecimentos e Avaliacéo Psicoldgica — para os restantes candidatos.

Nos termos do disposto no n.° 3 do art.° 36.° da LTFP, os candidatos podem optar, mediante declaracao escrita, pela
realizacdo da Prova de Conhecimentos em substituicdo da Avaliagdo Curricular.

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de sele¢do, bem como os que
obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos. Ao abrigo do disposto no n.° 9 do art.° 9.°
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da Portaria n.° 125-A, de 30 de abril, na sua atual redacéo, todos os métodos de selecdo, bem como todas as suas fases,
tém carater eliminatorio.

Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal tendo em conta a urgéncia no
preenchimento dos postos de trabalho em apreco, de acordo com o disposto no art.? 7.° da citada Portaria, a aplicacéo do
segundo método e dos métodos seguintes é apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 40 candidatos, por ordem decrescente de classificacao,
respeitando a prioridade legal da sua situacgéo juridico-funcional, até & satisfac@o das necessidades.

Segundo - Prova de Conhecimentos:

Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da funcdo. Serd escrita, de realizacao individual, por recurso a meios de comunicacgéo a distancia. Para a sua
realizacdo serd necesséario o uso de computador ou outro dispositivo, cujos requisitos encontrar-se-d0 descritos na
plataforma de recrutamento.

Ser& de natureza tedrica, constituida por um conjunto de questdes de escolha mdltipla, com consulta, numa sé fase, tendo
a duracdo maxima de 90 minutos e incidira sobre assuntos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados
com as exigéncias da funcdo. Serd expressa numa escala até 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as
centésimas.

Apresenta-se em seguida a legislacdo indicada:
Devem ser consideradas todas as atualizacBes e alteracdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislacéo indicada
na presente Ata até a data da realizacdo da referida prova de conhecimentos.

Legislacdo geral comum: Constituicdo da Republica Portuguesa; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na atual
redacédo - Codigo do Procedimento Administrativo; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo — Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas; Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, na sua atual redagéo - Cédigo de Trabalho

Legislacdo/Bibliografia especifica: Lei Quadro dos Museus Portugueses — Lei n.° 47/2004, disponivel online em
http://www.patrimoniocultural.gov.pt/static/data/museus_e_monumentos/credenciacao_de_museus/lei_dos_museus.pdf;

Despacho Normativo n.3/2006 do Ministério da Cultura disponivel online em
http://www.patrimoniocultural.gov.pt/static/data/rpm/despacho32006.pdf;

Codigo Deontolégico do ICOM para Museus, disponivel online em
https://icom-portugal.org/wp-content/uploads/2015/03/CodigolCOM_PT-2009.pdf;

Decreto-Lei 148/2015, de 4 de agosto - Estabelece o Regime da Classificacdo dos Bens Culturais Méveis, disponivel
online em
http://www.patrimoniocultural.gov.pt/static/data/recursos/formularios/novosformsdeolinda/decretolein1482015.pdf;

Norma SPECTRUM 5.0, Collections Trust, disponivel online em https://collectionstrust.org.uk/spectrum/;

Declaracao dos principios de documentagcdo em museus e Diretrizes internacionais de informacao sobre objetos:
categorias de informagdo do CIDOC / Comité Internacional de Documentagdo (CIDOC). disponivel online em
https://cidoc.mini.icom.museum/wp-content/uploads/sites/6/2020/03/CIDOC-Declaracao-de-principios.pdf;

2/8


http://www.patrimoniocultural.gov.pt/static/data/museus_e_monumentos/credenciacao_de_museus/lei_dos_museus.pdf;
http://www.patrimoniocultural.gov.pt/static/data/rpm/despacho32006.pdf;
https://icom-portugal.org/wp-content/uploads/2015/03/CodigoICOM_PT-2009.pdf;
http://www.patrimoniocultural.gov.pt/static/data/recursos/formularios/novosformsdeolinda/decretolein1482015.pdf;
https://collectionstrust.org.uk/spectrum/;
https://cidoc.mini.icom.museum/wp-content/uploads/sites/6/2020/03/CIDOC-Declaracao-de-principios.pdf;

Direcéo Municipal de Gestdo de Pessoas e Organizacéo Porto.
Rua do Bolhao, n° 192 Cam‘a(a 1
4000-111 Porto Municipal

T. +351 222 097 200
F. +351 222 097 222

Museu da Cidade do Porto, disponivel online em https://museudacidadeporto.pt/

Desvallées, André, e Frangois Mairesse, eds. 2013. Conceitos-chave de Museologia. Traduzido por Bruno Brulon Soares e
Marilia Xavier Cury. Séo Paulo: Armand Colin. Disponivel online em
https://issuu.com/icomportugal/docs/conceitos-chave_de_museologia

Pimentel, Cristina. 2005. O Sistema Museoldgico Portugués (1833-1991): Em Direcao a um Novo Modelo Tedrico para o
seu Estudo. Textos Universitarios de Ciéncias Sociais e Humanas. Lisboa: Fundacdo Calouste Gulbenkian e Fundacgéo
para a Ciéncia e Tecnologia. (BPMP cota Ob 000979)

Terceiro - Avaliacéo Curricular:

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional e tipo de funcdes exercidas, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada. A avaliacdo
curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da média aritmética
ponderada das classificacfes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros:

¢ Habilitagdes Académicas — HA;
¢ Formacéo Profissional — FP;
e Experiéncia Profissional — EP;

De acordo com a seguinte formula:
AC=(HA + FP + 2EP )/4

Em que:
Habilitac6es Académicas (HA):
Sera ponderada a habilitagcdo académica de base até ao limite de 20 valores:

Habilitac6es Académicas Valoracéo

Habilitacéo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura/ Mestrado) 15 valores

Habilitagc@o académica de grau exigido para o posto de trabalho (Doutoramento) 20 valores

Formacdo Profissional: A formacgéo profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servigos através da melhoria
da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliacao curricular. Tal
significa que nao se trata de qualquer formagéo, apenas se considera a formagéao profissional que respeite as areas de
formacéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos Ultimos 5 anos.

A posse de Pés-Graduagédo ou MBA serd considerada independentemente da data de obtencéo, desde que relacionadas
com o posto de trabalho a preencher.

Apenas séo consideradas acdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiqguem expressamente o nimero de
horas ou de dias de duracdo da acao e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o niumero de
horas de duracao da formacao, considerar-se-a4 que cada dia de formacédo é equivalente a seis horas e cada semana a
cinco dias.
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Este par&dmetro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacéo Profissional Valoragao

Participacdo em acdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo total até 20 10 valores
horas

Participacdo em ac¢Bes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo total entre 21 12 valores
a 40 horas

Participacdo em ac¢Bes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo total entre 41 14 valores
a 60 horas

Participacdo em ac¢des de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo total entre 61 18 valores
a 80 horas

P6s-Graduacao e/ou MBA concluida e relacionada com o posto de trabalho 20 valores

Os valores nao sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor correspondente
ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional: neste fator, pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para o posto de trabalho em
causa, ou seja, o grau de adequacao entre as fungfes/atividades ja exercidas e as atividades caracterizadoras do posto
de trabalho a preencher. Desta forma, sera ponderado o exercicio efetivo de fungdes, especificamente na area para a
qual o procedimento concursal é aberto:

Experiéncia Profissional Valoragao

Sem Experiéncia 10 valores
Experiéncia < 1 ano 13 valores
Experiéncia= 1 e <2 anos 15 valores
Experiéncia = 2 e < 3 anos 17 valores
Experiéncia = 3 anos 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena de ndo ser considerada
para efeitos de avaliac&o curricular.

As ponderac¢des dos fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de selecdo traduzem a importancia relativa que o Juri
entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderacao é a que permite a melhor avaliagdo profissional dos
candidatos nas &reas relativas aos postos de trabalho para que o procedimento foi aberto.
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Quarto - Avaliagao Psicolégica (AP):

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, carateristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Este método sera composto pela aplicacéo
de vérios instrumentos/técnicas de avaliagéo psicoldgica. Por cada candidato submetido a avaliagao psicolégica sera
elaborada um relatério, contendo a indicacdo das aptidées e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma
delas e resultado final obtido.

A avaliacdo psicoldgica sera valorada através dos seguintes niveis classificativos e respetiva classificagao:

¢ Elevado - 20 valores
Bom - 16 valores
Suficiente - 12 valores
Reduzido - 8 valores
Insuficiente - 4 valores

Quinto - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC):

Visa obter, através de uma relacdo interpessoal, informac¢des sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A aplicacdo deste método sera
baseada num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em andlise. As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido e
consideradas basilares para exercicio da fungao, bem como a respetiva ponderacéo na nota final desta entrevista séo as

seguintes:

Orientagédo para resultados - competéncia ponderada a 20%

Planeamento e Organizacéo - competéncia ponderada a 20%

Iniciativa e autonomia - competéncia ponderada a 20%

Responsabilidade e compromisso com o Servico - competéncia ponderada a 20%
Comunicagao - competéncia ponderada a 20%

a s wbdPRE

O presente método de selecao sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva classificagao:

Escala Classificacéo Nivel Classificativo

100% 20 valores Nivel Elevado
75% a 99% 16 valores Nivel Bom
50% a 74% 12 valores Nivel Suficiente
30% a 49% 8 valores Nivel Reduzido
0% a 29% 4 valores Nivel Insuficiente
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Sexto - Entrevista Profissional de Seleco:

Visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal.

A classificacéo a atribuir a cada pardmetro de avaliacéo resulta de votacdo nominal e por maioria, sendo o resultado final
expresso numa escala de 0 a 20 valores, com valoracéo até as centésimas e resultara da média aritmética simples das
classificacbes obtidas na avaliacdo dos seguintes parametros:

¢ A - Perfil para a funcéo

¢ B - Motivacgdo e interesse para a fungéo
C - Competéncia comunicacional

D - Sentido Critico

E - Conhecimentos Especializados

De acordo com a seguinte tabela:

Avaliacao Insuficiente Reduzido Suficiente Bom Elevado
Paréametros

4 Valores 8 Valores 12 16 20
Valores Valores Valores

A - Pefrfil para a funcao

B - Motivacéo e interesse para a funcao

C - Competéncia comunicacional

D - Sentido Critico

E - Conhecimentos Especializados

E de acordo com a seguinte formula: EPS = (A+B+C+D+E)/5

Sétimo: A ordenacao final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas
e resulta da seguinte férmula:

OF = (40PC + 30AP + 30EPS )/100 ou OF = ( 40AC + 30EAC + 30EPS )/100

Legenda: OF - Ordenacéao Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliagédo Curricular; AP - Avaliagéo Psicoldgica; EAC - Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias; EPS - Entrevista Profissional de Sele¢éo

Em caso de igualdade de valoragéo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no art.® 27.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual reda¢éo. Subsistindo o empate apos aplicacdo dos referidos
critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.° Candidato com a melhor classificacéo obtida no parametro da avaliagdo da EPS: "A - Perfil para a funcao"
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2.° Candidato com a melhor classificacdo obtida no parametro da avaliacdo da EPS: "B - Motivacdo e Interesse para a
funcéo”
3.9 Candidato com a classificacéo final da habilitacdo exigida mais elevada.

QOitavo: Nos termos do n.° 3 do art.° 3.° do D.L. n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se
enquadre nas circunstancias e situacdes descritas no n.° 1 do art.° 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Nono: Nos termos do n.° 2 da alinea a) do art.° 17.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacao, o
Juari deliberou que a verificagcdo da reunido dos requisitos de admisséo é efetuada aquando da admissao ao procedimento
concursal.

Décimo: O Juari deliberou, ainda, que as comunicag8es/notificagfes efetuadas aos candidatos sejam realizadas pela
Divisdo Municipal de Recrutamento e Selegéo.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente Ata que, depois de lida e
achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do Juri.

O Jri,

Assinado por: MARIANA JACOB TEIXEIRA
Num. de Identificagdo: 12104669
Data: 2022.08-+1726:45+6+66"

E CARTAO DE CIDADAO
e 00

Assinado por: LILIANA PATRICIA DA SILVA PEREIRA
Num. de Identificagdo: 11275828
Data: 2022.08.12 14:05:01+01'00'

CARTAO DE CIDADAO
o0 0@

Assinado por: INES ISABEL
ESCOLASTICO ALVES CARDOSO
Identificacdo: BI13429656
Data: 2022-08-12 as 14:27:10
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‘Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, abreviadamente e doravante designada por LTFP e aprovada em anexo a
Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao.
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