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Manual de utilizac&o do aplicativo de realizacao de

Provas de Avaliacdo Psicoldgica Online
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Neste documento é disponibilizada informacg&o sobre a plataforma de Provas de Avaliagédo Psicoldgica online. As
condicdes tecnoldgicas e ambientais de realiza¢cdo das mesmas s&o da inteira e exclusiva responsabilidade

do(a) candidato(a), cabendo a este(a) asseguré-las.

Antes da realizacdo das Provas de Avaliacdo Psicolégica online
Com a devida antecedéncia, devera assegurar que o espaco onde vai realizar as referidas provas tem as condi¢des
adequadas e que dispde de:
1) Equipamento informético com c&mara e microfone funcionais (computador ou tablet), pelo que a
utilizacéo do telemoével ndo é compativel para a realizagdo das mesmas;

2) Ligagao ainternet.

A plataforma assegura a usabilidade dos sistemas de software para os seguintes requisitos de hardware e software:
1) 768 kbps DSL (ou mais rapido) de Internet;
2) As seguintes combinacdes de browser e sistema operativo: - I.E. 11.0 (e superior) e Edge - Windows 8 -
Firefox 30.0 (e superior) - Windows 8 - Safari 8.0 (e superior) - MAC OS X - Chrome 30.0 (e superior) -
Android 4.4 (e superior) - iOS 8.0 (e superior).

Acesso a plataforma

Ser-lhe-ao enviados, por email, os dados para efetuar o seu primeiro acesso. Devera introduzir o seu Login 1 1D

no site https://cm-porto.maptg.com para poder aceder a plataforma. Em seguida, ser-lhe-a solicitado que confirme

a sua informacéo pessoal e dados de acesso.
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As provas serdo realizadas consecutivamente, pelo que ndo é necessaria qualquer alteragdo do Login i ID. De
seguida, sera pedido que leia e confirme a Declaracado de Privacidade, que explica as praticas de tratamento de
i nforma-«o. Posteriorment esalvaloe.ver 8 confirmar e carregar

N&o serd possivel avancar sem aceitar a referida declaracao.

DECLARAGAO DE PRIVACIDADE

Qual a fungao da presente Declaragdo de Privacidade?

Quem somos?

A realizacdo das Provas de Avaliacdo Psicoldgica online recorre a um sistema de supervisdo virtual, com a
finalidade de validar a identidade do(a) candidato(a). Esta supervisdo acontece através de uma confirmacgéo de
identidade inicial, efetuada pela captura de uma fotografia de referéncia do(a) candidato(a), e comparada com as
fotografias registadas em intervalos de tempo regulares, durante a realizacdo das diversas provas. Para este fim,

serd solicitado o seu consentimento informado, que pedimos que leia com atenc¢éo.

N&o serd possivel prosseguir para a realizagdo das Provas de Avaliacdo Psicolégicas online, sem a

autorizagdodo tr atamento de dados, selecionan®eguinkedor espetiva o

@ Logout

Supervisao Virtual

Consentimento =3
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Seguidamente, devera permitir o acesso a sua camara e microfone no browser que estiver a utilizar.

'

X
maptg.com pretende

\!/ Utilizar o seu microfone

B Utilizar a sua camara

Permitir Bloquear

Para fazer a confirmacéo inicial da sua identidade, devera utilizar a aplicacdo para capturar uma fotografia. Deve

estar de frente para a sua camara, com a face iluminada e visivel, e sel eci otiraa fotografiadp. - «Qa sfio

pretenda, podera repetir novamente a fotografia. Quando terminar deverd submeter a mesma.

Foto de Referéncia

Esta fotografia de referéncia podera ser utilizada para confirmar a
identidade da pessoa que esta a realizar a prova. Por favor, certifique-
se de que esta claramente visivel e pronto para iniciar a avaliagao.

pm—

Terminada esta fase, podera aceder a plataforma das Provas de Avaliacéo Psicoldgica online.

AoN

Empower Results*

Dados pessoais  Declaragdo de Privacidade  Idioma  Ajuda @ Logout
Bem-vindo(a) ao nosso sistema de avaliagéo online

Por favor complete todas as avaliagbes em baixo

Seleccione o idioma com que se sente mais a vontade para completar a avaliagdo. Por favor tenha em atencéo que ndo podera alterar o idioma que foi seleccionado depois de ter

comecado a responder & avaliacio

As minhas tarefas
R Raciocinio Verbal (consumer) Portugués (EU|
& Pensamento Logico-Dedutivo (Ist)

& Comportamentos relacionados com o trabalho (management)

oG En =)

Tem ainda a opc¢éo de consultar novamente os seus dados pessoais ou a declaracédo de privacidade, clicando

nas opg¢des correspondentes no canto superior esquerdo.
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Neste menu, tera acesso a lista de Provas de Avaliacdo Psicoldgica online que devera completar, sendo que as
provas acima indicadas podem variar consoante os perfis.

Quando iniciadas, as provas teréo de ser realizadas de forma consecutiva, ou seja, assim que terminar uma prova,
a seguinte iniciard automaticamente, sem possibilidade de interromper e/ou suspender o tempo de realizacdo das
mesmas.

Assim, recomendamos que reserve aproximadamente 1 hora e 15 minutos para a sua realizacdo e que escolha

um local sem distracdes ou interrupcdes que possam perturbar o seu desempenho.

Realizacdo das Provas de Avaliacdo Psicoldgica online

Quando estiver preparado(a), poder 8 dn&kibdo.i n2cio " s provas

AON

Empower Results®

&% Logout

Dados pessoais  Declaragdo de Privacidade  Idioma  Ajuda

Bem-vindo(a) ao nosso sistema de avaliagdo online

de para completar a avaliago. Por favor tenha em atencéo que ndo podera alterar o idioma que foi seleccionado depois de ter

Todas as Provas de Avaliacao Psicoldgica online tém 3 fases diferentes:
1) Uma fase de tutorial, onde recebera todas as informacdes relativas aos objetivos de cada prova e as

respetivas instru¢des, no que ao funcionamento da mesma diz respeito;
2) Uma fase de exemplo, onde devera completar alguns exercicios exemplificativos, de modo a garantir que

compreendeu o que é pedido na tarefa da prova. Estes exemplos n&o séo contabilizados para o resultado

final;
3) Apés a fase de exemplo, podera dar inicio a(s) prova(s) propriamente dita(s), que contara(do) para o

resultado final e a partir do qual ndo é possivel voltar atrés.

Todas estas fases sao obrigatérias, incluindo os tutoriais e os exemplos, que deverdo ser completados na sua

totalidade.

A titulo meramente indicativo, apresentamos um exemplo de instru¢des que podera encontrar para efeitos de

realizacdo das Provas de Avaliacdo Psicoldgica online:
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1) PROVA i RACIOCINIO VERBAL

Aon // Raciocinio Verbal

Este teste mede a sua capacidade de compreender, analisar e avaliar dados a partir de informagao
escrita

Ser-lhe-do apresentadas afirmagdes que necessitam de ser avaliadas individualmente. A sua tarefa
consiste em avaliar se as afirmages sdo verdadeiras ou falsas, baseando-se somente na informagao
que consta nos separadores. Primeiro, devera ler a afirmagao e depois selecionar e analisar o
separador de que necessita para avaliar a respetiva afirmagéo

Seguidamente avalie a afirmagao. Selecione VERDADEIRO se a afirmagao esta correta de acordo com
a informagéo que consta no separador. Selecione FALSO se a afirmagao é falsa de acordo com a
informagao que consta no separador. Selecione INCONCLUSIVO se n&o for possivel, sem mais
informagéo, dizer se a frase é verdadeira ou falsa com base na informagao que consta no separador.

Nas paginas seguintes explicaremos a estrutura e funcionamento do teste. Depois terd a
oportunidade de se familiarizar com as tarefas através da realizagdo de trés exemplos. Estes
exemplos nao sdo cronometrados nem pontuados

seguinte ¥

A sequéncia de circulos abaixo apresentada, indica o progresso realizado durante a fase de instrugdes. Terminada

a leitura e garantia da compreensdoda i nf or ma- «o, pode pr ®&egeiepui r carregand

Por vezes, durante as instru¢des, sera pedido que tome algumas acdes. Essas acdes devem ser completadas antes

de poder avancar durante o tutorial. No exemplo abaixo, é pedido que carregue num dos separadores no topo do

ecr «, como

pbjativoede grappol .o A

Objetivos do grupo

Agenda da reunido de acionistas

os Relatério de Contas e Relatério Financeiro.

Quando concluir a agdo, podera ver esta mensagem:
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Este teste replica uma apresentagdo com varios separadores, pelo que o passo seguinte sera receber instrugdes
sobre como navegar no teste com sucesso e recolher informacéo. O progresso é indicado como consta na imagem

abaixo.

De seguida vai aprender a manusear o teste

afirmacgao anterior

Adicionalmente, pode usar o painel para mudar para determinada
afirmagao. No entanto, e aconselhavel que realize as tarefas pela ordem

pré-estabelecida. O painel de controlo também mostra quais as tarefas que

O— 3 4

O simbolo em destaque abaixo, permite avangar para a proxima afirmacao.

Aon // Raciocinio Verbal

Imprensa

Objetivos do grupo

elatério Financeiro.

ho de Administrago e o Conselho Fiscal declararam um dividend

de 0,10€ a se s para o ano fosse utilizado desta maneira, os acionista:

iam aprovar e CiS30 por mai

Novas eleigdes do Conselho Fiscal: Ho

empresarial Evergreen e, por isso (e

foram eleitos para o

alvo da Evergreen Lda s&o apenas na Europa.

Inconclusivo

>

O simbolo do lado oposto, permite retroceder para a afirmacgéo anterior.

Aon // Raciocinio Verbal

Objetivo Imprensa

s do grupo

O simbolo em destaque no centro, permite consultar a lista total de afirmacg8es e avancar ou retroceder para uma

afirmacdo de um nimero especifico.
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Aon // Raciocinio Verbal

Imprensa

Objetivos do grupo

cal declararam unr

),10€ desta maneira, 0s

eriam ap

Novas eleigoes do Conselho Fiscal: |
J Jreen e, por

) foram eleit;

Verdadeiro

0 apenas na Europa Falso

s alvo da Evergreen Lda

Inconclusivo

>

Recebera também instrucdes sobre como responder as questdes. Serdo apresentadas varias afirmagfes, que

podem ser consideradas verdadeiras, falsas ou inconclusivas, com base na informagéo disponivel.

De seguida explicamos como pode responder as afirmagdes.

A afirmacgao que tem de avaliar encontra-se na parte inferior do ecra. Pode

selecionar a sua resposta clicando em “VERDADEIRO", "FALSO" ou
somente uma solL 0. Pode

spetiva opgao

“INCONCLUSIVQ". Para cada tarefa existe
alterar a sua resposta as vezes que necessitar clicando na re

O—C— @

Aon // einio Verbal

Objetivos do grupo Imprensa

OM O GIupo

ampton (Carros

Verdadeiro

As regides alvo da Evergreen Lda sao apenas na Europa Falso

Inconclusivo
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Ao selecionar a opcao de resposta, ela aparecera destacada como na imagem abaixo.

Aon // Raciocinio Verbal

Imprensa

Objetivos do grupo

€ Relatério Financeiro.

Desportivos AG) foram eleitos para o Conselho Fiscal por uma larga maioria

Verdadeuu

As regides alvo da Evergreen Lda s3o apenas na Europa. Falsc

Inconclusivo

De seguida, tera inicio a fase de exemplos. Tera de realizar 3 exercicios fexemplooque replicam o funcionamento da

prova em si. Esta contara& com um numero maior de afirmacgdes, com uma dura¢do de 12 minutos, neste caso

concreto.

O teste demora 12 minutos. O tempo restante serd mostrado no canto
superior direito da janela.

Pode agora iniciar os exemplos e posteriormente repetir esta introdugao

O—O—C—O

caso necessite.

Na realizagdo dos exemplos, no canto superior direito, encontrar4 o numero de afirmac6es as quais ja respondeu. No
topo do ecrd, consegue ver os separadores disponiveis para consulta de informagédo. No canto inferior direito,
encontrara as varias opcdes de resposta e, no fundo do ecrd, os botdes de navegacdo das afirmagdes. Quando

selecionar a resposta que pretende validar, deve carregar na seta para avancar para a afirmacdo seguinte.

Aon // Raciocinio Verbal - Exemplo 173 @ [»]

Imprensa

Agenda da reunido de acionistas:
Foram submetidos Relatdrio de Contas e Relatério Financeiro.
Resolugao sobre a apr
e 10€ a ser distribuid

am aprovar essa de

Novas eleigBes do Conselho Fiscal: H
empresarial Evergreen ¢ (€

Dado que se trata da fase de exemplo, dependendo da resposta escolhida, recebe indicacdo se a mesma se encontra
correta ou incorreta.
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Muito bem! Encontrou logo a solugao certa para esta tarefa.

ok ¥

Quando terminar os exemplos dados, recebera as Ultimas instru¢des antes do inicio da prova em si. Apos leitura e,
caso tenha duvidas, poderd voltar a fintrodu¢@ooclicando nessa op¢ao, ou avancar para a prova, clicando na opcao

fseguinteo .

Aon // Raciocinio Verbal

Ja completou os exemplos e devera ja ter compreendido o funcionamento do teste, caso isso nao
acontega, por favor, volte a area de instrugdes e exemplos clicando em “Introdugao”

Por favor tenha em atencao o seguinte:

O teste inclui 49 tarefas. Tera 12 minutos para completar estas 49 tarefas. A maior parte das
pessoas ndo consegue terminar as 49 tarefas em 12 minutos

Depois de iniciado o teste ndao podera ser interrompido

O teste requer que trabalhe de forma rapida e precisa

A informacgdo que consta nos diferentes separadores ndo ird mudar durante o teste

Cada afirmagao diz respeito a somente um separador, devera identificar e referir-se a esse
respetivo separador.

Cada tarefa tem somente uma resposta correta. Para alterar a sua resposta devera selecionar
sposta que quer alterar.

ste terminara automaticamente quando decorrerem os 12 minutos. Caso tenha
respondido a todas as questdes pode parar o teste antes de terminado o tempo.

O tempo comeca a contar automaticamente quando a primeira tarefa aparece no ecra

Clique em “seguinte” para iniciar o teste

No ecrad da prova, pode ver no canto superior direito, o tempo disponivel para a realizacdo da mesma, juntamente
com o nimero de afirmacdes as quais ja respondeu. Devera ler atentamente as afirmacdes e consultar a informacao

disponivel nos diversos separadores, de modo a selecionar a sua resposta, gerindo o tempo disponivel.

Quando a prova for concluida, vera o ecré abaixo e sera iniciada a prova seguinte.
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