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Em 26/02/2021 reuniu, via videoconferéncia, o Juri do procedimento concursal comum para a constituicéo de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo
indeterminado com vista ao preenchimento de 1 posto(s) de trabalho da carreira/categoria geral de
Técnico Superior da area funcional Gestor de contetidos comunicacionais — Ref.? 2021-28, do Mapa de
Pessoal da Camara Municipal do Porto, autorizado por despacho de 14/01/2021 do(a) Senhor(a) Vereador(a)
do Pelouro da Juventude e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e Servigos Juridicos, Dr(a). Ana
Catarina da Rocha Araujo, constituido por:

Presidente: José Pedro Camelo Cunha Lob&o, Director(a) Departamento.
Vogais efetivos: Tania Cristina Soeiro Amaral, Técnico(a) Superior, que substitui o(a) Presidente nas suas
faltas e impedimentos e Bruno Miguel Oliveira Fraga, Técnico(a) Superior.

Esta reuniao teve como objetivos proceder a adequagéo da aplicagdo dos métodos de selecdo, bem como as
necessarias diligéncias.

Primeiro:
A Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro,
introduziu algumas alteragdes, designadamente no que concerne a natureza da aplicacdo de métodos de
selecao, de forma a agilizar e simplificar a tramitag&o dos procedimentos concursais.

Considerando, ainda, a atual situagéo pandémica o juri delibera proceder & aplicag&o dos métodos de selegéo
por recurso a meios de comunicagéo a distancia, de forma a garantir a protegéo e seguranca dos candidatos,
assim como a consecugéo do presente procedimento concursal em prol do interesse publico.

Segundo:

Para efeitos do ponto anterior, os candidatos deveréo ser notificados, nos termos do art.®° 10.° da Portaria n.°
125-A/2019, na sua atual redagéo, por uma das formas previstas no mesmo diploma, quanto & alterag&o no
que concerne a modalidade para a realizagdo dos métodos de selegdo. Assim, seréo necessarios para a sua
realizagéo o uso de computador ou outro dispositivo (tais como telemaével I0S ou telemovel Android), dotado
obrigatoriamente de camara e microfone (acesso via browser, compativel com Windows e Mac OS X) e com
ligacdo a internet estavel.

Terceiro:

Nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), caso o candidato ndo disponha dos meios e
condicOes necessarias para a realizagao dos métodos de selecdo, nos moldes e condigdes referidos, devera
0 mesmo comunicar ao juri do presente procedimento concursal, a inexisténcia de qualquer um destes meios,
no prazo de 5 dias uteis, a contar no dia util seguinte a data da publicitagdo da presente ata e respetiva da

notificac&o, através da area “Contactos” disponivel da Plataforma de Recrutamento da Autarquia.
S01-02-IMP- 27 Rev. 09 13



Dire¢dao Municipal de Recursos Humanos
Rua do Bolhdo, n® 192

4000-111 Porto

T. +351 222 097 200

F. +351 222 097 222

Quarto:

Porto.
Camara
Municipal

[

Por ultimo, no que diz respeito ao método de selegao prova de conhecimentos constante da Ata n.° 1, o juri

delibera alterar a durag&o deste método passando a ter a seguinte redagao “duragdo méxima de 90 minutos”.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente Ata que, depois

de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do Juri.

O Juri,
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