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Procedimento concursal comum para constituição de vínculo de emprego público, na modalidade de 

contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado com vista ao preenchimento de 2 

postos de trabalho da carreira e categoria geral de Técnico Superior da área funcional Mobilidade 

Urbana - Ref.ª 2024-13 

 

Reanálise das Candidaturas ao Procedimento 

 

Esta reunião teve como objetivo reanalisar as candidaturas ao procedimento, por se verificar inconformidades 

na análise das mesmas. 

 

Primeiro 

Assim, vem o júri deliberar, admitir a candidata Victoria Baggio Baggio De Freitas, com o nº de candidato - 2023-

134#129367, por possuir a habilitação académica solicitada no aviso de abertura do procedimento. 

 

Deliberou ainda o júri, excluir a candidata, indevidamente admitida, Vanessa Da Silva Carvalho, com o nº de 

candidato - 2023-135#130956, por não possuir a habilitação académica solicitada no aviso de abertura do 

procedimento 

 

Segundo 

O júri deliberou ainda promover a notificação dos presentes candidatos, de acordo com o disposto no art.º 16.º 

da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, concedendo à candidata excluída 10 dias úteis, a contar da 

publicação da presente decisão, para que possa pronunciar- se no âmbito da audiência prévia. 

 

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunião, de que se lavrou a presente Ata que, depois 

de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do júri. 

 

Porto, 09/04/2024 

 

A Chefe da Divisão Municipal de Recrutamento e Gestão de Carreiras 
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