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Procedimento concursal comum para constituição de vínculo de emprego público, na modalidade de 

contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado com vista ao preenchimento de 28 

postos de trabalho da carreira e categoria geral de Assistente Operacional da área funcional Educação 

e Infância – Ref.ª 2023-94 

 

RETIFICAÇÃO DOS RESULTADOS DO EXAME MÉDICO 

 

1. JÚRI 

Considerando que na presente data o vogal efetivo Joaquim Jaime Costa Castro Sousa se encontra ausente 

do serviço foi substituído pela vogal suplente Maria João Alves de Sá Evans de Carvalho. 

 

2. RETIFICAÇÃO DOS RESULTADOS DO EXAME MÉDICO (EM)  

O júri recebeu via contacte-nos da Plataforma de Recrutamento a indicação de que nos resultados do 3º método 

de seleção – Exame Médico, se encontrava em falta o resultado da candidata Maria Lúcia Varandas Lopes 

Ferreira. 

Perante o exposto, o júri detetou que devido a “bug” ocorrido na Plataforma de Recrutamento efetivamente o 

resultado da candidata em causa não foi publicado. 

De acordo com o Relatório de Exame Médico remetido ao júri, confirma-se que a candidata compareceu no 

respetivo método de seleção, tendo obtido o resultado final constante do quadro infra: 

Nome do (a) candidato (a) Código cand. Resultado  

Maria Lúcia Varandas Lopes Ferreira 2023-94#113574 Não Apto 

 

Ao abrigo do disposto no art.º 21.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos de seleção, 

bem como todas as suas fases, têm caráter eliminatório, pelo que serão excluídos os candidatos que obtenham 

uma valoração inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juízo de Não Apto num dos métodos 

de seleção ou numa das suas fases, bem como os que não compareçam a qualquer um dos métodos de 

seleção.  

 

3. AUDIÊNCIA PRÉVIA 

O júri delibera ainda promover a notificação da candidata, de acordo com o disposto no art.º 25.º da Portaria n.º 

233/2022, para, no âmbito da audiência prévia e no prazo de 10 dias úteis dizer, querendo, por escrito, o que 

se lhe oferecer sobre a intenção da exclusão, utilizando para o efeito o formulário eletrónico “Contacte-nos” 

disponível na Plataforma de Recrutamento.  

 

Porto, 25 de outubro de 2023 

 

A Chefe da Divisão Municipal de Recrutamento e Seleção 

  

 

https://www.cm-porto.pt/legal/politica-de-privacidade
https://www.cm-porto.pt/legal/politica-de-privacidade

		2023-10-25T17:15:40+0100




