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Procedimento concursal comum para constituição de vínculo de emprego público, na modalidade de 

contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo incerto, com vista ao preenchimento de 1 

posto de trabalho da carreira/categoria geral de Técnico Superior da área funcional PRR – Radar 

Social - Ref.ª 2024-27 

 

MANUTENÇÃO DA EXCLUSÃO NO ÂMBITO DA AUDIÊNCIA PRÉVIA 

  

 

1. EXPOSIÇÕES RECECIONADAS 

Nome do (a) Candidato (a): Código Candidato(a) Análises e Deliberações 

1. Miguel Elvin Mendes Ricardo Joao Joao 2024-27#138327 
O júri delibera manter a sua 
exclusão no presente procedimento 
concursal. 

2. João Pedro Ferreira Gonçalves 2024-27#140643 

A exposição do candidato não 
constitui pronúncia, uma vez que o 
mesmo se encontra admitido ao 
presente procedimento concursal. 

3. Paula Cristina Rodrigues Da Cunha Portela 2024-27#140612 
O júri delibera manter a sua 
exclusão no presente procedimento 
concursal. 

4. Afonso Maria Do Vale Machado E Faria 
Vasques 

2024-27#139921 

A exposição do candidato não 
constitui pronúncia, uma vez que o 
mesmo se encontra admitido ao 
presente procedimento concursal. 

5. Inês De Fátima Afonso Mariz 2024-27#140783 
O júri delibera manter a sua 
exclusão no presente procedimento 
concursal. 

6. Ricardo José Almeida Alves 2024-27#140646 

A exposição do candidato não 
constitui pronúncia, uma vez que o 
mesmo se encontra admitido ao 
presente procedimento concursal. 

 

Os candidatos supra identificados irão receber, através de email, as deliberações do júri.  

 

2. MANUTENÇÃO DA EXCLUSÃO 

Atendendo a que o prazo para audiência dos interessados terminou sem que os demais candidatos excluídos 

tivessem apresentado qualquer pronúncia, mantém-se a sua exclusão, nos termos e com os fundamentos já 

expressos anteriormente. 

 

3. PUBLICAÇÃO DOS RESULTADOS 

A publicitação dos resultados obtidos será efetuada na página eletrónica do Município do Porto e na Direção 

Municipal de Gestão de Pessoas e Organização, sita na Rua do Bolhão, n.º 192, 4000-111 Porto. 
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Porto, 30 de setembro de 2024 

 

 

A Chefe de Divisão Municipal de Recrutamento e Seleção 
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