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PROCEDIMENTO DE SELECAO PARA RECRUTAMENTO DE TECNICOS NO AMBITO DO PROGRAMA DE ATIVIDADES DE
ENRIQUECIMENTO CURRICULAR DO 1.° CiCLO DO ENSINO BASICO E OUTRAS ATIVIDADES DE APOIO EDUCATIVO

REF.2 2023-89 - ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA ADAPTADA

APRECIAGAO DAS CANDIDATURAS, RESULTADO DA AVALIAGAO CURRICULAR E LISTA DE ORDENAGAO FINAL

1. CANDIDATURAS RECECIONADAS:

Foram rececionadas 46 candidaturas para o presente procedimento de selecdo, publicado no site da Camara

Municipal do Porto e nos agrupamentos de escola do Municipio do Porto.

2. CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS:

Verificados os elementos apresentados pelos/as candidatos/as, o Juri deliberou, por unanimidade, admitir 23
candidatos/as.

3. CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS:

O Jari deliberou excluir os/fas 23 candidatos/as abaixo discriminados/as, por ordem alfabética, pelos

fundamentos constantes da Ata n.° 2 e que a seguir se enumeram:

Nome do (a) candidato (a) Alinea de exclusdo

=

Alexandre Martins Rodrigues A

Ana Raquel Barata Pinto

André Filipe Dias Cottim Oliveira

Antonio Jorge Mina Ferraz

Beatriz Lopes Cavaleiro

Bruno Miguel Cardoso dos Santos

Catarina Isabel Santos Ribeiro

Daniela Santos De Miranda Fernandes
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Eduardo Francisco Teixeira Leite
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. Eduardo Manuel Loureiro Almeida
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. Fabio André Oliveira Dos Santos
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. Fabio Miguel Oliveira Dias
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. Flavio Agostinho Teixeira Coelho
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. Inés Gomes Da Silva
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. Melissa Pogas Costa
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. Miguel Amaro
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. Pedro Jorge Queiros Ferreira
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. Pedro Miguel Nunes Costa De Queirds

19. Pedro Rui Braga Rangel A
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Nome do (a) candidato (a) ' Alinea de exclusdo
20. Raquel Fernanda Maia Portela A
21. Rodrigo Rafael Carvalho Monteiro Gomes A
22. Rui Celso Da Costa Rodrigues A
23. Telmo Nunes Paix&do A

Legenda:
A. Na&o possui/comprova habilitagdes na(s) area(s) indicadas nos termos do aviso de abertura, ponto 9.1 - ref.2 2023-89.

4. AUDIENCIA PREVIA:

Osl/as candidatos/as a excluir sdo notificados/as de acordo com o disposto no Cdodigo do Procedimento
Administrativo, para, no ambito da audiéncia prévia e no prazo de 10 dias Uteis, dizer, querendo, por escrito, 0

que se Ihes oferecer sobre a intenc¢éo da excluséo.

Assim, caso os/as candidatos/as a excluir o pretendam, poderdo, durante o prazo de audiéncia prévia,

apresentar nova documentacéo que altere a sua condicdo de excluséo.

Para o efeito, os/as candidatos/as devem utilizar o formulario eletrénico disponivel na Plataforma de

Recrutamento, na pagina de detalhe da respetiva referéncia.

5. RESULTADOS DA AVALIACAO CURRICULAR:

Verificada a posse dos requisitos gerais e especiais exigidos, divulgam-se os resultados obtidos pelos/as 23

candidato/as no método de selecdo Avaliacdo Curricular:
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i i Valores |

Iva Joana Reis Sa Carneiro 70 0 0 ’ 70 : 30 : 0 A E—
Jodo Pedro Guedes Carvalho 70 0 0 70 30 S
Barbara Mota Teixeira 70 0 0 70 30 o

José Pereira Azevedo Maia 70 0 0 70 30 0

Ana Filipa Vasquez Paulo Cunha 70 0 0 70 30 0
Ricardo Jorge Rodrigues Silva 70 0 0 70 30 R
Sonia Patricia Mota Cerqueira 70 0 0 70 30 0 -

Cétia Marlene Azevedo Rodrigues 70 0 0 70 30 0 -

Rui Miguel Cruz Alves 70 0 0 70 30 0 20

Bruna Cristiana Marques Santos 70 0 0 70 30 5 B 100 ,,,,,,,
Marcos Gabriel De Oliveira Matias 70 0 0 70 30 5 B 100 _______
Jodo Pedro Vaz Dos Santos 70 0 0 70 30 0 B 100 ,,,,,,,
Débora Lira Dos Santos 70 0 0 70 30 5 B 100 ,,,,,,,
Joana Catarina Pereira Da Silva 0 50 0 50 30 5 2 80 ,,,,,,,,,,
Sara Margarida Da Silva Pires 0 50 0 50 30 5 2 80 ,,,,,,,,,,
Ana Llcia Quintas Silva* 0 50 0 50 30 0 30 80 VVVVVVVVVV
Rita Manuela Mendes Barbosa 0 50 0 50 30 5 0 80 ,,,,,,,,,,
Gongalo Marinho Rainha 0 50 0 50 30 0 20 80 __________
Sofia Oliveira De S& Cachada 0 50 0 50 30 5 o 80 ,,,,,,,,,,
Ricardo José Da Silva Alves 0 50 0 50 30 5 0 80 ,,,,,,,,,,
Paulo Jorge Dos Santos Lourengo 70 0 0 70 0 5 o 70 ,,,,,,,,,,
Guilherme Amorim 0 50 0 50 o 5 50 AAAAAAAAAA
José Augusto Oliva Afonso 0 50 0 50 0 0 50 __________

Legenda: HA - Habilitagdo Académica; FP - Formagado Profissional; EP - Experiéncia Profissional; CF - Classificacéo Final; * Decreto Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

6. PROJETO LISTA DE ORDENACAO FINAL:

Nos termos do disposto na Ata n.° 1 do Juri do presente procedimento de selecdo, é aplicavel aos/as
candidatos/as admitidos/as a formula de classificacéo final - CF = AC e os respetivos critérios de desempate,

da qual resulta a seguinte classificacdo:
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Graduagéo ome do/a candidato/a cca?:gi%%t%/;
1°. Iva Joana Reis Sa Carneiro 2023-89#113039 | 100 | 1184 | 286 15 | 11-09-2006
2°. Jo&o Pedro Guedes Carvalho 2023-89#114121 « 100 | 693 282 15 24-11-2008
3°. José Pereira Azevedo Maia 2023-89#114201 : 100 : 428 118 15 18-10-2010
4, Ana Lucia Quintas Silva* 2023-89#113130 | 80 99 0 15 29-07-2021
5°. Ana Filipa Vasquez Paulo Cunha 2023-89#114144 100 . 296 2022 16 15-09-2006
6°. Barbara Mota Teixeira 2023-89#114178 100 : 192 190 16 23-07-2009
7°. Ricardo Jorge Rodrigues Silva 2023-89#114289 = 100 173 57 17 20-12-2019
8°. Sonia Patricia Mota Cerqueira 2023-89#113542 100 16 632 16 15-10-2010
9o, Cétia Marlene Azevedo Rodrigues 2023-89#114002 @ 100 0 2623 17 11-10-2010
10° | Rui Miguel Cruz Alves 2023-89#114098 | 100 0 1794 13 23-07-1999
11°. Bruna Cristiana Marques Santos 2023-89#113830 : 100 0 1227 15 27-06-2006
12°.  Marcos Gabriel De Oliveira Matias 2023-89#113967 | 100 0 612 13 23-03-2012
13°.  Jodo Pedro Vaz Dos Santos 2023-89#114205 ' 100 0 469 15 18-06-2007
14°.  Débora Lira Dos Santos 2023-89#113825 | 100 0 102 15 07-08-2019
15°. Joana Catarina Pereira Da Silva 2023-89#113087 = 80 475 78 16 14-11-2014
16°. | Sara Margarida Da Silva Pires 2023-89#113354 = 80 390 150 15 10-11-2014
17°.  Rita Manuela Mendes Barbosa 2023-89#113671 @ 80 66 0 - 01-04-2013
18°. : Gongalo Marinho Rainha 2023-89#113562 @ 80 0 219 15 14-07-2014
19°.  Sofia Oliveira De S4 Cachada 2023-89#113749 = 80 0 15 17 18-07-2011
20°. Ricardo José Da Silva Alves 2023-89#113364 = 80 0 6 15 11-07-2011
21°.  Paulo Jorge Dos Santos Lourengo 2023-89#114250 @ 70 0 0 14 11-08-2011
22°,  : Guilherme Amorim 2023-89#113405 @ 50 117 573 14 15-12-2011
23°.  José Augusto Oliva Afonso 2023-89#113012 @ 50 0 0 18 18-10-2022

Legenda: CF - Classificagdo Final; 1.° CD — Primeiro Critério de Desempate: Candidato/a com mais tempo de servico no Programa
Municipal de Enriquecimento Curricular promovido pelo Municipio do Porto, em qualquer area AEC; 2.° CD: Segundo Critério de
Desempate: Candidato/a com mais tempo de servico em Atividades de Enriquecimento Curricular ndo promovidos pelo Municipio do Porto
— em qualquer area AEC; 3.° CD — Terceiro Critério de Desempate: Candidato/a com classificagéo final de curso/formacgéo especializada
mais elevada; 4.° CD — Quarto Critério de Desempate: Candidato/a com mais antiguidade das habilitagdes literarias consideradas no ponto

segundo da presente ata. (*) Colocacdo de acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.
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Porto, 2 de agosto de 2023

A Diretora do Departamento Municipal de Gestéo de Pessoas

Assinado por: MARIA GORETI FERNANDES LEITE
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