Direc&o Municipal de Gestéo de Pessoas e Organizacéo
Rua do Bolhéo, n° 192

4000-111 Porto
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Porto.

Procedimento concursal comum para constitui¢cao de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado com vista ao preenchimento de 2 postos de trabalho da
carreira e categoria geral de Técnico Superior da area funcional Produg¢éo Cultural - Ref.2 2023-36

RESULTADOS DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

LISTA DE ORDENACAO FINAL

1.RESULTADOS DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Nome do (a) candidato (a)

1. Adriana Cristina Fernandes De Oliveira Brandao 19,20
2. Adriana Sofia Da Cunha Alves 6,80
3. Ana Catarina Pinto Cerqueira 8,80
4. Ana Claudia Pimenta Da Silva Martins 9,60
5. Arthur Barroso Moreira N&o Compareceu
6. Barbara Dos Santos Monteiro N&o Compareceu
7. Bruno Eduardo Da Costa Pereira 10,60
8. Catarina Silva 9,00
9. Cétia Isabel Marques Malta N&o Compareceu
10. Claudio Miguel Machado Leal 8,60
11. Daniela Filipa Duarte Alves Barbosa 18,00
12. Daniela Maria Cunha Proen¢a 6,80
13. Daniela Sofia Alves Da Cunha 15,20
14. David Afonso De Matos E Pinho 10,40
15. Felisbela Da Conceig¢éo Pinto Nunes Reis Teixeira 8,80
16. Filipa Isabel Flores Guimarées Flores Guimaraes N&o Compareceu
17. Guilherme Alexandre Marques Cardoso 7,60
18. Hélder Cesario Leal Da Costa 12,60
19. Henrique Gil Luzia Ferreira Da Conceig&o 8,40
20. Isabel Da Conceicao Ribeiro Soares Bastos 13,00
21. Jean Dyégo Gomes Soares 16,80
22. Maria Beatriz Ribeiro Leite 9,20
23. Maria Clara Borges Rodrigues 8,20
24. Mariana Barbosa Cardoso N&o Compareceu
25. Mariana Sofia Gongalves Rodrigues 14,20
26. Renata Gomes Pinho 7,80
27. Rodrigo Manuel Pina Cruz Do Carmo Martins 13,40
28. Rui Jorge Pereira Santos 17,60
29. Sofia Rodrigues Silva Sola 7,40
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A entrevista de avaliacdo de competéncias tem caracter eliminatério pelo que séo excluidos os candidatos que

obtenham valoracéo inferior a 9,5 valores ou que ndo comparecam ao método de selecéo.

2. LISTA DE ORDENACAQO FINAL

Os candidatos infra identificados completaram o procedimento, sendo aplicavel a formula de Ordenacéo Final
OF=(70PC+30EAC)/100 ou OF=(70AC+30EAC)/100 - da qual resulta a seguinte graduacao:

Nome do (a) candidato (a):

1.° Daniela Filipa Duarte Alves Barbosa 16,80

18,00 17,16
2.° Rui Jorge Pereira Santos 16,80 17,60 17,04
3.9 Jean Dyégo Gomes Soares 16,80 16,80 16,80
4.° Hélder Cesério Leal Da Costa 18,40 12,60 16,66
5.% Isabel Da Concei¢éo Ribeiro Soares Bastos 15,20 13,00 14,54
6.° Adriana Cristina Fernandes De Oliveira Brandao 12,00 19,20 14,16
7.° Rodrigo Manuel Pina Cruz Do Carmo Martins 14,40 13,40 14,10
8.° Ana Claudia Pimenta Da Silva Martins 16,00 9,60 14,08
9.° Bruno Eduardo Da Costa Pereira 15,20 10,60 13,82
10.° Mariana Sofia Gongalves Rodrigues 12,80 14,20 13,22
11.° David Afonso De Matos E Pinho 14,40 10,40 13,20
12.° Daniela Sofia Alves Da Cunha 12,00 15,20 12,96

Legenda: OF - Ordenagao Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliacéo Curricular; EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

3. RESERVA DE RECRUTAMENTO

Considerando ainda que a lista de ordenacdo final contém um numero superior de candidatos aprovados,

relativamente ao(s) posto(s) de trabalho a ocupar, é constituida reserva de recrutamento interna, pelo prazo de

18 meses, contados da data da homologacéo da referida lista de ordenacéo final, relativamente aos candidatos:

Graduacéo: Nome do (a) candidato (a):
3. Jean Dyégo Gomes Soares 16,80
4.0 Hélder Cesério Leal Da Costa 16,66
5.2 Isabel Da Conceicéo Ribeiro Soares Bastos 14,54
6.0 Adriana Cristina Fernandes De Oliveira Brand&o 14,16
7.0 Rodrigo Manuel Pina Cruz Do Carmo Martins 14,10
8.9 Ana Claudia Pimenta Da Silva Martins 14,08
9.9 Bruno Eduardo Da Costa Pereira 13,82
10.° Mariana Sofia Gongalves Rodrigues 13,22
11.° David Afonso De Matos E Pinho 13,20
12.° Daniela Sofia Alves Da Cunha 12,96

Legenda: OF - Ordenagéo Final.
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4. AUDIENCIA PREVIA

Porto.

Os candidatos, no prazo de 10 dias Uteis, poderdo dizer por escrito, o que se Ihe oferecer sobre a deliberacéo

do juri. Para o efeito, devem utilizar o formulario eletrénico, disponivel na pagina de detalhe da respetiva

referéncia na Plataforma de Recrutamento do Municipio do Porto.

Porto, 22-02-2024

A Chefe da Divisédo Municipal de Recrutamento e Sele¢éo

Assinado por: ISABEL MARGARIDA ANTUNES
OLIVEIRA

E CARTAO DE CIDADAO
e 00
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