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PROCEDIMENTO DE SELECAO PARA RECRUTAMENTO DE TECNICOS NO AMBITO DO PROGRAMA DE ATIVIDADES DE

ENRIQUECIMENTO CURRICULAR DO 1.° CICLO DO ENSINO BAsICO E OUTRAS ATIVIDADES DE APOIO EDUCATIVO

REF.2 2023-27 - ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA ADAPTADA

APRECIAGAO DAS CANDIDATURAS, RESULTADO DA AVALIAGAO CURRICULAR E LISTA DE ORDENAGAO FINAL

1. CANDIDATURAS RECECIONADAS

Foram rececionadas 11 candidaturas para o presente procedimento de sele¢do, publicado no site da Camara

Municipal do Porto e nos agrupamentos de escola do Municipio do Porto.

2. CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS

Verificados os elementos apresentados pelos/as candidatos/as, o Jari deliberou, por unanimidade, admitir 1

candidato.

3. CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS

O Jari deliberou excluir os/as 10 candidatos/as abaixo discriminados/as, por ordem alfabética, por nao

possuirem / comprovarem as habilitagées na (s) area (s) indicadas nos termos da Ata n.° 1 e Aviso de Abertura

do presente procedimento de selec¢éo:

Nome do (a) candidato (a) Cadigo cand.

1. Anténio Jose Morais Dantas 2023-27#99770
2. Eva Flavia Palha Alves Meireles 2023-27#99827
3. Hugo Bessa 2023-27#99530
4. Inés Fidalgo Quintino Teixeira 2023-27#99571
5. Jodo Fernando Baptista De Almeida 2023-27#99516
6. Juliana Cecilio Cerqueira 2023-27#99595
7. Livia Torres Mendes 2023-27#99482
8. Lucia Daniela Monteiro Ribeiro 2023-27#99896
9. Nuno Miguel Lourenc¢o Da Silva 2023-27#99919
10. Rui Sousa 2023-27#99727

4. AUDIENCIA PREVIA:

Os/as candidatos/as a excluir sdo notificados/as de acordo com o disposto no Cédigo do Procedimento
Administrativo, para, no ambito da audiéncia prévia e no prazo de 10 dias uteis, dizer, querendo, por escrito, 0

que se Ihes oferecer sobre a intenc&o da excluséo.
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S01-02-IMP-27 Rev.14 1/2



https://www.cm-porto.pt/legal/politica-de-privacidade
mailto:rgpd@cm-porto.pt

Direc&o Municipal de Gestédo de Pessoas e Organizacao

Rua do Bolh&o, n° 192 lfgrio.

4000-111 Porto Camara 8
T. +351 222 097 200 Viunicipa

Assim, caso os/as candidatos/as a excluir o pretendam, poderéo, durante o prazo de audiéncia prévia,

apresentar nova documentacdo que altere a sua condicdo de exclusdo. Para o efeito, os/as
candidatos/as devem utilizar o formuléario eletrénico disponivel na Plataforma de Recrutamento, na

pagina de detalhe da respetiva referéncia.

5. RESULTADOS DA AVALIACAO CURRICULAR:

Verificada a posse dos requisitos gerais e especiais exigidos, divulgam-se os resultados obtidos pelo candidato

no método de selecdo Avaliacdo Curricular:

Nome do (a) candidato (a) Caddigo cand. HAFP EP

' Gongalo Marinho Rainha . 2023-27#99826 ¢ 20 @ 30 = 50
Legenda: HAFP — Hablllta(;aoAcademlcalForma(;ao Proflssmnal EP - Expenenua Proflssmnal CF Classmca(;ao Final.

6. PROJETO LISTA DE ORDENACAO FINAL:

Nos termos do disposto na Ata n.° 1 do juri do presente procedimento de selecdo, é aplicavel aos/as
candidatos/as admitidos/as a formula de classificacéo final - CF = AC e os respetivos critérios de desempate,

da qual resulta a seguinte classificagdo:

GraduagéoENome do (a) candidato (a) Cédigo cand. CF 1°CD 2°CD 3°CD 4° CD
. 1°  Gongalo Marinho Rainha | 2023-27#99826 = 50 | 0 | 144 0  18/01/2022

egend CF - Classmcagao Final; 1.° CD — Prlmelro Critério de Desempate: Candndato/a com mals tempo de servico no Programa
Municipal de Enriquecimento Curricular promovido pelo Municipio do Porto, em qualquer area AEC; 2.° CD — Segundo Critério de
Desempate: Candidato/a com mais tempo de servico em Atividades de Enriquecimento Curricular nao promovidos pelo Municipio do Porto
— em qualquer area AEC; 3.° CD — Terceiro Critério de Desempate — Candidato/a com classificagao final de curso/formagéo especializada

mais elevada; 4.° CD — Quarto Critério de Desempate — Candidato com mais antiguidade das habilitacdes literarias consideradas.

Porto, 3 de margo de 2023

A Chefe da Divisédo Municipal de Recrutamento e Sele¢éo

Assinado por: ISABEL MARGARIDA ANTUNES
OLIVEIRA

E CARTAO DE CIDADAO
o0 @0
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