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PROCEDIMENTO DE SELEÇÃO PARA RECRUTAMENTO DE TÉCNICOS NO ÂMBITO DO PROGRAMA DE ATIVIDADES DE 

ENRIQUECIMENTO CURRICULAR DO 1.º CICLO DO ENSINO BÁSICO E OUTRAS ATIVIDADES DE APOIO EDUCATIVO 

 

REF.ª 2023-27 - ATIVIDADE FÍSICA E DESPORTIVA ADAPTADA 

 

APRECIAÇÃO DAS CANDIDATURAS, RESULTADO DA AVALIAÇÃO CURRICULAR E LISTA DE ORDENAÇÃO FINAL 

 

 

1. CANDIDATURAS RECECIONADAS 

Foram rececionadas 11 candidaturas para o presente procedimento de seleção, publicado no site da Câmara 

Municipal do Porto e nos agrupamentos de escola do Município do Porto. 

 

2. CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS 

Verificados os elementos apresentados pelos/as candidatos/as, o Júri deliberou, por unanimidade, admitir 1 

candidato. 

 

3. CANDIDATOS/AS EXCLUÍDOS/AS 

O Júri deliberou excluir os/as 10 candidatos/as abaixo discriminados/as, por ordem alfabética, por não 

possuírem / comprovarem as habilitações na (s) área (s) indicadas nos termos da Ata n.º 1 e Aviso de Abertura 

do presente procedimento de seleção: 

 

Nome do (a) candidato (a) Código cand. 

1. António Jose Morais Dantas 2023-27#99770 

2. Eva Flávia Palha Alves Meireles 2023-27#99827 

3. Hugo Bessa 2023-27#99530 

4. Inês Fidalgo Quintino Teixeira 2023-27#99571 

5. João Fernando Baptista De Almeida 2023-27#99516 

6. Juliana Cecilio Cerqueira 2023-27#99595 

7. Lívia Torres Mendes 2023-27#99482 

8. Lúcia Daniela Monteiro Ribeiro 2023-27#99896 

9. Nuno Miguel Lourenço Da Silva 2023-27#99919 

10. Rui Sousa 2023-27#99727 

 

4. AUDIÊNCIA PRÉVIA: 

Os/as candidatos/as a excluir são notificados/as de acordo com o disposto no Código do Procedimento 

Administrativo, para, no âmbito da audiência prévia e no prazo de 10 dias úteis, dizer, querendo, por escrito, o 

que se lhes oferecer sobre a intenção da exclusão.  
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Assim, caso os/as candidatos/as a excluir o pretendam, poderão, durante o prazo de audiência prévia, 

apresentar nova documentação que altere a sua condição de exclusão. Para o efeito, os/as 

candidatos/as devem utilizar o formulário eletrónico disponível na Plataforma de Recrutamento, na 

página de detalhe da respetiva referência.  

 

5. RESULTADOS DA AVALIAÇÃO CURRICULAR: 

Verificada a posse dos requisitos gerais e especiais exigidos, divulgam-se os resultados obtidos pelo candidato 

no método de seleção Avaliação Curricular:  

 

Nome do (a) candidato (a) Código cand. HAFP EP CF 

Gonçalo Marinho Rainha 2023-27#99826 20 30 50 

Legenda: HAFP – Habilitação Académica/Formação Profissional; EP - Experiência Profissional; CF - Classificação Final. 

 

6. PROJETO LISTA DE ORDENAÇÃO FINAL: 

Nos termos do disposto na Ata n.º 1 do júri do presente procedimento de seleção, é aplicável aos/às 

candidatos/as admitidos/as a fórmula de classificação final - CF = AC e os respetivos critérios de desempate, 

da qual resulta a seguinte classificação: 

 

Graduação Nome do (a) candidato (a) Código cand. CF 1º CD 2º CD 3º CD 4º CD 

1.º Gonçalo Marinho Rainha 2023-27#99826 50 0 144 0 18/01/2022 

Legenda: CF - Classificação Final; 1.º CD – Primeiro Critério de Desempate: Candidato/a com mais tempo de serviço no Programa 

Municipal de Enriquecimento Curricular promovido pelo Município do Porto, em qualquer área AEC; 2.º CD – Segundo Critério de 

Desempate: Candidato/a com mais tempo de serviço em Atividades de Enriquecimento Curricular não promovidos pelo Município do Porto 

– em qualquer área AEC; 3.º CD – Terceiro Critério de Desempate – Candidato/a com classificação final de curso/formação especializada 

mais elevada; 4.º CD – Quarto Critério de Desempate – Candidato com mais antiguidade das habilitações literárias consideradas. 

 

 

 

Porto, 3 de março de 2023 

 

 

 

A Chefe da Divisão Municipal de Recrutamento e Seleção 
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