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Diregdo Municipal de Gestio de Pessoas e Organizagao
Rua do Bolhdo, n® 192

4000-111 Porto POI'tO.

T. +351 222 087 200

ATA N1

Em 28/10/2024 reuniu, na Diregéo Municipal de Gest&o de Pessoas e Organizaggo, o juri do procedimento
concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo incerto com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho da
carreira/categoria geral de Técnico Superior da area funcional Organizacio e Gestio - Ref.? 2024-6,
autorizado por despacho de 28/08/2024 da Senhora Vereadora do Pelouro da Salde e Qualidade de Vida,
Juventude e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos, Servigos Juridicos e Proteg&o Civil, Dra. Catarina
Aradjo, constituido por:

Presidente: Ana Filomena Alves Leal Leite da Silva, Diretora Municipal.

Vogais efetivos: Luisa Maria Correia Serzedello de Oliveira, Técnica Superior, que substitui a Presidente nas
suas faltas e impedimentos, e Marisa isabel da Silva Pinto, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Maria Goreti Fernandes Leite, Diretora de Departamento, e José Diogo da Rocha Pereira,
Técnico Superior,

Esta reuniao teve como objetivo fixar os parametros de avaliago, a ponderagéo e o sistema de valoragao final
dos métodos de selegZo a aplicar no presente procedimento concursal, para a ocupagae do posto de trabalho
com a seguinte caracterizacdo: "Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliagdo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza ftécnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projefos e afividades conducentes a definigdo e concretizagéo das
politicas do municipio na area da unidade orgénica, nomeadamente, analise de processos administrativos e de
circuitos de informagéo, tendo em vista a sua racionalizagdo e simplificagdo; concegédo e implementacdo de
metodologias e instrumentos de gestdo.”

Nestes termos, o jlri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro — Métodos de Selecio e utilizacio faseada

Nos termos do n.° 6 do art.® 36.° da LTFP1, serdo aplicados os métodos de sele¢io Avaliagao Curricular,
como método de sele¢ao obrigatdrio, tendo o juri deliberado aplicar o método de selego facultativo Entrevista
de Avaliac@o de Competéncias, nos termos do n.* 2 do 18.° ¢ do art.? 17.° da Portaria n.® 233/2022, de 8 de
setembro, doravante designada Portaria. A utilizagio da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, como
método facultativo, visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exerciclo da fungdo, aumentando a validade preditiva do

processo de sele¢do.

Para informacdes edidenais sobra as priticas de privacidade de Municlpio do Porto ou conlacts com o Encarregade de Prolegao de Dados, consulle o nosso sila em hitps:fiwww om-
porto ptieaatipaliica-da-privacidade.
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Serfo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases,
de acordo com o n.? 3 do art.® 21.2 da Portaria ou, tendo sido convocados, ndo comparecam ao segundo método

de selegio.

Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal, tendo em conta a urgéncia
no preenchimento do posto de trabalho em aprego, de acordo com o disposto no n.° 1 art.’ 19.° da citada
Portaria, a aplicagdo do segundo método € apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 25 candidatos, por ordem decrescente de

classifica¢ao.

Segundo - Avalia¢do Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de-trabalho a ocupar, entre 0s quais a habilitagio
académica ou nivel de qualificagéo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho. A avaliagdo curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas
e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagio dos seguintes parametros:
« Habilitagdes Académicas — HA,

« Formagao Profissional — FP;

+ Experiéncia Profissional — EP;

De acordo com a seguinte férmula:
AC = {HA+FP+2*EP)/ 4

Em que:

As Habilitagdes Académicas serdo avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Habilitagtes Académicas Valorago

Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabaiho (Licenciatura) 15 Valores

Habilitag&o académica de grau exigido para o posto de trabalho (Mestrado} 17 Valores

Habilitagéo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho (Doutoramento) 20 Valores

A Formagiao Profissional é considerada desde que relacionada com a area do presente posto de trabalho e
obtida nos dliimos 3 anos.

Séo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o numero de
horas ou de dias de durago da agao e a data de realizagéo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o
numero de horas de duragio da formag#o, considerar-se-a que cada dia de formagao € equivalente a seis horas

e cada semana a cinco dias.

Para informagdes adicionais sobre as praticas da privacidada do Municipic do Porto ou contacto com ¢ Encamegado de Prote¢an da Dados, consuite 0 nasso sile am Qips iwiww cm-
porto.pifisqalipolitica-de-privacidade.
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Este par&metro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, nos seguintes termos:

Formagao Profissional Valoracao
Participacdo em aches de formagéo relacionadas com ¢ posto de trabalho, com duragéo total até 20

horas 10 Valores
Participag@o em agdes de formacio relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total entre 11 Valores
21 a 25 horas. alore
Participagédo em agoes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragio total entre 12 Valores
26 a 30 horas.

Participagéio em a¢des de formagao relacionadas com ¢ posto de trabalho, com duracio total entre

31 a 35 horas. 13 Valores
Participacdo em agbes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total entre 14 Valores

36 a 40 horas.
Parlicipagdo em ag¢bes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total entre

41 a 50 horas. : 15 Valores
Participagdo em ag¢des de formagéo relacionadas com o posto de frabalho, com duragio total entre 16 Valores
51 a 60 horas.

Participagdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de frabalho, com duragéio total entre

61 a 70 horas. 17 Valores
Farticipagic em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragio total entre 18 Val

71 2 80 horas. alares
Participagao em agbes de formagéo relacionadas com o posto de trabalhe, com duragéo igual ou 19 Valores
superior & 81 horas.

Pds-Graduagae efou MBA concluida e relacionada com ¢ posto de trabalha. 20 Valores

Os valores nde sfo cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-3 o valor

correspondente ao item mais elevado.

A Experiéncia Profissional & avaliada tendo em consideragéio o exercicio efetivo de fungbes, desde que
devidamente comprovadas, especificamente na area para a gual o procedimento concursal é aberto, sendo
valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoragao

Experignciaz 0 e <1 ano ' 10 Valores
Experiénciaz 1 e < 3 anos ' 12 Valores
Experiéncia = 3 e < 4 anes 14 Valores
Experiéncia = 4 ¢ < 5 anos 16 Valores
Experiénciaz 5 e < 6 anas 18 Valores
Experiéncia = 6 anos 20 Valores

Apenas & considerada a experiéncia profissional desde gue devidamente comprovada, sob pena de néo ser

considerada para efeitos de avaliagio curricular.

Para infumagtes adicionais sobre as praticas de privacidade da Munlciplo do Parte ou contastn com o Encarregado de Prolegdo de Dados, consulle o nosso sie em s e, om.
porto ptlegalipoliica.da-privagidads,

S01-07-IMP-15 Rev.03 246

£

>l



Y

.

1

rdiako

Diregio Municipal de Gestio de Pessoas e Organizagao
Rua do Balhéo, n® 192

4000-111 Porto Porto.

T. +351 222 097 200

As ponderagdes dos parametros (HA, FP, EP) integrantes deste método de selegdo traduzem a importéncia
relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderacéo € a que permite a melhor
avaliagdo profissional dos candidatos na area relativa ao posto de trabalho para que o procedimenta foi aberto.

Terceiro - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Visa obter informagdes sobre comportamentos profissicnais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funggo. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil
de profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia.

A classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
expressao até as centésimas. A avaliagao final da Entrevista de Avaliagéo de Competéncias resulfara da media
aritmética ponderada das classificagbes obtidas na avaliagéo das seguintes competéncias e de acordo com a
seguinte formula:

EAC = (20A+20B+10C+20D+10E+20F+)/100

A. Orientacéo para resuitados: Capacidade para concretizar com eficicia e eficiéncia os objetivos do servigo

e as tarefas e que lhe sdc solicitadas.

B. Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proative no seu dia-a-dia

profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.

C. Planeamento e Organizagio: Capacidade para programar, organizar € controlar a sua atividade e projetos

variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.

D. Responsabilidade e Compromisso com o servigo: Capacidade para compreender e integrar o contributo

da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma dispanivel e diligente.

E. Comunicagao: Capacidade para se expressar com clareza e preciséo, adaptar a linguagem aos diversos
tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicdo e defesa das suas ideias e demonstrar respeito e
consideracao pelas ideias dos outros.

F. Conhecimentos especializados e experiéncia: Conjunto de saberes, informagéo técnica e experiéncia

profissional, essenciais ac adeguado desempenho das fungies.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragéo da mesma, nos
seguintes termos:

Para informactes adivionais sobre as prélicas da privacidade do Musicipie do Ports ou contacta com o Encamegado de Prolegic de Dados, consulte o nosso site em fitpsAwww o
poito. piiegalipolitica-de-privacidada
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s 20 Valores: Nivel Excelente;

s 18 Valores: Nivel Muito Bom

« 16 Valores: Nivel Bom;

» 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;
+ 12 Valores: Nivel Satisfaz;

« {0 Valores: Nivel Suficiente

+ B Valores: Nivel Fraco;

+ 4 Valores: Nivel Insuficiente.

Quarto — Ordenacéo Final

A ordenagio final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas,
de acordo com a seguinte formula;

OF=(70AC+30EAC)/100
Legenda: OF - Ordenagdo Final; AC - Avaliagdo Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Quinto — Critérios de Ordenagéo Preferencial

Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
art.” 24.° dz Portaria. Subsistindo o empate apds aplicagao dos referidos critérios, seréo utilizados os seguintes;
1.° Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia “Conhecimentos especializados e
Experiéncia”.

2.° Candidato{a) com a melhor classificag&o obtida na competéncia “Orientagio para resultados”.

3.° Candidato{a) com a melhor classificagao obtida na competéncia “Responsabilidade e compromisso com o
servigo”

4.° Candidato(a} com a melhor classificagaa obtida na competéncia "Iniciativa e autonomia”

5.° Candidato{a) com a methor classificagao obtida na competéncia * Planeamento e Organizagio™.

8.° Candidato{a) com a classificacao final da habilitagdo exigida mais elevada.

Sexto — Candidatos com grau de Incapacidade

Nos termos do n.° 3 do art.® 3.° do D.L. n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se
enquadre nas circunstancias e situagtes descritas no n.® 1 do art.® 2.° da Lei n.® 9/89, de 2 de maio, tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Peara Informagses adicionals sobre as pralicas de privacidade do Municipio do Porte ou contacle com o Encamegado de Proteddc de Dados, consulle o nosso site em hltps:Miwwwy cme-
porte.ptflagalipelitica-de privaridads
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Sétimo — Notificacoes

Porto.

O jari deliberou, ainda, que as notificagbes efetuadas aos/as candidatos/as séo realizadas pela Plataforma de

Recrutamento da Divisao Municipal de Recrutamento e Sele¢@o da Camara Municipal do Porto.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunidc, de que se lavrou a presente Ata que, depois

de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do jiri.

O jri,

A“* (::L

“1:@355“ ?ct\\'o

Para infermagdes adicionais sobre as pralicas de privacidada do Municipia do Parto ou contacto com o Encamegado de Proteglic de Dados, consulte © nosso site em hitpstwww, pm-

porty. ptftenalfpolilica-da-privacidada.
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