Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202403/0814

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal do Porto
CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais
Técnico Superior
Técnico Superior
3

138599 €

0.00 EUR

Ref.a@ 2024-26 "Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. A Equipa do Radar
Social desenvolve a sua atividade na Rede Social e nas suas estruturas
operacionais, nomeadamente: na actualizagdao dos instrumentos de planeamento
da Rede Social (Diagnéstico Social, Plano de Desenvolvimento Local e Plano de
acdo); mapeamento dos recursos, regionais e locais; implementacao de um
sistema integrado de georreferenciagdo social de ambito municipal que
identifique, pessoas, familias e grupos, em situagdo de vulnerabilidade social
e/ou risco de pobreza e exclusdo social; georreferenciar recursos, respostas e
solucBes, a nivel local/regional, que promova a participacdo e sustentabilidade
das comunidades; e execucdo do plano de agdo da Rede Social.”

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:

Nomeacdo definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢céo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Por despacho de 06-03-2024 da Senhora Vereadora com o Pelouro da Saude e
Qualidade de Vida, Juventude e Desporto, e Pelouro dos Recursos Humanos,
Servicos Juridicos e Protegao Civil, Dra. Catarina Araujo, o encontra-se aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicagdo do presente aviso,
procedimento concursal para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
incerto.

Licenciatura



Descrigao da Habilitacao Literaria: Psicologia (CNAEF 311 — Psicologia)
Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Ciéncias Sociais Psicologia

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Praga General Porto 4049001 PORTO  Porto Porto
do Porto Humberto Delgado

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: https://recrutamentocmp.cm-porto.pt/procedimentos
Contacto: Linha Porto - 220 100 220 (2.2 a 6.2 — 9h00/19h00)
Data Publicitagao: 2024-03-20
Data Limite: 2024-04-04

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social: Aviso extrato n® 6106/2024/2, Diario da Republica, 22 série, n.% 57 - 20 de
margo de 2024



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: 1 — Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do

Trabalho em Funges Publicas, doravante designada LTFP e aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, torna-se publico que,
por despachos de 06-03-2024 da Senhora Vereadora com o Pelouro da Salude e
Qualidade de Vida, Juventude e Desporto e o Pelouro dos Recursos Humanos,
Servicos Juridicos e Protecdo Civil, Dr.2 Catarina Aradjo, se encontram abertos,
pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicagdo do presente aviso no Diario
da Republica, os procedimentos concursais comuns para a constituicdo de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas a termo resolutivo incerto, tendo em vista o preenchimento dos postos
de trabalho infra identificados da Camara Municipal do Porto. 2 — Caracterizacdo
dos postos de trabalho, conforme Alteracdo ao Mapa de Pessoal para 2024 do
Municipio do Porto, aprovados por deliberagdo de Reunido de Camara e de
Assembleia Municipal, de 20 de novembro e 4 de dezembro de 2023,
respetivamente: 2.1 — Ref.2 2024-24: Um posto de trabalho na categoria e
carreira geral de Técnico Superior, da area funcional PRR — Radar Social, com a
exigéncia habilitacional de Licenciatura em Servigo Social (CNAEF 762 —
Trabalho Social e Orientacdo), sem possibilidade de substituicdo do nivel habilita
cional por formagdo ou experiéncia profissional, para o Departamento Municipal
de Coesao Social. 2.2 — Ref.2 2024-25: Um posto de trabalho na categoria e
carreira geral de Técnico Superior, da area funcional PRR — Radar Social, com a
exigéncia habilitacional de Licenciatura em Sociologia (CNAEF 312 — Sociologia
e outros estudos), sem possibilidade de substituicdo do nivel habilita cional por
formagdo ou experiéncia profissional, para o Departamento Municipal de Coesdo
Social. 2.3 — Ref.2 2024-26: Um posto de trabalho na categoria e carreira geral
de Técnico Superior, da area funcional PRR — Radar Social, com a exigéncia
habilitacional de Licenciatura ou grau académico superior em Psicologia (CNAEF
311 — Psicologia), sem possibilidade de substituigdo do nivel habili tacional por
formagdo ou experiéncia profissional, para o Departamento Municipal de Coesdo
Social. 2.4 — Ref.2 2024-27: Um posto de trabalho na categoria e carreira geral
de Técnico Superior da area funcional PRR — Radar Social, com a exigéncia
habilitacional de Licenciatura em Economia (CNAEF 314 — Economia), ou em
Gestao (CNAEF 345 — Gestdo e administracdo) para o Departamento Municipal
de Coesao Social. 2.5 — Ref.2 2024-28: Um posto de trabalho na categoria e
carreira geral de Técnico Superior da area funcional PRR — Radar Social, com a
exigéncia habilitacional de Licenciatura em Estatistica (CNAEF — 462 —
Estatistica) ou na area de Geografia e Planeamento (CNAEF 312 — Sociologia e
Outros Estudos) ou na area de Planeamento e Gestdo do Territdrio (CNAEF 581
— Arquitetura e Urbanismo) para o Departamento Municipal de Coesao Social.
2.6 — Ref.2 2024-29: Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de
Técnico Superior da érea funcional PRR — Radar Social, com a exigéncia
habilitacional de Licenciatura em Geogra fia (CNAEF 312 — Sociologia e Outros
Estudos) para o Departamento Municipal de Coesdo Social. 2.7 — Ref.2 2024-
31: Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior, da
area funcional Promogdo da Saulide, com a exigéncia habilitacional ao nivel da
Licenciatura ou grau académico superior em Psicologia (CNAEF 311 Psicologia),
ou em Enfermagem (CNAEF 723 Enfermagem), ou em Fisioterapia (CNAEF 726
— Terapia e Reabilitacdo), ou em Engenharia Alimentar (CNAEF 541 —
Industrias Alimentares), ou em Ciéncias da Salde (CNAEF 729 — Salde —
programas nao classificados noutra area de formagdo), ou em Salde e
Estatistica (CNAEF 720 — Saude), sem possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional, para o Departamento
Municipal de Promogdo de Saude e Qualidade de Vida e Juventude. 3 — Ao
abrigo do disposto no artigo 11.° da Portaria n.¢ 233/2022, de 09 de setem bro,
na sua atual redagao, informa-se que a publicitacdo integral do procedimento
concur sal serd também efetuada em www.bep.gov.pt e no sitio da Internet do
Municipio do Porto em https://recrutamentocmp.cm-porto.pt/procedimentos. 13
de margo de 2024. — A Diretora Municipal de Gestdo de Pessoas e Organizacgao,
Salomé Ferreira.

1 - Por despacho de 06/03/2024 da Senhora Vereadora com o Pelouro da Salde e Qualidade de Vida, Juventude e Desporto, e
Pelouro dos Recursos Humanos, Servigos Juridicos e Protegdo Civil, Dra. Catarina Araujo, encontra-se aberto, pelo prazo de 10
dias Uteis, a contar da publicagdo do presente aviso, procedimento concursal para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas termo resolutivo incerto.

2 - Caracterizagdo do posto de trabalho conforme mapa de pessoal e plano anual de recrutamento para 2024 do Municipio do
Porto, aprovado por deliberagdo de reunido de camara e assembleia municipal, de 20 de novembro e 4 de dezembro de 2023,

respetivamente:

Ref.a@ 2024-26 — Um Técnico Superior da area funcional PRR — Radar Social que “Desenvolve funcdes consultivas, de estudo,



planeamento, programagdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisao. A Equipa do Radar Social desenvolve a sua atividade na Rede Social e nas suas estruturas operacionais,
nomeadamente: na actualizacdo dos instrumentos de planeamento da Rede Social (Diagnéstico Social, Plano de Desenvolvimento
Local e Plano de agdo); mapeamento dos recursos, regionais e locais; implementacdao de um sistema integrado de
georreferenciagdo social de ambito municipal que identifique, pessoas, familias e grupos, em situagdo de vulnerabilidade social
e/ou risco de pobreza e exclusdo social; georreferenciar recursos, respostas e solucdes, a nivel local/regional, que promova a
participagao e sustentabilidade das comunidades; e execugdo do plano de agdo da Rede Social.”

3 - Local de trabalho: Camara Municipal do Porto.

4 - Determinagdo do posicionamento remuneratdrio: obedecera ao disposto no art.° 38.9 da LTFP, sendo a posicdo remuneratdria
— 1 385,99€ (mil trezentos e oitenta e cinco euros e noventa e nove céntimos) correspondente a 1.2 posigdo remuneratéria, nivel
16 da Tabela Remuneratdria Unica.

4.1 — Os/as candidatos/as detentores de vinculo de emprego publico devem informar previamente o Municipio do Porto da
remuneracao base, carreira e categoria que detém na sua situagdo juridico-funcional de origem.

5 - Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir a atividade municipal, na impossibilidade de
ocupacdo de todos ou parte dos postos de trabalho objeto do presente procedimento concursal por trabalhadores com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado ou que se encontrem em situagdo de requalificacdo, o recrutamento, sera efetuado de
entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, conforme Plano Anual de Recrutamento para 2024.

6 - Ndo podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira e categoria e, ndo
se encontrando em situagdo de requalificacdo, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal do
Porto idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

7 - Os requisitos de admissdo sdo:

a. Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou convengado internacional;

b. Ter 18 anos de idade completos;

¢. Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d. Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungoes;

e. Ter cumprido as leis da vacinacdo obrigatodria.

7.1 - Nivel habilitacional: Licenciatura em Psicologia (CNAEF - 311 Psicologia);

7.2 — Os/as candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.

8 - Informa-se que a publicitagdo integral do procedimento, bem como a respetiva candidatura sera efetuada em formato
eletronico em https://recrutamentocmp.cm-porto.pt/procedimentos.

8.1 - Para efeitos de notificagdo dos/as candidatos/as sera utilizado o correio eletronico constante do formulario eletronico de
candidatura.

9 - A submissdo da candidatura devera ser acompanhada de curriculum vitae e ainda dos seguintes elementos em formato PDF,
tendo como limite 1 Mb por documento:

a) Certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagdes exigidas no ponto 7.1 do
presente aviso de abertura, sob pena de exclusdo.

Os/as candidatos/as possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em simultaneo,
documento comprovativo das habilitagSes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo.

b) Documentos comprovativos das acGes de formagao relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho e frequentadas
nos ultimos cinco anos, onde conste a data de realizacdo e duragdo das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas.

¢) Declaragdo(Ges)/documento(s) de experiéncia profissional que comprove(m) grau de adequagdo entre as fungdes/atividades ja
exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher.

d) Declaragdo emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade de vinculo de
emprego publico, a descricdo das atividades/fungOes que atualmente executa e a identificacdo da carreira/categoria em que se
encontra inserido, com a identificagdo da respetiva remuneracdo reportada ao nivel e posigdo remuneratoria auferidos (documento
apenas aplicavel a trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas).

9.1 - A ndo submissdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como dos que sejam indispensaveis para
efetuar a andlise da candidatura, determina a exclusdo do procedimento concursal.

10 - Os/as candidatos/as que exercem funcdes na Camara Municipal do Porto ficam dispensados de apresentar os documentos
referidos nas alineas a), b) e c) do ponto anterior, desde que refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual.

11 - Métodos de Selegdo: Avaliagdao Curricular, complementado pelo método de selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
11.1 - Serdo excluidos/as os/as candidatos/as que ndo comparegam ao método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, bem como os/as que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos. Ao abrigo do
disposto no n.° 3 do art.© 21 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos de selegdo, bem como cada uma das
fases, tém carater eliminatorio.

11.2 - Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal, tendo em conta a urgéncia no
preenchimento dos postos de trabalho em apreco, de acordo com o disposto no n.° 1 art.° 19.9, os métodos de selegdo indicados
serdo aplicados de forma faseada, sendo que a aplicacdo do segundo método sera efetuada apenas a parte dos/as candidatos/as
aprovados/as no método anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 25 candidatos/as, por ordem decrescente de
classificagao.

11.3 - Avaliagdo Curricular: Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacdo profissional e a experiéncia profissional. Todos os parametros de
avaliacdo s6 podem ser considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas entidades, dentro

do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para o/a
candidato/a.

A avaliacdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e resultara da média
ponderada das classificagGes obtidas na avaliacdo dos seguintes parametros:

» Habilitagdes Académicas — HA;



» Formacao Profissional — FP;

o Experiéncia Profissional — EP.

De acordo com a seguinte férmula: AC = ( HA + FP + 2EP) / 4

Em que:

As Habilitagbes Académicas (HA) serdo avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

HabilitagGes Académicas Valoracdo Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura/Mestrado) 15
valores

Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Doutoramento) 20 valores

Formagcdo Profissional: Neste fator pretende avaliar-se a formacao profissional concluida e comprovada, através de documento
oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e
atualizacdo de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, sera considerada
a frequéncia de agdes de formacdo, diretamente relacionadas com a area funcional do posto de trabalho e obtidas nos ultimos 5
anos.

Apenas sdo consideradas ages comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou de
dias de duragdo da agdo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragao da
formagdo, considerar-se-a que cada dia de formacdo é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Formagcdo Profissional Valoracao

Participacdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total até 20 horas. 10 valores
Participacdo em agOes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total entre 21 a 40 horas. 12 valores
Participacdo em agOes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total entre 41 a 60 horas. 14 valores
Participacdo em agGes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total entre 61 a 80 horas. 16 valores
Participacdo em agGes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total superior a 80 horas. 18 valores
P6s-Graduagao e/ou MBA concluidos e relacionados com o posto de trabalho. 20 valores

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item
mais elevado.

A Experiéncia Profissional (EP) sera avaliada tendo em consideragdo o exercicio efetivo de fungGes, desde que devidamente
comprovadas, especificamente na area para a qual o procedimento concursal é aberto, sendo valorada de acordo com uma escala
de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoragdo

Sem experiéncia profissional. 10 valores

Experiéncia profissional <2 anos. 12 valores

Experiéncia profissional = 2 e <3 anos. 14 valores

Experiéncia profissional = 3 e <4 anos. 16 valores

Experiéncia profissional = 4 e <5 anos. 18 valores

Experiéncia profissional = 5 anos. 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena de ndo ser considerada para efeitos
de avaliagdo curricular.

As ponderag0es dos fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de selecdo traduzem a importancia relativa que o juri entendeu
atribuir a cada um, por considerar que essa ponderacdo € a que permite a melhor avaliagdo profissional dos/as candidatos/as nas
areas relativas aos postos de trabalho para que o procedimento foi aberto.

11.4 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): Visa obter informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A classificacdo a atribuir a cada
competéncia sera expressa resulta numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas e resultara da média
aritmética ponderada das classificacdes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias. O método de selegdo sera valorado de
acordo com a seguinte formula:

EAC = (15*A+ 15*B+ 15*C+ 15*D+ 15*E+ 25*F)/100

A. Orientacdo para resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as
tarefas que lhe sdo solicitadas.

B. Iniciativa e autonomia: visa avaliar a capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia-a-dia profissional, de
tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.

C. Planeamento e organizagdo: visa avaliar a capacidade para programar, organizar e controlar a atividade da sua unidade organice
e dos elementos que a integram, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.

D. Responsabilidade e compromisso com o servigo: visa avaliar a capacidade para compreender e integrar o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

E. Comunicacdo: visa avaliar a capacidade para se expressar com clareza e precisao, adaptar a linguagem aos diversos tipos de
interlocutores, ser assertivo na exposicao e defesa das suas ideias e demonstrar respeito e consideracdo pelas ideias dos outros.
F. Conhecimentos especializados e experiéncia: visa avaliar o conjunto de saberes, informagdo técnica e experiéncia profissional,
essenciais ao adequado desempenho das fungdes.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma, nos seguintes termos:

» 20 Valores: Nivel Excelente;

» 18 Valores: Nivel Muito Bom;

¢ 16 Valores: Nivel Bom;

e 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;

e 12 Valores: Nivel Satisfaz;

» 10 Valores: Nivel Suficiente;

8 Valores: Nivel Fraco;

4 Valores: Nivel Insuficiente.

12 - A ordenacdo final dos/as candidatos/as sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, de acordo
com a seguinte formula:

OF = ( 70AC + 30EAC )/ 100



Legenda: OF - Ordenacdo Final; AC - Avaliacdo Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

13 - Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no art.? 24.° da
Portaria. Subsistindo o empate apds aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.9 Candidato com a melhor classificacdo obtida na competéncia "Conhecimentos especializados e experiéncia";

2.9 Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia “Orientacdo para resultados”;

3.9 Candidato com a melhor classificacdo obtida na competéncia "Planeamento e organizagao".

4.9 Candidato com a classificacdo final da habilitagdo exigida mais elevada.

14 - O juri deliberou, ainda, que as comunicaces/notificacdes efetuadas aos/as candidatos/as sejam realizadas pela Divisdo
Municipal de Recrutamento e Selegdo.

15 - A lista dos resultados obtidos em cada método de selecdo serd divulgada na pagina de detalhe do procedimento concursal, em
https://recrutamentocmp.cm-porto.pt/procedimentos/procedimentos-a-decorrer.

16 - Composigdo do juri:

Presidente: Claudia Manuela Sousa Costa, Chefe de Divisdo.

Vogais efetivos: Margarida Henriques Vieira da Silva, Chefe de Divisdo, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e
Luzia Margarida Mendes da Silva Cochicho, Técnico Superior.

Vogais suplentes: Liliana Miguel Pires, Chefe de Divisdo, e Olga Henriques Morais, Técnico Superior.

17 — Os/as candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as nos termos da Portaria n.° 233/2022 e do Cddigo do Procedimento
Administrativo, para a realizacdao da audiéncia prévia. Para o efeito, os/as candidatos/as devem obrigatoriamente utilizar o modelo
eletrdnico disponivel na pagina de detalhe do procedimento concursal, em

https://recrutamentocmp.cmporto.

pt/procedimentos/procedimentos-a-decorrer.

18 - A lista unitaria de ordenacdo final, apds homologacdo, sera divulgada no atrio da Diregdo Municipal de Gestdo de Pessoas e
Organizagdo, sita na Rua do Bolhdo, n.° 192, 4000-111 Porto e disponibilizada na pagina de detalhe do procedimento concursal,
em https://recrutamentocmp.cm-porto.pt/procedimentos/procedimentos-a-decorrer.

19 - “A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”, cfr. Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea
h) do art.© 9.0 da Constituicdo da Republica Portuguesa.

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:



Total Portadores Deficiéncia:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



