Direc&o Municipal de Gestédo de Pessoas e Organizacao
Rua do Bolhéo, n° 192

4000-111 Porto Porto.

T. +351 222 097 200

ATAN.C1

Em 21/03/2024 reuniu, na Direcdo Municipal de Gestao de Pessoas e Organizacdo, o juri do procedimento
concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em func¢des publicas por tempo indeterminado com vista ao preenchimento de 2 postos de trabalho da
carreira/categoria geral de Assistente Técnico da area funcional Cartografia e Cadastro — Ref.2 2024-32, do
Mapa de Pessoal da Camara Municipal do Porto, autorizado por despacho de 13/03/2024 da Senhora Vereadora
do Pelouro da Salde e Qualidade de Vida, Juventude e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos, Servicos

Juridicos e Protecao Civil, Dra. Catarina Araujo, constituido por:

Presidente: Maria da Graga Silva Araujo, Chefe de Diviséo.

Vogais efetivos: Sandra Isabel Oliveira Alves, Técnico Superior, que substitui a Presidente nas suas faltas e
impedimentos, e Débora Mdnica de Almeida Regadas, Técnico Superior.

Vogais suplentes: Claudio Miguel Pinto Alves, Assistente Técnico, e Luzia Margarida Mendes da Silva

Cochicho, Técnico Superior.

Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a ponderacgédo e o sistema de valoragéo final
dos métodos de sele¢do a aplicar no presente procedimento, para a ocupagédo do posto de trabalho identificado
em epigrafe, com a seguinte caracterizagdo: “Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, na area do
urbanismo, nomeadamente, andlise de esbogos, esquemas e especificagcdes técnicas; levantamentos

topogréficos e atualizacé@o da cartografia e cadastro municipais.”.

Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro: Métodos de Selecéao e utilizacdo Faseada

Nos termos do art.° 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria,
conjugado com o art.° 36.° da LTFP?, serdo aplicados os métodos de selecdo: Prova de Conhecimentos ou
Avaliacdo Curricular e Avaliagéo Psicoldgica ou Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias, nos seguintes

termos:

A) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os candidatos que estejam a cumprir

ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo, que, imediatamente antes, tenha
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Estes candidatos podem optar, mediante
declaracdo escrita, pela realizacdo da Prova de Conhecimentos em substituicAo da Avaliacdo Curricular,

conforme o disposto no n.° 3 do art.° 36.°da LTFP.

1 Lei Geral do Trabalho em Fung8es Publicas, abreviadamente e doravante designada por LTFP e aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na

sua atual redacéo.
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B) Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicolégica, complementados com a Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias — para os restantes candidatos. A utilizacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, como
método facultativo, visa obter informac6es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, aumentando a validade preditiva do
processo de selecdo, conforme n.° 4 do art. 36.° da LTFP conjugado com o n.° 2 do art. 18.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. O método de selegéo facultativo é aplicado a totalidade dos candidatos aprovados

no segundo método de selecéo.

Ao abrigo do disposto no art.° 21.° da Portaria, todos os métodos de selecdo, bem como todas as suas fases,
tém carater eliminatério, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50
valores em qualquer um dos métodos, um juizo de N&o Apto nhum dos métodos de sele¢cdo ou nhuma das suas

fases, bem como os que ndo compare¢am a qualquer um dos métodos de selec¢éo.

De acordo com o disposto no art.° 19.° da citada Portaria, a aplicacdo do 2.° método e seguintes serd apenas
efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.° método de sele¢éo, a convocar por conjuntos sucessivos de
40 candidatos, por ordem decrescente de classificacéo, respeitando a prioridade legal da sua situacao juridico-

funcional, até a satisfacdo das necessidades.

Segundo: Provas de Conhecimentos

Visam avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situacdes concretas no exercicio de determinada funcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e

utilizacdo da lingua portuguesa.

Este método de sele¢do sera realizado individualmente e em suporte digital, constituido por um conjunto de
guestdes de escolha multipla, com consulta da bibliografia/legislagdo indicada, podendo ter a duragdo maxima
de 60 minutos. A Prova de Conhecimentos serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as

centésimas.

Apresenta-se, em seguida, a bibliografia/legislacéo indicada. Devem ser consideradas todas as atualizacdes e
alteracdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislacdo indicada na presente ata até a data da realizacao

da referida prova de conhecimentos.

Bibliografia / Legislagdo comum:

+ Constituicdo da Republica Portuguesa;

* Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao — Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas;

* Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, na sua atual redagao - Cédigo de Trabalho;

* Lei n.° 66- B/2007, de 28 de Dezembro, na sua atual redacéo - Avaliacdo do desempenho na administracéo
publica (SIADAP).
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Legislacdo / Bibliografia especifica:

* Decreto - Lei n.° 130/2019, de 30 de agosto - Novo Regime Juridico da Cartografia;

* Aviso n.° 11918/2019, de 24 de julho - Publicitacdo da aprovacdo das normas e especificacdes técnicas
aplicaveis a cartografia topografica vetorial e de imagem e também a documentacao de apoio disponivel em

https://www.dgterritorio.gov.pt/cartografia/cartografia-topografica/normas-especificacoes-tecnicas;

* Lei n.° 65/2019, de 23 de agosto — Mantém em vigor e generaliza a aplicagcdo do Sistema de Informacao
Cadastral Simplificada;

* Decreto - Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagdo - Regime Juridico de Urbanizacdo e
Edificacdo (RJUE);

* Manual de Recomendacbes e Boas Praticas na Elaboracdo de Projetos, disponivel em
https://portaldomunicipe.cm-
porto.pt/documents/20122/285710/Manual+de+recomenda%C3%A7%C3%B5es+e+boas+prseC3%Alticas Ur
banismo.pdf/be357cfc-9946-5993-8ef4-2dc5¢12a435b?t=1678799965877

Terceiro: Avaliacdo Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagéo
académica ou nivel de qualificacdo, a formagéo profissional e a experiéncia profissional. Todos os parametros
de avaliacdo sO podem ser considerados se devidamente comprovados, através de documento oficial das
respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissional,

sendo a sua auséncia um 6nus para o/a candidato/a.

A avaliacdo curricular serd expressa huma escala de 0 a 20 valores, com valoragcdo até as centésimas, e
resultara da média ponderada das classificacfes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros:

e Habilitacdes Académicas — HA;

e Formacéo Profissional — FP;

e Experiéncia Profissional — EP.

De acordo com a seguinte formula: AC = (HA + FP + 2EP )/ 4

Em que:

As Habilitagdes Académicas serdo ponderadas até ao limite de 20 valores:

Habilitagcbes Académicas Valoragéo

Curso que confira grau de qualificacao de nivel IV na area da Construcao Civil ou Engenharia
_ Civil ou Topografia.

20 Valores

Formacao Profissional: Neste fator pretende avaliar-se a formacao profissional concluida e comprovada,
através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de candidatura, com vista a
assegurar o complemento, aprofundamento e atualizacdo de conhecimentos e competéncias profissionais,
refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, serd considerada a frequéncia de ac¢des de formacéo,
diretamente relacionadas com a area funcional do posto de trabalho e obtidas nos ultimos 5 anos.
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Apenas sdo consideradas a¢Bes comprovadas por certificados ou diplomas que indiguem expressamente o
numero de horas ou de dias de duracéo da acdo e a data de realizacdo. Sempre que do respetivo certificado
nao conste o numero de horas de duracdo da formacdo, considerar-se-a que cada dia de formacdo é

equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacéao Profissional . Valoragao

Participacdo em acdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo total entre
10 Valores

0 a 20 horas
Participacdo em acdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo total entre

14 Valores
21 a 30 horas
Participacdo em acdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com duracao total entre

16 Valores
31 a 40 horas
Participacdo em acdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total entre
41 18 Valores
a 50 horas
Participacdo em ac¢des de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo total superior
250 horas 20 Valores

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-4 o valor

correspondente ao item mais elevado.

A Experiéncia Profissional é avaliada tendo em consideracdo o exercicio efetivo de fun¢Bes, desde que

devidamente comprovadas, especificamente relacionadas com o &mbito de atuagdo e com as competéncias

exigidas para o posto de trabalho, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes

termos:
Experiéncia Profissional Valoragéo
Experiéncia inferior a 1 ano 10 Valores
Experiéncia = 1 e < 2 anos 15 Valores
Experiéncia = 2 anos 20 Valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada, sob pena de ndo ser
considerada para efeitos de avaliagdo curricular.

As ponderag8es dos parametros (HA, FP, EP), integrantes deste método de sele¢éo, traduzem a importancia
relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderacéo é a que permite a melhor
avaliacdo profissional dos candidatos na area relativa ao posto de trabalho para o qual o procedimento foi

aberto.

Quarto: Avaliacdo Psicoldgica

Visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

Este método sera composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de avaliacéo psicoldgica e, por cada
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candidato submetido a este método de selegédo, sera elaborado um relatério individual, contendo a indicacao
das aptidGes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido.
A avaliagédo psicolégica sera avaliada através das mencgoes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressao

na férmula de classificacéo final dos métodos de selecao.

Quinto: Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Visa obter informag8es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil
profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia.

A classificacéo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
expressdo até as centésimas. A avaliacao final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultard da média
aritmética simples das classificacdes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias e de acordo com a
seguinte formula: EAC = (A+B+C+D+E+F)/100

A. Realizagcdo e orientacdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficicia e eficiéncia os
objetivos do servico e as tarefas que Ihe sao distribuidas.

B. Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar a sua atividade, definir prioridades e
realiza-la de forma metddica.

C. Adaptacéo e Melhoria Continua: Capacidade de se ajustar a mudanca e a nhovos desafios profissionais
e de se empenhar, de forma permanente, no desenvolvimento e atualizacéo técnica.

D. Responsabilidade e compromisso com o servi¢o: Capacidade para compreender e integrar o contributo
da sua atividade para o funcionamento do servi¢go, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma
diligente e disponivel.

E. Comunicacéo: Capacidade para transmitir informac&o com clareza e precisdo e adaptar a linguagem aos
diversos tipos de interlocutores.

F. Conhecimentos especializados e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os

conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma, nos
seguintes termos:

e 20 Valores: Nivel Excelente;

e 18 Valores: Nivel Muito Bom;

e 16 Valores: Nivel Bom;

e 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;

e 12 Valores: Nivel Satisfaz;

e 10 Valores: Nivel Suficiente;

e 8 Valores: Nivel Fraco;

e 4 Valores: Nivel Insuficiente.
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Sexto: Ordenacéo Final

A ordenacéo final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas,
de acordo com a seguinte féormula: OF = (70AC + 30EAC) / 100 ou OF = (70PC + 30EAC) / 100

Legenda: OF - Ordenacéao Final; AC - Avaliacéo Curricular; PC - Prova de Conhecimentos; EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Em caso de igualdade de valoragédo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serao os previstos no
artigo 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apés aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:
1.° Candidato com a melhor classificacdo obtida na competéncia "Conhecimentos especializados e
experiéncia".

2.° Candidato com a melhor classificagao obtida na competéncia “Realizacdo e orientacdo para resultados”.

3.9 Candidato com a classificacéo final da habilitagcéo exigida mais elevada.

Sétimo: Candidatos com grau de incapacidade

Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato com deficiéncia
gque se enquadre nas circunstancias e situacfes descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio,

tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Oitavo: NotificacBes
O jari deliberou, ainda, que as notificacdes efetuadas aos candidatos sdo realizadas pela Plataforma de

Recrutamento da Divisdo Municipal de Recrutamento e Sele¢do da Camara Municipal do Porto.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente Ata que, depois

de lida e considerada conforme, vai ser assinada pelos elementos do jari.

Assinado por: MARIA DA GRAGA SILVA ARAUJO
Num. de Identificagao: 09865484 0 jﬂri
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