Direc&o Municipal de Gestédo de Pessoas e Organizacao
Rua do Bolhéo, n° 192

4000-111 Porto Porto.

T. +351 222 097 200

ATAN.C1

Em 15/05/2024 reuniu, na Diregdo Municipal de Gestdo de Pessoas e Organizacgédo, o jdri do procedimento
concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo incerto com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho da
carreira/categoria geral de Assistente Técnico da area funcional Educacédo e Infancia - Ref.2 2024-22,
autorizado por despacho de 09/05/2024 da Senhora Vereadora do Pelouro da Saude e Qualidade de Vida,
Juventude e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos, Servigos Juridicos e Protecdo Civil, Dra. Catarina

Araujo, constituido por:

Presidente: Joaquim Jaime Costa Castro Sousa, Diretor de Departamento

Vogais Efetivos: Maria Jodo Alves de S& Evans de Carvalho, Técnica Superior que substitui o/a Presidente
nas suas faltas e impedimentos e Marta Sofia Maia Martins, Técnica Superior.

Vogais Suplentes: Eunice Raquel Ferreira da Silva Magalhdes, Técnica Superior e Maria Vieira Carreira,

Técnica Superior

Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a ponderacgéo e o sistema de valoragéo final
dos métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento concursal, para a ocupac¢éo do posto de trabalho
com a seguinte caracterizacdo: " Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo
comuns e instrumentais da respetiva unidade organica, designadamente, acompanhamento das criancas,
inclusive com necessidades educativas especiais (NEE), nas atividades dos Jardim-de infancia (JI) e durante
as refeigcfes; assegurar a dinamizacao das atividades da componente de apoio a familia nos JI's e 1.° Ciclo
Ensino Basico (CEB)".

Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro — Métodos de Selecao e utilizacdo Faseada

Nos termos do n.° 6 do art.° 36.° da LTFP1, serdo aplicados os métodos de selecdo Avaliagcdo Curricular,
como método de sele¢do obrigatério, tendo o juri deliberado aplicar o método de selecao facultativo Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias, nos termos do n.° 2 do 18.° e do art.° 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, doravante designada Portaria. A utilizacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, como
método facultativo, visa obter informac8es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, aumentando a validade preditiva do

processo de selecéo.

Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal, tendo em conta a urgéncia
no preenchimento do posto de trabalho em apreco, de acordo com o disposto no n.° 1 art.° 19.° da citada

Portaria, a aplicacdo do segundo método é apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no método
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imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 150 candidatos, por ordem decrescente de

classificacao.
Seréo excluidos os candidatos que obtenham uma valoracao inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases,
de acordo com o n.° 3 do art.° 21.° da Portaria ou, tendo sido convocados, ndo comparecam ao segundo método

de selecao.

Segundo - Avaliacdo Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo
académica ou nivel de qualificagcdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho. A avaliacdo curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas
e resultard da média aritmética ponderada das classificagBes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros:
e Habilitacdes Académicas — HA;

e Formacéo Profissional — FP;

e Experiéncia Profissional — EP;

De acordo com a seguinte formula:
AC=(HA+FP+2*EP)/4

Em que:

As Habilitagdes Académicas serdo avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Habilitagcbes Académicas Valoragéo

12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. 20 valores

A Formacéo Profissional é considerada desde que relacionada com a area do presente posto de trabalho e

obtidas nos Ultimos 5 anos.

Sao consideradas a¢des comprovadas por certificados ou diplomas que indiqguem expressamente o numero de
horas ou de dias de duracdo da acdo e a data de realizacdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o
numero de horas de duragdo da formagé&o, considerar-se-a que cada dia de formacao € equivalente a seis horas

e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Formacao Profissional Valoracéo
Participacdo em ac¢bes de formacgédo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo

10 valores
total entre 0 a 10 horas.
Participacdo em acBes de formacéao relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo

12 valores
total entre 11 a 20 horas.
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Formacdao Profissional Valoracéao

Participagdo em agbes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo
14 valores

total entre 21 a 30 horas.
Participacdo em acbes de formacédo relacionadas com o posto de trabalho, com duracao

16 valores
total entre 31 a 40 horas.
Participacdo em acbes de formacédo relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo

18 valores
total entre 41 a 50 horas.
Participacdo em acbes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo
) . 20 valores
igual ou superior a 51 horas.

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor

correspondente ao item mais elevado.

A Experiéncia Profissional é avaliada tendo em consideracdo o exercicio efetivo de fun¢des, desde que

devidamente comprovadas, especificamente na &rea para a qual o procedimento concursal é aberto, sendo

valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoracéao
Sem experiéncia profissional 10 valores
Experiéncia profissional < 1 anos 12 valores
Experiéncia profissional = 1 e < 2 anos 14 valores
Experiéncia profissional = 2 e < 3 anos 16 valores
Experiéncia profissional = 3 e < 5 anos 18 valores
Experiéncia profissional = 5 anos 20 valores

Terceiro - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Visa obter informacgfes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil

de profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia.

A classificacd@o a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
expressdo até as centésimas. A avaliacao final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resultard da média
aritmética ponderada das classificagcdes obtidas na avaliacdo das seguintes competéncias e de acordo com a

seguinte férmula:

EAC = (10A+10B+10C+5D+15E+20F+30G)/100

A. Realizacdo e orientagdo para resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe séo solicitadas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
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B. Responsabilidade e compromisso com o servico: visa avaliar a capacidade para compreender e integrar
o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e atividades
de forma diligente e disponivel.

C. Organizacdo e Método de Trabalho: visa avaliar a capacidade para organizar a sua atividade, definir
prioridades e realiza-la de forma metédica.

D. Adaptacdo e Melhoria Continua: visa avaliar a capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios
profissionais e de se empenhar, de forma permanente, no desenvolvimento e atualizacao técnica.

E. Comunicacdao (oral e escrita): visa avaliar a capacidade para transmitir informacéo com clareza e precisédo
e adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores.

F. Tolerancia a pressado e contrariedades: Capacidade para lidar com situacdes de pressdao e com
contrariedades de forma adequada e profissional.

G. Conhecimentos especializados e experiéncia: visa avaliar a capacidade para aplicar, de forma adequada,

0s conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o0 desempenho das tarefas e atividades.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma, nos
seguintes termos:

e 20 Valores: Nivel Excelente;

e 18 Valores: Nivel Muito Bom

e 16 Valores: Nivel Bom;

e 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;

e 12 Valores: Nivel Satisfaz;

e 10 Valores: Nivel Suficiente

e 8 Valores: Nivel Fraco;

e 4 Valores: Nivel Insuficiente.

Quarto — Ordenacéo Final

A ordenagdo final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas,

de acordo com a seguinte férmula:

OF=(70AC+30EAC)/100
Legenda: OF - Ordenagéo Final; AC - Avaliagcao Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Quinto — Critérios de Ordenacédo Preferencial

Em caso de igualdade de valoracéo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar seréo os previstos no
art.® 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apds aplicacéo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:
1.° Candidato(a) com a melhor classificacdo obtida na competéncia: Conhecimentos especializados e
experiéncia.

2.° Candidato(a) com a melhor classificag@o obtida na competéncia: Tolerancia a pressao e contrariedades.
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3.9 Candidato(a) com a melhor classificacdo obtida na competéncia: Comunicacao.

4.° Candidato(a) com a melhor classificacdo obtida na competéncia: Realizacao e orientacdo para resultados.
5.° Candidato(a) com a melhor classificacdo obtida na competéncia: Responsabilidade e compromisso com o
servico.

5. Candidato(a) com a melhor classificacao obtida na competéncia: Organizacdo e Método de Trabalho.

6.° Candidato(a) com a melhor classificacdo obtida na competéncia: Adaptacao e Melhoria Continua.

Sexto — Candidatos com grau de Incapacidade

Nos termos do n.° 3 do art.° 3.° do D.L. n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se
enquadre nas circunstancias e situacdes descritas no n.° 1 do art.° 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem

preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Sétimo — Notificacbes
O juri deliberou, ainda, que as notificagdes efetuadas aos/as candidatos/as séo realizadas pela Plataforma de

Recrutamento da Divisdo Municipal de Recrutamento e Sele¢cdo da Camara Municipal do Porto.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente Ata que, depois
de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.

O jdri,

é\sssgwjg: por: JOAQUIM JAIME DA COSTA CASTRO Assinado por: Maria Joao Alves de Sa Evans de

Num. de Identificacdo: 07752394 Carvallio

. 1C. O Num. de Identificagdo: 05930983
Data: 2024.05.20 17:15:31+01°00 Data: 2024.05.27 08:44:57-+01°00"

CHAVE MOVEL
oo 00

Assinado por: MARTA SOFIA MAIA MARTINS
Num. de Identificacdo: 12453779
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