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Em 04/04/2023 reuniu, na Diregao Municipal de Gestao de Pessoas e Organizagdo, o Jari do procedimento concursal
comum para a constituicao de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungodes
publicas por tempo indeterminado com vista ao preenchimento de 5 postos de trabalho dda Carreira Especial de
Fiscalizagdo da area funcional Fiscalizagdo - Ref.? 2023-26, do Mapa de Pessoal da Camara Municipal do Porto,
autorizado, por despacha de 08/02/2023 da Senhora Vereadora do Pelouro da Saude e Qualidade de Vida, Juveniude ¢
Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e Servigos Juridicos e Proteg&o Civil, Dra. Catarina Aradjo, constituido por;

Presidente: Cristina Maria Alves Douteiro, Diretora de Departamento .

Vogais Efetivos: Verdnica Maria Carvalho Moreira de Queirds Torgal Ferrgira, Chefe de Divisdo que substitui a
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Helena Mafalda de Jesus Cardoso, Técnico Superior

Vogais Suplentes: José Mario Pereira dos Santos, Chefe de Diviséo e Bruno Miguel Qliveira Fraga, Técnico Superior.

Esta reuniao teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a ponderagdc e o sistema de valoragao fina! dos
métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento, para a ocupacao dos postos de trabalho identificados em
epigrafe, com a seguinte caracteriza¢do: "Carreira Especial de Fiscalizacdo da categoria de Fiscal - Assegura o
cumprimento das normas legais e regufamentares, informando sobre as jrregularidades verificadas, prevenindo riscos e
perigos para a saude, seguranga ¢ integridade de pessoas e bens e garaniindo o cumprimento de notificagdes e
comunicagbes legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenagdo ou transgressdo por infragdo das
normas legais e regulamentares.”

Nestes termos, o Jari deliberous por unanimidade, o seguinte:

Primeiro — Métodos de Selecfo e utilizacio Faseada:

Nos termos do art.® 17.° e 18.° da Portaria n.” 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria, conjugado com
o art.® 36.° da LTFP), serdo aplicados os métodos de selecio: Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular e
Avaliagdo Psicoldgica ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, nos seguintes termos:

A} Avaliacao Curricular ¢ Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabatho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagao de requalificagéo, que, imediatamente antes, tenha desempenhadc aguela
atribuicao, competéncia ou atividade. Estes candidatos podem optar, mediante dectaragéo escrita, pela realizagdo da
Prova de Conhecimentos em substituigio da Avaliagdo Curricular, conforme o disposto no n.° 3 do art.® 36.° da LTFP.

B) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica, complementados com o método de selegio Entrevista de Avaliacéo
de Competéncias — para os restantes candidatos.

Ao abrigo do disposto no art.® 21.° da Portaria todos os métodos de selegdo, bem como todas as suas fases, tém carater
eliminatério, pelo que seréo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer um
dos métodos, um juizo de Ndo Apfo num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases, bem como os que ndo
comparegam a qualquer um dos métodos de selegio.

De acordo comn o disposto no art.” 19.° da citada Portaria, a aplicagéo do 2.° método e seguintes sera apenas efetuada a
parte dos candidatos aprovados no 1.° método de selego, a convocar por conjuntos sucessivos de 50 candidatos, por
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ordem decrescente de classificagdo, respeitande a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional, até a satisfagéo das
necessidades.

Segundo - Provas de Conhecimentos

Vigam avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar 08 mesmos a situagdes
goncretas no exercicio de determinada fungéo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagéo da lingua
porluguesa.

Este método de selegio sera realizado individualmente e em suporte digital, constituido por um conjunto de quesides de
escolha multipla, com consulta da bibliografia / legislacao indicada, tendo a duracdo maxima de 80 minutos. A prova de
conhecimentos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas,

Apresenta-se em seguida a bibliografia / legislagdo indicada:

Devern ser consideradas todas as atualizagfes e alteragdes que, entretante, venham a ser efetuadas a legislagéo indicada
na presente Ata até a data da realizag@o da referida prova de conhecimentos.

Bibliografia f Legislagao comum:

Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n® 4/72015, de 07 janeiro, na sua atual redagao: Parte
|, Parte Il e da Parte IV, o capitulo I, secgaalell .

Bibliografia / Legislagdo especifica:

Cddigo Regulamentar do Municipio do Porto: Parte C — Ambiente — Capitulo VIII; Parte D — Gestdo do Espago Publico:
Capitulo 1l — Secgao IV Wilizagdes do Subsolo.; Capitulo Il — Obras na Via Publica Anexo D/2 Ocupagdes do Espaco
Publico Parte H — Fiscalizacao e Sancionamenta de Infragdes.

DL n® 48/2011 de 1 Abril, na sua atual redagao,
Decreto-Let n® 10/2015, de 16 de janeiro, na sua atual redagio.

Alteragdo ac Regulamento da «Movida» do Porto, Regutamento n.® 239/2023, de 23 de fevereiro, publicado no Diéric da
Republica, 2.2 Serie, n.° 39/2023, de 2023-02-23,

Decrelo-Lei n® 135/99, de 22 de Abril, na sua atual redagao.

Macroestrutura do Municipio do Porte, republicada em DR, 2.2 Série, n.° 9, de 13-01-2022, com as alteractes introduzidas
pelo despacho n.°3468/2023, publicado no DR n.° 54/2023, 2.2 série, de 16-03-2023.

Regulamente n® 17/2021 - Feira de Antiguidades e Velharias — publicado na 2* Série do DR de 7 de janeiro de 2021.
Regulamento n® 88/2020 — Feira da Vandoma — publicado na 2° Série do DR de 4 de Tevereiro de 2020.
Terceiro - Avaliagcao Curricular:

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou
nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. A avaliagio
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curricular serg avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas e resultara da média aritmética
ponderada das classificactes obtidas na avaliagido dos seguintes parametros:

» HabilitagOes Académicas — HA
* Formacgdo Profissional — FP
» Experiéncia Profissional — EP

De acordo com a seguinte fdrmula: AC={ HA + FP + 2EP )/4
Em que:

As Habilitagbes Académicas serdo avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Habilitagdes Académicas Valoragdo

Habilitagéo académica de grau exigido para o posto de trabalho (12° ano de escolaridade ou curso 20 valores
equiparado)

A Formagdo Profissional ¢ considerada desde que relacionada com a area do presente poslo de trabalho e obtidas nos
dltimos 5 anos. A posse de Pds-Graduagao / MBA sera considerada independentemente da data de obtengéo, desde que
relacionada com o posto de trabalha a preencher.

Séo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou
de dias de duragéo da agao e a data de realizago. Sempre que do respetive certificado nae conste o nimero de horas de
duragéo da formagéo, considerar-se-a& que cada dia de formagao é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Este paramelro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Formagdo Profissional Valoragao

Participagdo em agGes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragso total entre 0 10 valores
a 20 horas

Participagcdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total entre 21 12 valores
a 30 horas

Paréicipacéo em agbes de formacgao relacionadas com o posto de trabatho, com duracio total entre 31 14 valores
a 40 horas

Participacdo em agoes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragio total entre 41 16 valores
a 50 horas

P%%iﬂpagéo em agdes de formacgao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total entre 51 18 valores
a oras

Paar:i?zpaqéo em acgbes de formagao relacionadas com o posta de trabalhe, com duragéo total superior 20 valores
a oras
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Os valores nao sdo cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor correspondente
ao item mais elevado.

A Experiéncia Profissional & avaliada tendo em consideragdo o exercicio efetive de fungdes, desde que devidamente
comprovadas, especificamente na area para a qual o procedimento concursal é aberto, sendo valorada de acorde com
uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

. .Experiéncia Profissional Valoragdo

Experiéncia < 1 ano 10 valores
Experiéncia = 1 e <3 anos 14 valores
Experiéncia > 3 ¢ £6 anos 18 valores
Experiéncia > 6 anos 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde gue devidamente comprovada sob pena de nfo ser considerada
para efeitos de avaliagio curricular,

Quarto - Avaliacdo Psicoldgica (APR):

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos ¢andidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método sera
composto pela aplicagéo de varios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica e por cada candidato submetido a este
meétodo de selegado, sera elaborado um relatério individual, contendo a indicagio das aptiddes efou competéncias
avaliadas, nivel atingido em cada uma delas & resultado final obtido.

A avaliacao psicoldgica sera avaliada através das mengdes classificativas de Apte e Nao Apto, sem expressao na férmula
de classificacao final dos métodos de selegdo.

Quinto - Entrevisia de Avaliacio de Competéncias (EAC):

Visa obter informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungfo. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil de profissional
oreviamente definido no mapa de pessoal da autarquia.

A classificagao a atribuir a cada uma das competéncias serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com expressao até
as centésimas. A avaliagao final da Entrevista de AvaliagBo de Competéncias resultara da média aritmética ponderada das
classificag@es obhtidas na avaliagio das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte fdrmula:

EAC = (10A+ 20B+ 10C+ 250+ 20E+ 15F)/100

A. Realizagao e orientagdo para resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servigo e as tarefas que lhe séo solicitadas.

B. Organizagao e Método de Trabalho: visa avaliar a capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realiza-
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las de forma metddica.

C. Adaptagao e Melhoria Continua: visa avaliar a capacidade de se ajustar 8 mudanga e a novos desafios profissionais
e de se empenhar, de forma permanente, no desenvolvimento e atualizagio técnica.

D. Responsabilidade e compromisso com o servigo: visa avaliar a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de
forma diligente e disponivel.

E. Comunicagao (oral e escrita): visa avaliar a capacidade para transmitir informacao com clareza e precisdo e adaptar a
linguagem aos diversos tipos de interlocutores.

F. Conhecimentos especializados e experiéncia: visa avaliar a capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades,

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragdo da mesma, nos seguintes
termos:

e 20 Valores: Nivel Excelente

18 Valores: Nivel Muito Bom

16 Valaores: Nivel Bom

14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante
12 Valores: Nivel Satisfaz

10 Valores: Nivel Suficiente

8 Valores: Nivel Fraco

4 Valores: Nivel Insuficiente

Sexto — Ordenacio Final

A ordenagéo final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, de acordo
com a seguinte formula:

OF = ( 70PC + 30EAC )/100 ou OF = { 70AC + 30EAC Y100

Legenda: OF - Ordenacéo Final, PC - Prava de Conhecimentos; AG - Avaliagdo Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagédo
de Competéncias

Sétimo - Critérios de Ordenacdo Preferencial

Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, 0s critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no art.® 24.°
da Portaria. Subsistindo o empate apds aplicagiio dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.2 Candidato cem a melhor classificag&o obtida no paradmetro da avaliagdo da EAC: “Responsabilidade e compromisso
com o Serviga”,

2.° Candidato com a melhor classifica¢ao obtida no pardmetro da avaliago da EAC: “Organizag¢io e Métado de Trabalho™.
3.° Candidato com a melhor classificag@o obtida no parametro da avaliagdo da EAC: “Comunicagdo”,
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4.° Candidato com a melhor classificagdo obtida no pardmetro da avaliagdo da EAC: "Conhecimentos e experiéncia”.

5.° Candidato com a melhor classificagao obtida no parametro da avaliagdo da EAC: "Realizagéo e Orientagéo para
resultados”,

6.° Candidato com a melhor classificagio obtida no parédmetro da avaliagdo da EAC: "Adaptacao e Methoria Continua”,

Oitavo — Candidatos com grau de Incapacidade

Nos termos do n.® 2 do art? 3.2 do D.L. n.? 29/2001, de 3 de fevereiro, é garantida a reserva de um lugar para candidatos
com deficiéncia, que se enquadrem nas circunstancias e situagtes descritas no n.® 1 do art.® 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de
maio, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 4.2 do mesmo Decreto-lei.

Nono - Notificagdes

O jari deliberou, ainda, que as notificagbes efetuadas acs/as candidatos/as s30 realizadas pela Plataforma de
Recrutamento da Divisdo Municipat de Recrutamento e Selegio da Camara Municipal do Porto.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente Ata que, depois de lida e
achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do Juri.

O Jari,

Cx \/’Qv ~
S
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*Lei Geral do Trabalho em Fungges Publicas, abreviadamente e doravante designada por LTFP & aprovada em anexo a
Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao.






