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ATAN.°1

Em 8 de abril de 2024 reuniu, o jari do procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor

Municipal de Cultura e Patriménio - Diregao Superior de 1.° grau — Ref.? 2024-37 constituido por:

Presidente: Professor Doutor Miguel Angelo Rodrigues, Professor Associado e Vice-presidente da Escola de
Economia e Gestéo da Universidade do Minho em Braga

Vogais Efetivos: Professora Doutora Sandra Cunha, Diretora da Escola Superior de Gestdo no Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave e Professora Doutora Maria Filomena Jorddo Morais, Professora Auxiliar na
Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagdo da Universidade do Porto

Vogais Suplentes: Professora Doutora Soraia Marla Ferreira Gongalves, Professora Coordenadora, no
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave e Professor Doutor José Matias Alves, Professor Associado da

Faculdade de Educacéo e Psicologia da Universidade Catdlica Portuguesa.

Esta reunido teve por objetivo proceder a definicdo dos métodos e critérios de selegao a aplicar no presente
procedimento que incluem, obrigatoriamente, a Avaliagdo Curricular e a Entrevista de Avaliagdo, tendo por

base o perfil previamente definido.

Primeiro - O perfil devera descrever o conteido da fungao assim como os requisitos/competéncias que o

candidato deve possuir. Nestes termos, o perfil pretendido é o seguinte:

e Conteudo Funcional - “Define a missdo, metas e diretrizes da unidade orgénica assegurando o respetivo
cumprimento das atribuicées previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto e o seu
alinhamento com a estratégia de atuagéo definida pelos 6rgdos municipais competentes. Dirige, coordena
e controla a atividade e resultados dos servigcos dependentes”.

e Compete ao Diretor Municipal de Cultura e Patrimoénio a prossecugédo das seguintes atribuicdes e
competéncias: “Desenvolver e implementar a estratégia do executivo para a dinamizagédo cultural da
cidade, garantindo a sua execugao financeira;, Promover a definicdo, desenvolvimento e coordenacgéo de
uma politica integrada municipal nas diversas areas artisticas e culturais, nomeadamente, patrimoénio,
museus, artes visuais em articulagdo com a empresa municipal com atividade na area da cultura e em
colaboragé&o com outras entidades internas e externas que interagem neste dominio; Promover, apoiar e
acolher iniciativas culturais; Administrar os equipamentos culturais municipais de acordo com a vocagdo
propria de cada um, promovendo a sua valorizagdo e qualificagdo; Gerir e desenvolver as bibliotecas,
promovendo o acesso a informagéo e ao conhecimento, ao livro e a leitura, bem como ao desenvolvimento
das literacias, assegurando uma relagdo de proximidade com a comunidade local, com vista a melhor
adequacédo do servico municipal; Assegurar os servigos de documentagdo e informagdo administrativa;
Promover a protegéo e divulgagdo do patriménio histérico e cultural, contribuindo para a valorizagéo da
identidade e diversidade local; Promover e coordenar o desenvolvimento de iniciativas e agbes para a
salvaguarda e classificagdo do Patriménio Cultural da cidade do Porto; Assegurar condi¢gbes de

acolhimento, de acessibilidade e informagéo aos visitantes dos museus municipais; Apoiar a definigao e
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implementacéo de estratégias de captagéo e fidelizagdo de publicos ao museu da cidade e equipamentos
culturais; Apoiar trabalhos de investigagcao e estudo sobre os museus municipais e seus acervos, bem
como prestar o apoio técnico e cientifico que lhe seja solicitado na sua area de atividade.”

e Formacgdo Académica — Licenciatura.

e Experiéncia Profissional - Adequada a missao do servigo e ao conteudo funcional do cargo de diregdo
a prover.

e Competéncias - As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagéo, adaptada a
administragdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacao.

e Requisitos de Admissao - Atendendo ao disposto no n.° 2 do art.° 11.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de

agosto, na sua atual redacdo, a Camara Municipal do Porto deliberou autorizar o recrutamento para
provimento dos cargos de diregdo superior supra identificado vago de entre individuos licenciados sem
vinculo a Administragdo Publica, conforme aprovado em Reunido de Camara e Assembleia Municipal do
Porto, de 20 de novembro e 4 de dezembro de 2023, respetivamente;
Nesse sentido, e nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual
redacao, os “ (...) titulares dos cargos de diregdo superior sdo recrutados, por procedimento concursal,
de entre individuos com licenciatura concluida a data de abertura do concurso ha pelo menos oito anos,
vinculados ou ndo a Administragdo Publica, que possuam competéncia técnica, aptidao, experiéncia
profissional e formagdo adequadas ao exercicio das respetivas fungées. (...)".

¢ O requisito de admissao é aferido por declaragédo atualizada do servico em que o candidato se encontra
a exercer fungdes publicas, com indicacdo da modalidade da relagdo juridica de emprego publico, por
tempo indeterminado, (regime de nomeagao ou de contrato), da categoria/carreira e do tempo de servigo

na Administragéo Publica.

Sequndo - A Avaliagéo Curricular (AC) visa avaliar a adequagao das competéncias expressas pelo candidato,
no curriculum vitae, relativamente as exigéncias do cargo, designadamente a habilitacdo académica,
experiéncia profissional e valorizagao curricular. Acresce que todos estes parametros de avaliagdo s6 podem
ser considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas entidades,
dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia
um 6nus para o candidato. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas
e resultara da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros:

1. Habilitagbes Académicas — HA;

2. Experiéncia Profissional — EP;

3. Valorizagao Curricular — VC.

De acordo com a seguinte formula: AC= (2HA+6EP+2VC) /10

Em que:

Habilitacbes Académicas (HA) — Entende-se por “habilitagdo académica” apenas a habilitagdo que

corresponda a grau académico, ou seja a este equiparada e que seja devidamente comprovada, através de
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documento oficial da respetiva entidade, dentro do prazo de candidatura. A avaliacdo sera realizada nos

seguintes termos:

Habilitagcbes Académicas Valoracao
Habilitagdo académica exigida para o cargo a prover (licenciatura) 18 Valores
Habilitagdo académica superior a exigida para o cargo a prover equiparada a doutoramento. 20 Valores

Os valores nao sao cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor

correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional (EP) - Neste fator, pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para o

cargo, ou seja, o grau de adequacao entre as fungdes/atividades ja exercidas e o conteddo funcional do cargo
a prover. Assim, avaliar-se-a a experiéncia profissional comprovada dos candidatos, através de documento
oficial das respetivas entidades, mencionando a experiéncia profissional em funcdes, cargos, carreiras ou
categorias, as principais responsabilidades inerentes e o periodo a que se refere, dentro do prazo de

candidatura, nos seguintes termos:

Experiéncia profissional (EP) Valoragao

A — Experiéncia profissional genérica

Com comprovada experiéncia profissional inferior a 8 anos em fung¢des/ cargos/ carreiras para 0 Val
alores
as quais seja exigivel a posse da licenciatura.

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 8 em fungdes/ cargos/ carreiras 5 Val
alores
para as quais seja exigivel a posse da licenciatura.

Experiéncia profissional superior a 8 anos em funcgbes/cargos/carreiras para as quais seja
exigivel a posse da licenciatura e comprovada experiéncia profissional superior a 3 anos em 7 Valores

cargo dirigente ou similar.

Experiéncia profissional superior a 8 anos em funcgbes/cargos/carreiras para as quais seja
exigivel a posse da licenciatura e comprovada experiéncia profissional superior a 6 anos em @ 10 Valores

cargo dirigente ou similar.

Experiéncia profissional superior a 8 anos em fungbes/cargos/carreiras para as quais seja
exigivel a posse da licenciatura e comprovada experiéncia profissional superior 8 anos em @ 15 Valores

cargo dirigente ou similar.

B — Experiéncia profissional no cargo a prover

Com comprovada experiéncia profissional superior a 3 anos em cargo dirigente ou similar na
] 5 Valores
area a prover.

Os valores da - Experiéncia profissional genérica, ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois

ou mais itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado. O valor de B - Experiéncia

profissional no cargo a prover é cumulativo com A - Experiéncia profissional genérica.
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Valorizacdo Curricular (VC) — Neste fator, pretende-se avaliar a formacdo profissional concluida e

comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de candidatura,
com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagdo de conhecimentos e competéncias
profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, sera considerada a frequéncia de ac¢oes
de formacgédo, congressos, semindrios, encontros, jornadas, palestras, conferéncias, formagao profissional

especializada, MBA e p6s-graduacgdes diretamente relacionadas com a area funcional do cargo a prover. Este

parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Valorizagao curricular (VC) Valoragéo
Participagdo em formagéo profissional fora do ambito do cargo a prover. 0 Valores
Participagdo em formagéo profissional de relevante interesse para o cargo a prover. 10 Valores
Participagdo e conclusdo com aproveitamento de formacgao profissional especializada/pés- 15 Valores
graduacao/MBA, fora do ambito do cargo a prover.
Participagdo e conclusdo com aproveitamento de formacgado profissional especializada/pés-

20 Valores

graduacao/MBA, no ambito do cargo a prover.

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que, no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor
correspondente ao item mais elevado. Apenas sao consideradas agbes comprovadas por certificados ou

diplomas que indiguem expressamente o numero de horas ou de dias de duragao da agao.

Sempre que, do respetivo certificado, ndo conste o nimero de horas de duragdo da formacgao, considerar-se-
a que cada dia de formagéao é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias. As agdes de formagao

cujos certificados/diplomas ndo mencionem a data de realizagdo da formacéo serdo pontuadas de 0 valores.

Terceiro - A Entrevista de Avaliacdo (EA) visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, observando as exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, bem como as suas

atribuicdes, competéncias e perfil pretendido, de acordo com a seguinte férmula:

EA = (A+6B+6C+D+E1+E2+E3+E4+E5+EG) / 20

Cada parametro de avaliagéo (A, B, C, D, E) sera avaliado até ao maximo de 20 valores, de acordo com o
seguinte:

A — Interesse e motivagao profissional;

B — Perfil para o cargo;

C — Conhecimentos na area;

D — Sentido critico;

E — Competéncias.
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A - Interesse e motivagao profissional: Neste item procurar-se-a avaliar os interesses e motivagdes
profissionais do candidato inerentes ao cargo a desempenhar.

Demonstrou possuir uma elevada motivacao e interesse profissional — 20 valores

Demonstrou possuir uma boa motivagao e interesse profissional — 16 valores

Demonstrou possuir satisfatéria motivagao e interesse profissional — 12 valores

Demonstrou possuir reduzida motivagao e interesse profissional — 8 valores

Demonstrou possuir insuficiente motivagao e interesse profissional — 4 valores

B — Perfil para o cargo: Neste item procurar-se-a avaliar a adequagao do candidato ao perfil pretendido.
Demonstrou possuir elevado perfil para o cargo — 20 valores

Demonstrou possuir bom perfil para o cargo — 16 valores

Demonstrou possuir satisfatério perfil para o cargo — 12 valores

Demonstrou possuir reduzido perfil para o cargo — 8 valores

Demonstrou possuir insuficiente perfil para o cargo — 4 valores

C - Conhecimentos na area: Neste item procurar-se-a avaliar os conhecimentos que o candidato possui na
area do cargo a prover.

Demonstrou possuir elevado conhecimento das atividades e problemas inerentes as fungdes a exercer — 20
valores

Demonstrou possuir bom conhecimento das atividades e problemas inerentes as fungbes a exercer — 16
valores

Demonstrou possuir satisfatério conhecimento das atividades e problemas inerentes as fungbes a exercer —
12 valores

Demonstrou possuir reduzido conhecimento das atividades e problemas inerentes as fungdes a exercer — 8
valores

Demonstrou possuir insuficiente conhecimento das atividades e problemas inerentes as fungbes a exercer —

4 valores

D - Sentido Critico: Neste item procurar-se-a avaliar as opgdes tomadas e respetiva fundamentacgao e
capacidade de argumentagao perante situagdes hipotéticas ou reais, bem como o equacionar de factos de
nivel profissional ou geral.

Demonstrou possuir elevado sentido critico — 20 valores

Demonstrou possuir bom sentido critico — 16 valores

Demonstrou possuir satisfatério sentido critico — 12 valores

Demonstrou possuir reduzido sentido critico — 8 valores

Demonstrou possuir insuficiente sentido critico — 4 valores
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E — Competéncias

E1 Lideranga: Neste item procurar-se-a avaliar a capacidade para dirigir e influenciar positivamente os
colaboradores, mobilizando-os para os objetivos do servico e da organizagédo e estimular a iniciativa e a
responsabilizagao.

Revelou possuir a competéncia a um nivel elevado — 20 valores

Revelou possuir a competéncia a um nivel bom — 16 valores

Revelou possuir a competéncia a um nivel satisfatério — 12 valores

Revelou possuir a competéncia a um nivel reduzido — 8 valores

N&o revelou possuir a competéncia — 4 valores

E2 Colaboragao: Neste item procurar-se-a avaliar a capacidade para colaborar com vista a melhoria do clima
organizacional, dinamizando equipas e fomentando a gestao do conhecimento.

Revelou possuir a competéncia a um nivel elevado — 20 valores

Revelou possuir a competéncia a um nivel bom — 16 valores

Revelou possuir a competéncia a um nivel satisfatério — 12 valores

Revelou possuir a competéncia a um nivel reduzido — 8 valores

Nao revelou possuir a competéncia — 4 valores

E3 Orientacao estratégica: Neste item procurar-se-a avaliar a capacidade para analisar o ambiente interno
e externo, antecipar a sua evolugéo e prever os impactos na organizagdo e no servigo. Ter uma perspetiva
de gestdo alargada e direcionada para o futuro de modo a definir as estratégias e os objetivos de acordo com
essa visdo.

Demonstrou possuir elevada capacidade de planeamento e organizagao — 20 valores

Demonstrou possuir boa capacidade de planeamento e organizagdo — 16 valores

Demonstrou possuir satisfatéria capacidade de planeamento e organizagédo — 12 valores

Demonstrou possuir reduzida capacidade de planeamento e organizagao — 8 valores

Demonstrou possuir insuficiente capacidade de planeamento e organizacéo — 4 valores

E4 Orientacao para resultados: Neste item procurar-se-a avaliar a capacidade para se focalizar na
concretizagdo dos objetivos do servigo e garantir que os resultados desejados sao alcangados.

Demonstrou possuir elevada capacidade de otimizacdo de recursos — 20 valores

Demonstrou possuir boa capacidade de otimizagédo de recursos — 16 valores

Demonstrou possuir satisfatéria capacidade de otimizacao de recursos — 12 valores

Demonstrou possuir reduzida capacidade de otimizagao de recursos — 8 valores

Demonstrou possuir insuficiente capacidade de otimizagao de recursos — 4 valores

E5 Orientagao para o cidadao e servigo publico: Neste item procurar-se-do avaliar a capacidade para
orientar a sua atividade, respeitando os valores éticos e deontoldgicos do servigo publico e do setor concreto

em que se insere, promovendo um servigo de qualidade.
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Revelou possuir a competéncia a um elevado nivel — 20 valores
Revelou possuir a competéncia a um bom nivel — 16 valores
Revelou possuir a competéncia a um nivel satisfatério — 12 valores
Revelou possuir a competéncia a um nivel reduzido — 8 valores

Nao revelou possuir a competéncia — 4 valores

E6 Gestio da mudanga e inovagao: Neste item procurar-se-a avaliar a capacidade para diagnosticar
necessidades de mudanga, aderir a novos processos de gestao e de funcionamento e apoiar ativamente a
sua implementacéo.

Demonstrou possuir elevada capacidade de decisao — 20 valores

Demonstrou possuir boa capacidade de decisao — 16 valores

Demonstrou possuir satisfatéria capacidade de decisao — 12 valores

Demonstrou possuir reduzida capacidade de deciséo — 8 valores

Demonstrou possuir insuficiente capacidade de decisao — 4 valores

Quarto - Serao excluidos os candidatos que ndo comparecerem a entrevista de avaliagdo, bem como, os que

obtenham uma valoracéo inferior a 9,5 valores.

Quinto — A ordenacéao final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte
férmula:
CF = (30AC + 70EA) / 100

Sendo: CF = Classificagao final; AC = Avaliagdo Curricular; EA = Entrevista de Avaliagao.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente proposta que,

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.

O jdri,

Assinado por: MIGUEL ANGELO VILELA
RODRIGUES

Num. de Identificacdo: 11292856

Data: 2024.04.11 16:48:26 +0100

Assinado por: SANDRA CUNHA
Num. de Identificacdo: 10223272
Data: 2024.04.11 21:38:09 +0100

Assinado por: Maria Filomena Jordao Morais
Data: 2024.04.12 10:30:12+01'00'
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