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Em 16 de janeiro de 2024 reuniu, através de videoconferéncia, o jari do procedimento concursal para
provimento do cargo de Chefe de Divisdo Municipal de Gestio Escolar - Diregiio Intermédia de 2.° grau
constituido por:

Presidente: Otilia Paula Moura de Castro, Diretora Municipal de Educagao

Vogais Efetivos: Maria Goreti Fernandes Leite, Diretora de Departamento Municipal de Gestéo de Pessoas
que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Professor Doutor José Matias Alves, Professor
Associado da Faculdade de Educagéo e Psicologia da Universidade Catélica Portuguesa.

Esta reunido teve por objetivo proceder a definigiio dos critérios a aplicar nos métodos de selegdo Avaliagao
Curricular e Entrevista Publica.

Primetro - O perfil devera descrever o contetdo da fung¢éo assim como os requisitos/competéncias que o
candidato deve possuir. Nestes termos, o perfil pretendido é o seguinte:

» Conteddo Funcional - “Organiza as afividades da divisdo, de acordo com o plano de afividades
definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orlenta e controla a execugdo e
qualidade técnica do trabaiho produzido, assegurando a gestdo dos frabathadores integrados na divis&o
e a prossecugio das alribuigbes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.”

» Compete ao Chefe de Divisdo Municipal de Gestio Escolar a prossecugiio das seguintes atribuigGes
e competéncia: “a) Assegurar a responsabilidade do Municipio na administracdo das refeigdes nos
estabelecimentos de ensino; b} Assegurar a gestdo dos recursos humanos das escolas sob a
responsabilidade do Municipio; c) Promover e apoiar a elaboragdo de planos de formagéo e capacitagdo
especificos para 0s recursos humanos das escolas, e sob a responsabilidade do Municipio, em direta
articufagdo com a Diregdo Municipal de Gestdo de Pessoas e Organizagdo; d) Realizar diagndsticos
pemmanentes das necessidades de recursos humanos nio docentes, bem como assegurar o previsional
dos mesmos, aferindo as necessidades e determinando as prioridades de atuag&o, em direta articulagio
com a Diregdo Municipal de Gestdo de Pessoas e Organizagdo e com os Agrupamenios de Escolas e
Escolas ndo Agrupadas. e} Promover uma gestéo de proximidade integrada junto dos frabalhadores néo
docentes em arliculagdo com as diregbes dos Agrupamentos de Escolas e Escolas ndo agrupadas, no
dorminio da intervengdo do Municipio; f} Definir procedimentos e normas de funcionamento de suporte &
gesiao dos recursos humanos nas escolas, e sob a responsabilidade do Municipio; g} Colaborar com a
Diregdo Municipal de Gestdo de Pessoas e Organizagéo, na monitorizacéo da afetagéo da aplicagéo do
sistema integrado da avaliagdo do desempenho aos trabalhadores ndo docentes afetos as escolas
pablicas do concefho do Porto; h) Assegurar a gestéo de atribuic8o dos apoios referentes & Agéo Social
Escolar; i) Construir e atualizar indicadores de gestfo, controlo, moniforizagdo e estabelecer metas e
procedimentos para a Gestio Educativa e Escolar. j) Gernir as AEC — Alividades de Enriguecimento
Curricular; k) Gerir as Atividades de Animagdo e de Apoio & Familia.”.
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» Experiéncia Profissional — Adequada & miss&o do servigo e ao contetido funcional do cargo de diregdo a

+ Formacao Académica — Licenciatura.

prover.

» Competéncias — As previstas nos artigos 15.° e 16.° da Lei n.° 48/2012, de 29 de agosto, na sua redagéo
atual, e materializadas nas seguintes competéncias comportamentais: Planeamento e organizagao;
Otimizagdo de recursos; Lideranga e gestio de pessoas; Decisao.

* Requisitos de Admisséo — O previsto no artigo 20.°, n.° 1 da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, na sua atual
redacgéo, adaptada a administragao local pela Lei n.°48/2012, de 29 de agosto, “os titulares dos cargos de
diregdo infermédia sdo recrutados, por procedimento concursal, nos termos do artigo seguinte, de entre
frabalhadores em fungOes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados,
dotados de competéncia técnica ¢ aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagéo e controlo
que retinam seis ou quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias
para cujo exercicio ou provimenio seja exigivel uma licenciatura, consoante se frate de cargos de diregdo
intermédia do 1.° ou do 2.° grau, respetivamente”.

O requisitc de admisszo é aferido por declaragdo atualizada do servico em que o candidato se encontra a
exercer fungbes plblicas, com indicagdo da modalidade da relagao juridica de emprego publico, por tempo
indeterminado, (regime de nomeagdo ou de contrato), da categoria/carreira e do tempo de servigo na
Administrag&o Publica.

Segundo — A Avaliagao Curricular (AC}) visa avaliar a adequagéo das competéncias expressas pelofa
candidatofa, no curiculum vitae, relativamente &s exigéncias do cargo, designadamente a habilitagio
academica, experiéncia profissional e valorizag&o curricular. Acresce que todos estes parametros de avaliagio
sO podem ser considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas
entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua
auséncia um énus para ofa candidato/a. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resultara da media aritmética ponderada das classificagtes obtidas na avaliagio dos seguintes
parametros:

1. Habilitagdes Académicas — HA;

2. Experiéncia Profissional - EP;

3. Valorizaggo Curricular — VC.

De acordo com a seguinte férmula: AC = (20HA + S50EP + 30VC) ! 100

Em que:
Habilitagées Académicas (HA} — Entende-se por “habilitacdo académica” apenas a habilitagdo que

corresponda a grau académico, ou seja a este equiparada, e que seja devidamente comprovada, através de
documento oficial da respetiva entidade, dentro do prazo de candidatura. A avaliagdo sera realizada nos
seguintes termos:

Para informagdes adicicnhails sobre as prélicas de privacidade do Municipio do Porle, consulie ¢ nasso sile em hitps:fwww, cm-pora piffegalipolilica-do-privacidade oy envie um emall
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Habilitacdo académica exigida para o cargo a prover (licenciatura) 18 valores

Habilitagdo académica superior & exigida para o cargo a prover equiparada a doutoramento | 20 valores

Os valores ndo sio cumulativos, pelo que no caso de presenga dos dois itens, atribuir-se-a o valor
correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional (EP) — Neste fator, prefende-se determinar a qualificagéo dos/as candidatos/as para

o cargo, ou seja, o grau de adequagéo entre as funcdes/atividades j4 exercidas e o contetido funcional do cargo
a prover. Assim, avaliar-se-d4 a experiéncia profissional comprovada dosfas candidatos/as, através de
documento oficial das respetivas entidades, mencionando a experiéncia profissional em fungdes, cargos
carreiras ou categorias, as principais responsabilidades inerentes e o periodo a que se refere dentro do prazo
de candidatura, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional . Valoragao
Com comprovada experiéncia profissional inferior a 4 anos em fungSes/cargos/carreiras para 0 valores
as guais seja exigivel a posse da licenciatura,

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 4 anos em 10 valores
funcbesi/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura.

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 5 anos em 11 valores
funcdes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura.

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 6 anos em 12 valores
fungdes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura.

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 7 anos em 13 valores
funges/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura.

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 8 anos em 14 valores
fungdes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura,

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 10 anos em 15 valores
funcdes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura.

Com comprovada experiéncia profissional inferior a 3 anos em cargo dirigente ou similar, fora 16 valores
da area do cargo a prover.

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 3 anos em cargo dirigente ou 17 valores
similar, fora da area do cargo a prover.

Com comprovada experiéncia profissional inferior a 3 anos em cargo dirigente ou similar, na 18 valores
area do cargo a prover.

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 3 anos e inferior 6 anos em 19 valores
cargo dirigente ou similar, na drea do cargo a prover.

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 6 anos em cargo dirigente ou 20 valores
similar, na drea do cargo a prover.

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a4 o valor
correspondente ao item mais elevado,

Valorizagao Curricular (VC] — Neste fator, pretende-se avaliar a formacgao profissional concluida e
comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de candidatura, com
vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagdo de conhecimentos e competéncias

profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, sera considerada a frequéncia de agtes de

Para informagdes adicionals sobre as priticas de privacidade da Municipio do Porlo, consulle o nosso sile em hips:fiwww,.om-porio.pltegalipglillea-te-privacidade ou envie um ematt
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formag&o, congressos, semindrios, encontros, jornadas, palestras, pos-graduacgdes e conferéncias diretamente
relacionadas com a area funcional do cargo a prover. Este pardmetro sera avaliado até ao maximo de 20 X&"

valores, da seguinte forma: 17
Valorizag&o Curricular . Valoragdo
Participa¢ao em formag&o profissional fora do dmbito do cargo a prover. 0 valores
Participacéo em formagéo profissional de relevante interesse para o cargo a prover com 10 valores
duragdo inferior a 50 horas.

Participac@o em formagéo profissional de relevante interesse para o cargo a prover com 13 valores
duracao igual ou superior a 50 horas.

Participagéo e conclusdo com aproveitamento de formacéo profissional especializada/pés- 15 valores
graduacac/MBA, fora do ambito do cargo a prover,

Participag@o e conclusdo com aproveitamento de formagdo profissional especializada/pos- 20 valores
 graduacio/MBA, no &mbito do cargo a prover.

Os valores nao séo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor
correspondente ao item mais elevado. Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou
diplomas que indiguem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragao da agdo.

Sempre que do respetivo certificado néo conste o nimero de horas de duragzo da formagio, considerar-se-a
que cada dia de formag&o & equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias. As agdes de formagéo cujos
certificados/diplomas ndo mencionem a data de realizagio da formagao serfo pontuadas de 0 valores.

Terceiro — A Entrevista Piblica (EP) visa avaliar, de forma cbjetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o jUri e o entrevistado,
observando as exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, bem como as suas atribuigdes, competéncias
e perfil pretendido, de acordo com a seguinte férmula:

EP = (A+6B+6C+D+E1+E2+E3+E4) / 18

Cada parametro de avaliagéo (A, B, C, D, E) sera avaliado até aoc méximo de 20 valores, de acordo com o

seguinte;

A — Interesse e mofivagio profissional;

B — Perfil para ¢ cargo;

C — Conhecimento na area;

D — Sentido critico;

E - Competéncias:
E1 - Planeamento e arganizagao;
E2 — Otimizagao de recursos;
E3 — Lideranga e gestfo de pessoas;
E4 — Decisdo.

Para informagdes aditionats sobre as priticas de privacidade do Municipio do Porto, consulte 0 nosso sile em hitps:/ww cm-| ; Ypaoliti Tvach ou envie um email
para tgpd@Rem-pore. pi,
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A - Interesse e motivagdo profissional: Nesfe item procurar-se-do avaliar os interesses e motivagtes 5

-

profissionais dofa candidato/a inerentes ag cargo a desempenhar. )(fy

Demonstrou possuir uma elevada motivagio e interesse profissional — 20 valores: (/QQO
Demonstrou possuir muita motivagio e interesse profissional ~ 16 valores;

Demonstrou possuir satisfatoria motivacio e interesse profissional — 12 valores;

Demaonstrou possuir insuficiente motivagdo e interesse profissional — 8 valores;

Nao demonstrou motivagéo e interesse profissional — 4 valores,

B — Perfil para o cargo: Neste item procurar-se-a avaliar a adequagio do/a candidato/a ao perfil pretendido.

Demaonstrou possuir elevado perfil para o cargo — 20 valores;
Demonstrou possuir muito bom perfil para o cargo — 16 valores;
Demonstrou possuir satisfatorio perfil para ¢ cargo — 12 valores;
Demaonstrou possuir insuficiente periil para o cargo — 8 valores;
Nao demonstrou perfil para o cargo — 4 valores.

€ - Conhecimentos na area: Neste item procurar-se-ao avaliar os conhecimentos que o/a candidato/a possui

na area do cargo a prover.

-

Demonstrou possuir elevado conhecimento das atividades e problemas inerentes as fungdes a exercer
— 20 valores;

Demonstrou possuir muitos bons conhecimentos das atividades e problemas inerentes as fungdes a
exercer — 16 valores;

Demonstrou possuir satisfatdrio conhecimento das atividades e problemas inerentes as fungdes a
exercer ~ 12 valores;

Demonstrou possuir insuficiente conhecimento das atividades e problemas inerentes as fungdes a
exercer -~ 8 valores;

N&o demonstrou conhecimento das atividades e problemas inerentes as fungdes a exercer - 4 valores.

D - Sentido Critico: Neste item procurar-se-ao avaliar as opgdes tomadas e respetiva fundamentagio e

capacidade de argumentagao perante situagdes hipotéticas ou reais, bem como o equacionar de factos de nivel

profissional ou geral:

Demonstrou possuir elevado sentido critico = 20 valores;
Demonstrou possuir muito bom sentido critico — 16 valores;
Demonstrou pessuir satisfatéric sentido critico — 12 valores;
Demonstrou possuir insuficiente sentido critico — 8 valores;
Nao demonstrou sentido critico — 4 valores.

E - Competéncias: Neste item, procurar-se-a avaliar a presenga das seguintes competéncias:

para

Fara informagdes adicionais sobra as priticas de privacidade do Municipio do Perto, consulta & nosse site em hitps:
rapd@em-porto. pt.
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E1. Planeamento e organizagéo - Visa avaliar a capacidade para programar, organizar € controlar a atividade S

da sua unidade organica e dos elementos que a integram, definindo objetivos, estabelecendo prazos e

determinando prioridades. X

Demonstrou possuir elevada capacidade de planeamento e organizagéao — 20 valores; (J)j,('
Demonstrou possuir muito boa capacidade de planeamento e organizagao — 16 valores;

Demonstrou possuir satisfatéria capacidade de planeamento e organizacio — 12 valores;

Demonstrou possuir insuficiente capacidade de planeamento e organizagao — 8 valores;

Nao demonstrou capacidade de planeamento e organizagdo — 4 valores.

E2. Otimizagédo de recursos - Visa avaliar a capacidade para gerir 0s recursos disponiveis, otimizando-os,

através da melhoria e racionalizagio dos processos e reducio de custos.

Demonstrou possuir elevada capacidade de otimizagédo de recursos — 20 valores;
Demonstrou possuir muito boa capacidade de otimizagio de recursos — 16 valores;
Demonstrou possuir satisfatéria capacidade de ofimizacao de recursos — 12 valores;
Demonstrou possuir insuficiente capacidade de otimizagio de recursos —~ 8 valores;

N&o demonstrou capacidade de otimizagao de recursos — 4 valores,

E3. Lideranca e gestio de pessoas - Visa avaliar a capacidade para dirigir e influenciar positivamente os

colaboradores, mobilizando-os para os objetivos do servigo e da organizagéo e estimular a iniciativa e a

responsabilizagédo.

Demonstrou possuir elevada capacidade de lideranga e gestéo de pessoas — 20 valores;
Demonstrou possuir muito boa capacidade de lideranga e gestio de pessoas — 16 valores;
Demanstrou possuir satisfatéria capacidade de lideranga e gestéo de pessoas — 12 valores;
Demonstrou possuir insuficiente capacidade de lideranga e gestio de pessoas — 8 valores;
N&o demonstrou capacidade de lideranga e gestéo de pessoas — 4 valores.

E4. Decisdo ~ Visa avaliar a capacidade para equacionar solugfes, dar orientagdes e tomar medidas,

assumindo as responsabilidades decorrentes das mesmas,

Demonstrou possuir elevada capacidade de decisdo — 20 valores;
Demonstrou possuir muito boa capacidade de decis8o ~ 16 valores;
Demonstrou possuir satisfatéria capacidade de decis&o — 12 valores;
Demonstrou possuir insuficiente capacidade de decis@o — 8 valores;
Nao demonstrou possuir capacidade de decisdo — 4 valores,

Quarto - Serdo excluidos os/as candidatos/as que ndo comparecerem a Entrevista Plblica, bem como os que

obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleg@o. O procedimento concursal é

urgente e de interesse publico, pelo que n&do havera lugar a audiéncia de interessados,

pars
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Quinto ~ A ordenagéo final dos/as candidatos/as sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resuita da
seguinte férmula:

CF = {30AC + 7T0EP) / 100
Sendg: CF = Classificagdo final;, AC = Avaliagio Curricular; EP = Entrevista P(blica.

Sexto — O juri deliberou que as comunicagdes e notificagdes efetuadas aos candidatos sejam realizadas pela
Divisao Municipal de Recrutamento e Selegio.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunio, de que se lavrou a presente ata que, depois
de lida e considerada conforme, vai ser assinada pelos elementos do jari.

O jari,

Presidente

(Lot

Vogal

borkls

Vogal

Para informagBes adicionais sobre as priticas de privacidade do Municipio do Porlo, consulte o nDsso sile em hitps: fiwww,cm-porto piflegalioolilica-de-privacidade ou envie um email
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