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Em 26/10/2023 reuniu, na Diregdo Municipal de Gestdo de Pessoas e Organizagéo, o juri do procedimento

concursal comum para a constituigdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungées pablicas por tempo indeterminado com vista ao preenchimento de 5 postos de trabalho da
carreira/categoria geral de ;!\ssistente Técnico da area funcional Educagédo e infincia - Ref.? 2023-123,
autorizado por despacho de 25/10/2023 da Senhora Vereadora do Pelouro da Salde e Qualidade de Vida,
Juventude e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanoes, Servigos Juridicos e Protegdo Civil, Dra. Catarina
Araujo, constituldo por:

Presidente: Otilia Paula Moura de Castro, Diretora Municipal.
Vogais: Maria Jo&o Alves de Sa Evans de Carvalho, Técnico Superior, € Débora Ménica de Almeida Regadas,

Técnico Superior.

Esta reuni&o teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a ponderagéo e o sisterna de valoragéo final
dos métodos de seleg8o a aplicar no presente procedimento concursai, para a ocupagéo dos postas de trabalho
com a seguinte caracterizagdo: “Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagcdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugGes gerais, de grau médjo de complexidade, nas éreas de atuagéo
comuns e instrumentais da respetiva unidade orgénica, designadamente, acompanhamento das criangas,
inclusive com necessidades educativas especiais (NEE), nas atividades dos Jardim-de-infancia (JI) e durante
as refeigles; assegurar a dinamizagdo das atividades da componente de apoio & familia nos JI's e 1.2 Ciclo
Ensino Béasico (CEB)”,

Nestes termos, o jlri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro - Métodos de Selecio e utilizacio faseada
Nos termos do art.® 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria,

conjugado com o art. 36.° da LTFP!, serdo aplicados os métodos de selecdo: Prova de Conhecimentos ou
Avaliagao Curricular e Avaliagao Psicoldgica ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, nos seguintes

termos:

A} Avaliac&o Curricular g Entrevista de Avaliagéo de Competéncias — para os candidatos que estejam a cumprir

ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de frabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo, que, imediatamente antes, tenha
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade. Estes candidatos podem optar, mediante
declarag@o escrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos em substituicdo da Avaliagdo Curricular,
conforme o disposto no n.? 3 do art.® 36.% da LTFP,

! Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pullicas, abreviadamente e doravante dasignada por LTFP e aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na

sua atual redagao.

Para informag&es adicionais sebre a3 préticas de privacidade do Municiple de Porta ou contacte com o Encarregado de Prolecdo de Dados, consulie o nosso site em hitps:thwwnw.cm-
porto.otfleaalinslilica-de-orivacidada
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B} Prova de Conhecimentos e Avaliagéo Psicolégica, complementados com o método de selegéo Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias — para os restantes candidatos.

Ao abrigo do disposto no art.® 21.° da Portaria, todos os métodos de selegao, bem como todas as suas fases,
tém carater eliminatorio, pelo gue serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valorago inferior a 9,50
valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Ndo Apfo num dos métodos de selecfio ou numa das suas

fases, bem como 0s que ndo comparegam a qualquer um dos metodos de selegdo.

Nos termos do n.° 4 do art. 36.° da LTFP conjugado com o n.° 2 do art, 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, devera ser aplicada a Entrevista de Avaliag&o de Competéncias como métedo de selegdo facultativo
uma vez que, visando obter informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fung&o, complementa os restantes métodos,

aumentando a validade preditiva do processo de selegado.

De acordo com o disposto no art.’ 19.° da citada Portaria, a aplicagéo do 2.° método e seguintes sera apenas
efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.° método de selegéo, a convocar por conjuntos sucessivas de
150 candidatos, por ordem decrescente de classificagéo, respeitando a prioridade legal da sua situagao

juridico-funcional, até a satisfacéo das necessidades.

Segundo - Provas de Conhecimentos

Visam avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar 0s mesmos a
situagbes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e

utilizagéo da lingua portuguesa.

Este método de selecéio sera realizado individualmente e em suporte digital, constituido por um conjunto de
questdes de escolha multipla, com consulta da bibliografia/legislagéo indicada, podendo ter a duragao maxima
de 80 minutos. A Prova de Conhecimentos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as

centésimas.

Apresenta-se, em seguida, a bibliografiaflegislagio indicada. Devem ser consideradas todas as atualizagbes e
alteraces que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislago indicada na presente ata até a data da realizagéo
da referida Prova de Conhecimentos.

Bibliografia / Legisla¢cdo comum
« Constituicdo da Republica Portuguesa;
o Lein.°35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao ~ Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas;
» Decreto Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redag¢éo — Cédige do Procedimento Administrativo.

Para informagdes adicionais sobre as pralicas de privacidads da Municipio do Porte ou contacto com o Encarregado de Protegio de Dados, consulte o nosso site em hilpstweer cm-
nara nflanalfnaliica-de-orivacidade.
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* Lei de Bases do Sistema Educativo - Lei n.° 46/86 (Capitulo I; Capitulo Il, artigo 4.°, Sec¢do 1

Bibliografia/Legislacao especifica

(Educagao pre-escolar), Secgéo [l (Educagéo escolar), Subsecgéo | (Ensino basico).

» Convecao sobre os Direitos das Criangas - Resol. da AR n.° 20/90.

¢ Lei Quadro da Educagdo Pré-Escolar - Lei n,® 5/97.

¢ Educacédo inclusiva Decreto-Lei n.® 54/2018.

¢ DL n.° 21/2019, de 30 de Janeirc — Competéncias dos Orgaos Municipais e das Entidades
Intremunicipais ne domininio da Educagao.

Terceiro - Avaliaco Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para ¢ posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagso
academica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho. A avaliagéo curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas,
e resultara da media aritmética simples das classificagdes obtidas na avaliagéo dos seguintes parametros:

+ Habilitagbes Académicas — HA;

+ Formacéo Profissional — FP;

+« Experiéncia Profissional - EFP;

De acordo com a seguinte férmula: AC = (HA + FP + 2EP) [ 4

Em gue:
HabilitagGes Académicas: sera ponderada a habilitagdo académica de base até ao limite de 20 valores:

Habilitacdes Académicas Valoracao

Habilitag&io académica de grau exigido para o posto de trabatho (12.° ano de escolaridade

ou curso que lhe seja equiparado.) 20 valores

A Formagao Profissional e considerada desde que relacionada com a area do presente posto de trabalho e
obtida nos ultimos 5 anos,

S&o consideradas agbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de
horas ou de dias de durag&o da ag&o e a data de realizagéo. Sempre que do respetivo certificado no conste o
numero de horas de durag&o da formagao, considerar-se-a que cada dia de formagéo & equivalente a seis horas

€ cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Formacdo Profissional Valoragéo
Participago em agdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo

: 10 valores
total até 20 horas.
Participagdo em agbdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéio 12 valores
total entre 21 a 30 horas,

Para informagdes adicionais sobre as prélicas de privacidade do Munitipie do Porto ou contacto com o Encarregade we Protegdo de Dados, consulte o nasso sile em hitpsiAvww.cm-
oo oflanalioolitica-de-nrivacidade
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Formagéo Profigsional | Valoragdo
Participagao em agdes de formacgao relacionadas com o posto de trabalho, com duragao 14 valores
total entre 31 a 40 horas.
Participac@o em acdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo 16 valores
total entre 41 a 50 horas.
Participagdo em agdes de formagao relacionadas com ¢ posto de trabalho, com duragéao 18 valores
total entre 51 a 60 horas.
Participacic em agdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragao 20 valores
total superior a 60 horas.

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que, no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor

correspondente ao item mais elevado.

A Experiéncia Profissional & avaliada tendo em consideragéo o exercicio efetivo de fungdes, desde que
devidamente comprovada, especificamente na area para a qual o procedimento concursal & aberto, sendo

valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoragao
Sem experiéncia 10 valores
Experiéncia > 0 & < 2 anos 15 valores
Experiéncia 2 2 anos 20 valores

Quarto - Avaliacdo Psicolégica

Visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
Este método sera composto pela aplicagio de varios instrumentosi/técnicas de avaliagao psicoldgica e, por cada
candidatc submetido a este método de selegdo, sera elaborado um relatério individual, contendo a indicagéo
das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido.

A Avaliagdo Psicolégica sera avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apfo, sem expressao
na formula de classificacéo final dos métodos de selegéo.

Quinto - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil
profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia.

A classificag@o a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
expressdo até as centésimas. A avaliag&o final da Entrevista de Avaliagao de Competéncias resultara da média
aritmética simples das classificagbes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias e de acordo com a
seguinte férmula: EAC = {A+ B+ C+ D+ E+ F)/6

Para informagdes adicionais sobre as praticas do privacidada da Municipio do Porto ou contacto com o Encarregado de Protecho de Dados, eonsulle o nosso site em htlps;fiwww cm-
mardn ntflanalasfilicasds.sivacidads
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A. Realizagao e Orientagdo para resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sio distribuidas.

B. Responsabilidade e Compromisso com o servigo: visa avaliar a capacidade para compreender e integrar
o contributo da sua atividade para ¢ funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades
de forma diligente e disponivel,

C. Organizacdo e Método de trabalho: visa avaliar a capacidade para organizar a sua atividade, definir
prioridades e realizé-la de forma metadica.

D. Adaptag&o e Melhoria continua: visa avaliar a capacidade de se ajustar & mudanca e a novos desafios
profissionais e de se empenhar, de forma permanente, no desenvolvimento e atualizag&o técnica.

E. Comunicag&o (oral e escrita): visa avaliar a capacidade para transmitir informagéo com clareza e preciséo
e adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores.

F. Conhecimentos especializados e Experiéncia: visa avaliar a capacidade para aplicar, de forma adequada,
0s conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades.

G. Tolerdncia & pressao e contrariedades: visa avaliar a capacidade para lidar com situagbes de presséo e
com cantrariedades de forma adequada e profissional,

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma, nos
seguintes termos:

s 20 Valores: Nivel Excelente;

« 18 Valores: Nivel Muito Bom;

« 16 Valores: Nivel Bom;

« 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;

« 12 Valores: Nivel Satisfaz;

s 10 Valores: Nivel Suficiente;

s 8 Valores: Nivel Fraco;

s 4 Valores: Nivel [nsuficiente.

Sexto - Ordenagéo Final
A ordenagao final dos candidatos sera avaliada numa escata de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas,

de acordo com a seguinte férmula: OF={70PC+30EAC)100 ou OF=(TO0AC+30EAC)/100
Legenda: OF - Ordenagéo Final, PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliag&o Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagio de Competéncias,

Sétimo - Critérios de Ordenacao Preferencial

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar sero os previstos no
art.° 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apés aplicagao dos referidos critérios, seréo utilizados os seguintes:
1.° Candidato/a com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Responsabilidade e Compromisso com o
Servigo.

2.° Candidato/a com a melhor classificaggo obtida na competéncia: Conhecimentos e Experiéncia.

3.° Candidato/a com a melhor classificagio obtida na competéncia: Organizacao e Método de frabalho.

Para informagdes adicionais solwe as pralicas de privacidade do Municipio do Porto ou contaclo ¢om o Encarregada de Protegio de Dados, consulte o nosso site em hlins:fwww cm-

narn nlffsnaifnnlitica-da-nrivacidads
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Qitavo - Candidatos com grau de incapacidade

Nos termos do n.° 3 do art.® 3.2 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereire, o candidate com deficiéncia que
se enguadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do art.® 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem
preferéncia em igualdade de classificag@o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Nono - Notificacbes
O jari deliberou, ainda, que as notificagbes efetuadas aos candidatos sdo realizadas pela Divisdo Municipal de

Recrutamento e Selegio, através da Plataforma de Recrutamento da Cémara Municipal do Porto.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunifio, de que se lavrou a presente Ata que, depois
de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do jori,

O jri,
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Para informagdes adicionais scbre as praticas de privacidade do Municipio do Peno ou conlacle com o Encarregada de Prole¢o de Dados, consuite 0 nosso sile em hilps-fwww.emn-
nartn oiflenalioolitica-da-onvacidads.



