
Apresentação de Candidaturas

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº 
Postos

Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Câmara Municipal 
do Porto

1 Praça General Humberto 
Delgado

Porto 4049001 PORTO Porto                    
              

Porto                    
              

Total Postos de Trabalho: 1

Código da Oferta: OE202312/0072
Tipo Oferta: Procedimento Concursal para Cargos de Direção

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Câmaras Municipais

Organismo Câmara Municipal do Porto
Regime: Cargos não inseridos em carreiras

Cargo: Direcção Intermédia de 2ºgrau
Área de Actuação: Divisão Municipal de Juventude

Remuneração: 2725,17
Sumplemento Mensal: 203.08 EUR

Conteúdo Funcional:

Conteúdo Funcional - “Organiza as atividades da divisão, de acordo com o plano 
de atividades definido e procede à avaliação dos resultados alcançados; distribui, 
orienta e controla a execução e qualidade técnica do trabalho produzido, 
assegurando a gestão dos trabalhadores integrados na divisão e a prossecução 
das atribuições previstas na Estrutura Flexível dos Serviços do Município do Porto
”;
Compete ao Chefe de Divisão Municipal de Juventude a prossecução das 
seguintes atribuições e competências: “a) Assegurar a execução do Plano 
Municipal da Juventude; b) Caracterizar e manter atualizado o registo das 
associações juvenis do Porto; c) Propor e executar parcerias com entidades 
vocacionadas para a juventude; d) Apoiar e incentivar o associativismo juvenil; 
e) Desenvolver projetos próprios ou em parceria com organizações juvenis 
formais ou informais e com entidades direcionadas para o público jovem; f) 
Apoiar e participar no Conselho Municipal de Juventude.”

Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação: Licenciatura

Perfil:
As previstas nos artigos 15.º e 16.º da Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, na sua 
redação atual, e materializadas nas seguintes competências comportamentais: 
Planeamento e organização; Otimização de recursos;
Liderança e gestão das pessoas e Decisão.

Métodos de Selecção a Utilizar: Avaliação Curricular e Entrevista Pública, precedida de Triagem Curricular

Composição do Júri:

Presidente: Salomé Ferreira, Diretora Municipal de Gestão de Pessoas e 
Organização.
Vogais Efetivos: Sílvia Andrea Pereira da Cunha, Diretora de Departamento 
Municipal  de Promoção de Saúde e Qualidade de Vida e Juventude, que 
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Professora Doutora 
Maria Filomena Jordão Morais, Professora Auxiliar na Faculdade de Psicologia e 
Ciências da Educação da Universidade do Porto.
Vogais Suplentes: Isabel Margarida Antunes Oliveira, Chefe de Divisão de 
Recrutamento e Seleção e Teresa Alexandra Oliveira Rodrigues, Divisão 
Municipal da Promoção da Saúde.

Detalhe de Oferta de Emprego

Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12º da Lei n.º49/2012, de 29 de agosto.
Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgão de Comunicação 
Social: Aviso (extrato) n.º 23498/2023, de 4 de dezembro, DR n.º233
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Local: https://recrutamentocmp.cm-porto.pt/procedimentos
Formalização da Candidatura: https://recrutamentocmp.cm-porto.pt/procedimentos

Contacto: Linha Porto 220100220

Data de Publicação 2023-12-04
Data Limite: 2023-12-19

Observações Gerais: O procedimento concursal é urgente e de interesse público, pelo que não haverá lugar a 
audiência de interessados, nos termos do artigo 21.º, n.º 13 da Lei n.º 2/2004, de 15 de 
janeiro, na sua atual redação, aplicável por força da Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto.
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