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Em 01/03/2024 reuniu, na Diregdo Municipal de Gestdo de Pessoas e Organizagdo, o juri do procedimento
concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego plblico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes piblicas por tempo indeterminado com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho da
carreira/categoria geral de Técnico Superior da drea funcional Diagnéstico e Planeamento - Ref.#2024-1,
autorizado por despacho de 21/02/2024 da Senhora Vereadora do Pelouro da Saude e Qualidade de Vida,
Juventude e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos, Servigos Juridicos e Protegdo Civil, Dra, Catarina

Aratljo, constituldo por:

Presidente: Claudia Manuela Sousa Costa, Chefe de Diviséo.

Vogais Efetivos: Daniela Morais Pequeno de Almeida, Técnico Superior que substitui o Presidente nas suas
faltas e impedimentos e OQlga Henrigues Morais Técnico Superior.

Vogais Suplentes: Margarida |sabel Ribeiro Henriques Vieira da Silva, Técnico Superior e Débora Ménica de

Almeida Regadas, Técnico Superior.

Esta reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliagdo, a ponderagéo e o sistema de valoragéo final
dos métodos de sele¢fo a aplicar no presente procedimento concursal, para a ocupagio do posto de trabalho
com a seguinte caracterizagédo: "Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avallagdo e aplicagdo de métodos e processos de nalureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projefos conducentes a definigdo e
concrelizagdo das politicas do municipio na area da Rede Social, nomeadamente, andlise acompanhamento e
apoio técnico a projetos no ambito da caraterizagdo das dindmicas sociais da cidade, com vista a produgédo de
informagdao de apoio para a sustentagéo e fundamentagéo das estratégias de desenvolvimentfo e inclusédo social,
bem como & gestdo da atuagdo concertada e sinérgica da Rede Social do Porfo. Gesléo e operacionalizagédo
do Hub de Informagdo conhecimenios especializados e experiéncia e Inovagdo social, que inlegra o
observatorio Social do Porto, caraterizagéo georreferenciagdo dos equipamentos/ respaostas socials, infoteca e
Forum da Rede Social.”

Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro — Métodos de Selecio e utilizacdo Faseada
Nos termos do art.? 17.° e 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria,

conjugado com o art.® 36.° da LTFPI, serfo aplicados os métodos de selegdo: Prova de Conhecimentos ou
Avaliagéo Curricular e Avaliacédo Psicoldgica cu Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, nos seguintes

termos:

1 Lei Geral de Trabalho em Fungdss Pdblicas, abreviadamente e doravante designada por LTFP e aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na
sua ajual redagdo.

Para informagdes adicionals sobre as praticas de privacidade do Municiplo do Porlo, consulle o nesso site em hitgs:iwwny.cm-porto.ptileaai/poiilica-de-privacidade ou envie um emall
para rgpd@cm-porle ol

S01-07-IMP-15 1




Direg@o Municipal de Gestio de Pessoas e Organizagao
Rua do Bothéo, n® 192
4000-111 Porlo -

T.+351 222 097 200 B l' | P orto.

A) Avaliacéio Curricular e Entrevista de Avaliaciio de.Competéncias — para os candidatos que estejam a cumprir

ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situaggo de requalificagdo, que, imediatamente antes, tenha
desempenhado .aquela -atribuigdo, competéncia ou atividade. Estes candidatos podem optar, mediante
declaragfio escrita, pela realizagio da Prova de Conhecimentos em substituigdo da Avaliagio Curricular,
conforme o disposto no n.® 3 do art.° 36.°da LTFP.

B) Prova de Conhecimentos e Avaliagio Psicoldgica, complementados com a Entrevista de Avaliagio de
Competéncias - para os restantes candidatos. A utilizagio da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, como
metodo facultativo, visa obter informag&es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas- essenciais para o exercicio da fungo, aumentando a validade preditiva do
processo de selegdo. O método de selegdo facultative é aplicado a totalidade dos candidatos aprovados no
segundeo método de selegso,

Ao abrigo do disposto no art.® 21.%da Portaria todos os métodos de seleg#o, bem como todas as suas fases,
tém. carater eliminatério, pelo que serfio excluidos os candidatos que obtenham uma valorag8o inferlor a 9,50
valores em.qualquer um dos meétodos, um juizo de N&o Apto num dos métodas de sefecdo ou numa das suas

fases, bem como os que n&o comparegam a qualquer um dos métodos de selecgéo.

De acordo com o disposto no art.® 19.° da citada Portaria, a aplicagéo do 2.° método e seguintes serd apenas
efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.° métado de selegdo, a convocar por conjuntos sucessivos de
30 candidatos, por ordem decrescente de classificagéo, respeltando a prioridade fegal da sua situagéo juridico-

funcional, até & satisfago das necessidades.

Segundo - Provas de Conhecimentos

Visam avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagbes concretas no exercicio de determinada fungéio, bem como avaliar o adsquade conhecimento e

utilizagdo da lingua portuguesa,

Este metodo de seleg@o serd realizado individualmente e em suporte digital, constituido por um conjunto de
questdes de escolha multipla, com consulta da bibliografia / legislagéo indicada, tendo a duragéio maxima de 60

minutos. A prova de conhecimentos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas.

Apresenta-se em seguida a bibliografia / legislaco indicada:
Devem ser consideradas todas as atualizagbes e alteragbes que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislag&o indicada na presente Ata até & data da realiza¢&o da referida prova de conhecimentos.

Para informagdes adicionals sobre as praticas de privacidade do Municiplo do Porlo, consulte o nesso site em hitps:fwaw crn-ponie.pifieqalipolitica-de-privacidade ou envie um emall
para roggddoni-porio.nt.
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Bibliografia / Legislagdo comum:
- Constituigdo da Republica Portuguesa;
- Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro, na atual redacéo - Cédigo do Procedimento Administrativo;
- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagc - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;
- Lei n.? 7/2009, de 12 de Fevereiro, na sua atual reda¢io - Cadigo de Trabalho;
Bibliografia / Legislagdo especifica:
- Decreto-Lei n.° 115/2006 (Regulamenta o programa Rede Social), na sua atual redagéo;
- Diagnostico a Realidade Social do Porto - o cendric em 2018 (hitps.//coesaosocial.cm-

porto.ptfdocumentosfidocumentos);

- Resolug8o do Concelho de Ministros n®184/2021, Esfratégia Nacional de Combate a Pobreza 2021 2030
{ENCP)}

- Plano de Desenvolvimento Social 2019-2023 (hitps://coesacsocial.cm-porto.pt/documentosidocumentos)

- Resolugéo do Conselho de Ministros n®126/2023, Plano de Agfo da estratégia Nacional de Combate 4 Pobreza
2022-2025;

- Observatorio Nacional de Luta Contra a Pebreza ( https:/fon.eapn.pt } Secgdo: Pobreza em Nimeros

Terceiro - Avaliacdo Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de frabalho a ocupar, entre os quais a habilitaggo
académica ou nivel de qualificacfio, a formag8o profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho. A avaliagdo curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas
e resultara da média aritmatica ponderada das classificages obtidas na avaliagdo dos seguintes pardmetros:
¢ HabilitagBes Académicas — HA;

¢ Formacéo Profissional — FP;

e« Experiéncia Profissional - EP;

De acordo com a seguinte formula:
AC={HA+FP+2*EP)100

Em que:

As Habilitagbes Académicas serdo avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Habiltagdes Académicas ~ ' - .

Habhilitagdo académica de gau exigido para o posto de trabalho (Lcenciatura/Mestrado)

Habilitagdo académica de grau exigido para o bosto de trabalho (Doutoramento}) 20 valores

A Formagéo Profissional & considerada desde que relacionada com a area do presente posto de trabalho e
obtidas nos Gltimos 5 anos. A posse de Pos-Graduagéo / MBA sera considerada independentemente da data
de obtengéo, desde que relacionada com 0 posto de trabalho a preencher.

Para informagdes adidonais sobre as praticas de privacidade do Municipio de Perto, consulte © nosse site em hltgs:/'Imvw.vcm~aurlo.Dt-‘\qui.’aclwhca—de—nrivacidade ou envie um emall
parg rggd@on-perio.pt.
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S&o consideradas a¢des comprovadas por certificados ou diplomas que indiguem expressamente o nimero de
horas ou de dias de duragéio da agfo e a data de realizag8o. Sempre que do respetivo cerificado ndo conste o
numero de horas de duragéio da formar;,ao considerar-se-a que cada dia de formagéo & equivalente a seis horas

e cada semana a cinco dfas

Este parémetro sera avaliado numa escala dg 0 a 20 valores, nos seguintes termos:
o o 9 4 . 3 N -

Partimpagao em agoes de formagao relamonadas com o posto de trabalho

com duragéo

total até 20 horas ¢ 10 valores
Participagdo em agbes de formagéo reiacuonadas com o posto de trabalho, com duragdo 12 valores
“total entre 21 a 40 horas :

Participagéio em agdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo 14 valores
total entre 41 a 60 horas

Participag&o em agles de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo 16 valores
total entre 61 a 80 horas

f’arﬂcnpa@ao em agoes, dg fonmagao rejacmngd@s com .o pogto ,de trabalho co_:ml :_dqragao 18 valores -
otal superior & 81 horas A L

Pos- Graduagao elou’ MBA concluida ) relaclonada com o posto de trabalho 20 valores

Os valores néo sédo cumulativos, pelo que no caso de presenc¢a de dois ou mais itens, atribuir-se-a o vaior
correspondente ao item mais elevado.

A Experiéncia Profissional & avaliada tendo em: consideragio ¢ exercicio efetivo de fungdes, desde que
devidamente comprovadas, especificamente na area para a qual o procedimento concursal é aberto, sendo
valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

‘Experiencia Piofissond " Valoragao

Sem experiéncia : ‘ o 10 valores
Experiéncia < 1 ano 13 valores
Experiénciaz 1e < 3 anos ' 18 valores
Experiénciaz 3 e <6 anos 17 valores
Experiéncia = 6 anos 20 valores

Quarto - Avaliacio Psicolégica

Visa avaliar aptiddes, caraqteristicas de personai‘idade € ou competéncias comportamentais dos candidatos,
tendo como referéncia o peffil de competéhc_iaé previamente deﬁﬁido, podendo bompoﬂar uma ou mais fases,
Este método sera composto pela abficagéo de véfioé instrumentos/técnicas de avaliagao psicoldgica e por cada
candidato submetido a este método de selegao, sera elaborado um relatério individual, contendo a indicacéo
das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido.

A avaliag8o psicolagica sera avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressio

na férmula de classificag8o final dos métodos de selegéo.

Para informagdes adiclenals sobre as préticas de privacidade do Municiplo do Porlo, sensulte o nosso sie em NS fwww cm-porto.pylegalipoliica-de-privacidade ou envie um email

para igpd@om-porie.pt.
S01-07-IMP-15 . . ' , 47
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Quinto - Entrevista de Avaliacéo de Competéncias
Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncilas

consideradas essencials para o exercicio da fungdo. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil

de profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia.

A classificagdo a atribuir a cada uma das compeiéncias sera expressa huma escala de 0 a 20 valores, com
expressdo até as centésimas. A avaliagéo final da Entrevista de Avaliaggo de Competéncias resuitara da média
aritmética ponderada/simples das classificacdes obtidas na avaliacfo das seguintes competéncias e de acordo

com a seguinte férmula:

EAC = (15A+ 15B+ 15C+ 15D+ 15E+ 25F)/100

A, Orientagdo para resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servigo e as tarefas que lhe s&o solicitadas.

B. Iniciativa e autonomia: visa avaliar a capacidade de atuar de modo independente ¢ proative no seu dia-a-

dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.

C. Planeamento e Organizagio: visa avaliar a capacidade para programar, organizar e controlar a atividade
da sua unidade orgdnica e dos elementos que a integram, definindo objetivos, estabelecendo prazos e

determinando prioridades.

D. Responsabilidade e compromisso com o servigo: visa avaliar a capacidade para compreender e integrar

o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponfvel e diligente.

E. Comunicagio (oral e escrita): visa avaliar a capacidade para se expressar com clareza e preciséio, adaptar
a linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicdo e defesa das suas ideias e

demonstrar respeito e consideragéo pelas ideias dos outros.

F. Conhecimentos especializados e experiéncia: visa avaliar o conjunto de saberes, informagéo técnica e

experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes.

Cada competéneia serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragio da mesma, nos
seguintes fermos:

» 20 Valores: Nivel Excelente;

s 18 Valores: Nivel Muito Bom

+ 16 Valores: Nivel Bom,

¢ 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;

e 12 Valores: Nivel Satisfaz;

Para informaghes adicicnals schre as praticas de privacidade de Munleiplo do Porto, consulie o nosso site em hites: /e om
para gpdicm-porte.pl.
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+ 10 Valores: Nivel Suficiente
* 8 Valores: Nivel Fraco;

¢ 4 Valores: Nivel Insuficiente.

Sexto - Ordenacio Final
A ordenacéo final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas,

de acordo com a seguinte férmula:
OF=(70PC+30EAC)/100 ou OF=(70AC+30EAC)/100

Legenda; OF - Ordenagdo Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliagdo Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagao de Competéncias,

Sétimo ~— Critérios de Ordenacso Preferencial

Em caso de igualdade de valoragio entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
art.° 24.° da Portaria. Subsistindo o0 empate ap6s aplicag&o dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:
1.2 Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Conhecimentos especializados e
experiéncia;

2.9 Candidato(a) com a melhor classificagéo obtida na competéncia: Crientagfio para resultados;

3.° Candidato(a) com a melhor classificag&o obtida na competéncia: Comunicagéo (oral e escrita);

4° Candidato(a).com a melhor classificagéo obtida na competéncia: Planeamento e Organizagio;

5.° Candidato{a) com a melhor classificagéo obtida na competéncia: Iniciativa e autonomia;

6.° Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Responsabilidade e compromisso com o

servigo.

Oitavo — Candidatos com grau de Incapacidade

Nos termos do n.° 3 do art.® 3.° do D.L. n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se
enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do art.® 2.° da Lel n.° 9/89, de 2 de maio, tem
preferéncia em igualdade de classificagdio, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Nono - NotificacGes
O juri defiberou, ainda, que as notificagdes efetuadas aos/as candidatos/as s#o realizadas pela Plataforma de
Recrutamento da Diviséio Municipal de Recrutamento e Selegio da Camara Municipal do Porto.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de gue se lavrou a presente Ata que, depois

de lida e achada conforme, val ser assinada pelos elementos do juri.

Para informagdes adicienals sobre as pralicas de privacidade do Municipio do Porta, consulte o nosso site em hitps Jiwww cm-goric.otlegall giitica-de-privagidade ou anvie um email

para ropdfeni-porio.pt
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