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Procedimento concursal comum para constituição de vínculo de emprego público, na modalidade de 

contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado com vista ao preenchimento de 2 

postos de trabalho da carreira e categoria geral de Assistente Técnico da área funcional Cartografia e 

Cadastro – Ref.ª 2024-32 

 

MANUTENÇÃO DA EXCLUSÃO E CONVOCATÓRIA PARA A PROVA DE CONHECIMENTOS 

 

 

1. EXPOSIÇÕES RECECIONADAS 

Nome do/a candidato/a Código do/a candidato/a Análises e Deliberações 

Patrícia Andreia Gonçalves Da Rocha 2024-32#141350 
Delibera o júri não dar provimento à exposição 
apresentada, mantendo a sua exclusão. 

Andre Luis Silva 2024-32#140913 
Delibera o júri não dar provimento à exposição 
apresentada, mantendo a sua exclusão. 

Miguel Barros 2024-32#140866 
Delibera o júri não dar provimento à exposição 
apresentada, mantendo a sua exclusão. 

 

2. MANUTENÇÃO DA EXCLUSÃO 

Atendendo a que o prazo para audiência dos interessados terminou sem que os demais candidatos excluídos 

tivessem apresentado qualquer pronúncia, mantém-se a sua exclusão, nos termos e com os fundamentos já 

expressos anteriormente. 

 

3. CONVOCATÓRIA PARA A PROVA DE CONHECIMENTOS 

Notificam-se os candidatos admitidos para a realização da prova de conhecimentos, que decorrerá através da 

Plataforma de Provas de Conhecimento Online e de acordo com a calendarização infra. O acesso será 

oportunamente enviado, via email, pelo que o/a candidato/a deverá apenas clicar no link indicado, não sendo 

necessário ter qualquer aplicativo instalado. 

Nome do/a candidato/a: Código do/a candidato/a Dia Hora 

1. Cláudio Miguel Rodrigues Vieira Da Silva 2024-32#141150 2024-07-04 14h:15 

2. Daniela Caeiro 2024-32#141132 2024-07-04 14h:15 

3. Débora Emilia Simões Gomes 2024-32#141230 2024-07-04 14h:15 

4. Eduardo Henrique Gonçalves Cordeiro Machado Machado 2024-32#141055 2024-07-04 14h:15 

5. Fábio Miguel De Jesus Barbosa 2024-32#141049 2024-07-04 14h:15 

6. Leila Pinto Silva 2024-32#141098 2024-07-04 14h:15 

7. Tiago José Almeida Correia 2024-32#140973 2024-07-04 14h:15 

 

4. INFORMAÇÕES DA PROVA DE CONHECIMENTOS 

Mais se informa que, no acesso à Plataforma de Provas de Conhecimento Online, deverão ser asseguradas 

as seguintes indicações: 

1. O/a candidato/a deve assegurar o recurso a um computador ou dispositivo similar, com acesso à internet, 

com microfone e câmara, de acordo com os requisitos exigidos para aceder à Plataforma de Provas de 

Conhecimento Online, que se encontram descritos no Manual de Requisitos para a Plataforma de Provas 

Online, publicitado na página de detalhe do presente concurso, na área “Documentação”; 
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2. A prova terá caráter individual, com consulta da legislação/bibliografia indicada na Ata n.º 1, efetuada 

numa só fase e com a duração máxima de 60 minutos, sendo proibida a sua gravação; 

3. Só poderá utilizar um dispositivo para a realização da prova; 

4. Irá decorrer em sistema de browser seguro, através da vigilância por técnicos; 

5. Para que todos os candidatos possam iniciar a prova ao mesmo tempo e com o sistema estabilizado, 

deverão aceder à mesma com 15 minutos de antecedência; 

6. Os candidatos deverão ainda: 

 Apresentar o seu cartão de cidadão; 

 Ter o áudio e o vídeo sempre ligados; 

 Garantir que o posicionamento da câmara e as condições de iluminação permitam a sua identificação 

facial, não podendo usar acessórios que dificultem o seu reconhecimento. 

 

5. PUBLICAÇÃO DOS RESULTADOS 

A publicitação dos resultados obtidos será efetuada na página eletrónica do Município do Porto e na Direção 

Municipal de Gestão de Pessoas e Organização, sita na Rua do Bolhão, n.º 192, 4000-111 Porto. 

 

 

Porto,  

 

 

A Chefe da Divisão Municipal de Recrutamento e Seleção 
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