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ATAN.C1

Em 05/11/2024 reuniu, na Diregdo Municipal de Gestdo de Pessoas e Organizagdo, o juri do procedimento
concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em func¢8es publicas por tempo indeterminado com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho da
carreira/categoria geral de Técnico Superior da area funcional Captacdo de Investimento - Ref.2 2024-94,
autorizado por despacho de 23/10/2024 da Senhora Vereadora do Pelouro da Saude e Qualidade de Vida,
Juventude e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos, Servigos Juridicos e Protecdo Civil, Dra. Catarina

Araujo, constituido por:

Presidente: Rui Manuel Ribeiro Monteiro, Diretor de Departamento.

Vogais Efetivos: Alexandra Maria de S4 Santos Lima Negrbes, Técnica Superior, que substitui o Presidente
nas suas faltas e impedimentos, e Silvia Rafaela Pinto Ribeiro, Técnica Superior.

Vogais Suplentes: Ricardo Pereira Neves, Técnico Superior, e Helena Mafalda de Jesus Cardoso, Técnica

Superior.

Esta reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliacdo, a ponderacao e o sistema de valoracao final
dos métodos de selecao a aplicar no presente procedimento concursal, para a ocupacao do posto de trabalho
com a seguinte caracterizacdo: "Desenvolve func¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres e cria instrumentos de apoio a captacdo de investimento; promove o

acompanhamento de projetos de investimento, analisa e colige informacéo relevante de apoio ao investidor."

Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro — Métodos de Selecao e utilizacdo Faseada

Nos termos do art.° 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria,
conjugado com o art.° 36.° da LTFP!, serdo aplicados os métodos de selecédo: Prova de Conhecimentos ou
Avaliacdo Curricular e Avaliagao Psicoldgica ou Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias, nos seguintes

termos:

A) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para 0s candidatos que estejam a cumprir

ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo, que, imediatamente antes, tenha
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Estes candidatos podem optar, mediante
declaracdo escrita, pela realizacdo da Prova de Conhecimentos em substituicAo da Avaliacdo Curricular,

conforme o disposto no n.° 3 do art.° 36.°da LTFP.

W Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, abreviadamente e doravante designada por LTFP e aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redagéo.
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B) Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicolégica, complementados com a Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias — para os restantes candidatos. A utilizacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, como
método facultativo, visa obter informacfes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, aumentando a validade preditiva do
processo de selecdo. O método de selegdo facultativo é aplicado a totalidade dos candidatos aprovados no

segundo método de selegéo.

Ao abrigo do disposto no art.° 21.° da Portaria todos os métodos de sele¢do, bem como todas as suas fases,
tém caréter eliminatério, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50
valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Nao Apto num dos métodos de sele¢cdo ou huma das suas
fases, bem como os que ndo compare¢cam, ndo completem ou desistam de qualquer um dos métodos de

selecao.

De acordo com o disposto no art.° 19.° da citada Portaria, a aplicagdo do 2.° método e seguintes sera apenas
efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.° método de selecdo, a convocar por conjuntos sucessivos de
25 candidatos, por ordem decrescente de classificacao, respeitando a prioridade legal da sua situagéo juridico-

funcional, até a satisfagdo das necessidades.

Segundo - Provas de Conhecimentos

Visam avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar o0s mesmos a
situacdes concretas no exercicio de determinada func¢do, bem como avaliar o adequado conhecimento e

utilizagdo da lingua portuguesa.

Este método de sele¢cdo sera realizado individualmente e em suporte digital, constituido por um conjunto de
guestdes de escolha multipla, com consulta da bibliografia / legislagdo indicada, tendo a duracdo maxima de 60

minutos. A prova de conhecimentos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas.

Apresenta-se em seguida a bibliografia / legislacdo indicada:
Devem ser consideradas todas as atualizagBes e alteracBes que, entretanto, venham a ser efetuadas a

legislacdo indicada na presente Ata até a data da realizacdo da referida prova de conhecimentos.

Bibliografia / Legislacdo comum:
e Constituicdo da Republica Portuguesa;
e Decreto-Lei n® 4/2015, de 7 de janeiro — Cédigo do Procedimento Administrativo.

e Lein®35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo — Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas;
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Bibliografia / Legislacéo especifica:

e World Investment Report 2024 - Investment facilitation and digital government, United Nations
Conference on Trade and Development, June 2024. Disponivel em:
https://unctad.org/publication/world-investment-report-2024

e Peters, C. A., Coble, D, Li, T. X., & Lewis, B. (2022). Investment Aftercare Explained: A Guide for FDI

Practitioners and Policymakers on how to Grow and Retain Investors. Routledge.

e EY Attractiveness Survey Portugal, setembro 2023. Disponivel em:
https://assets.ey.com/content/dam/ey-sites/ey-com/pt pt/topics/attractiveness/ey-attractiveness2023-
digital-04-
setembro.pdf?alild=eyJpljoiSURRUVArTW1HQTJ2VkV|{UCIsInQiOiJFMTIDNWJ4AMXROOUNKU|jdhTW
ZHbIVnPTO0ifQ%253D%253D

e Caso de localizacdo empresarial em Portugal, com bibliografia de apoio: Autoridade Tributéria, 2020.
“Incentivos Fiscais ao Investimento em Portugal”. Disponivel em:

https://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/apoio_contribuinte/Folhetos informativos/Documents/Folheto |

nvestimento _em_Portugal.pdf

Terceiro - Avaliacdo Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre 0os quais a habilitacdo
académica ou nivel de qualificacdo, a formacg&o profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do
desempenho. A avaliagdo curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas
e resultard da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas na avaliacdo dos seguintes parametros:
e Habilitagbes Académicas — HA;

e Formacéo Profissional — FP;

e Experiéncia Profissional — EP;

De acordo com a seguinte féormula:
AC=(35*HA+25*FP+40*EP)/100

Em que:

As Habilitagdes Académicas serdo avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Habilitagbes Académicas Valoragao
Habilitagcdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura) 15 valores
Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Mestrado) 17 valores
Habilitagcdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Doutoramento) 20 valores

A Formacéao Profissional é considerada desde que relacionada com a area do presente posto de trabalho e
obtidas nos ultimos 5 anos. A posse de P6s-Graduacdo / MBA ser& considerada independentemente da data

de obtencdo, desde que relacionada com o posto de trabalho a preencher.
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Sao consideradas acdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiguem expressamente o nimero de
horas ou de dias de duracdo da acdo e a data de realizacdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o
numero de horas de duracéo da formacéo, considerar-se-a que cada dia de formacao é equivalente a seis horas

e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Formacgéao Profissional Valoracéo

Participagdo em ac¢Bes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo
: 10 valores
total até 20 horas.
Participacdo em ac¢Bes de formacgédo relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo

12 valores
total entre 21 a 40 horas.
Participacdo em ac¢Bes de formacgdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo

14 valores
total entre 41 a 60 horas.
Participacdo em ac¢bes de formacgédo relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo

16 valores
total entre 61 a 80 horas.
Participagdo em ac¢bes de formacgédo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo

; d 18 valores

total igual ou superior a 81.
Pds-graduacao e/ou MBA concluida e relacionada com o posto de trabalho. 20 valores

Os valores ndo s@o cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-4 o valor

correspondente ao item mais elevado.

A Experiéncia Profissional é avaliada tendo em consideracdo o exercicio efetivo de funcdes, desde que

devidamente comprovadas, especificamente na &rea para a qual o procedimento concursal é aberto, sendo

valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoragéo
Sem experiéncia profissional. 10 valores
Experiéncia profissional <1 ano. 12 valores
Experiéncia profissional = 1 e <3 anos. 14 valores
Experiéncia profissional = 3 e <6 anos. 16 valores
Experiéncia profissional = 6 e <9 anos. 18 valores
Experiéncia profissional = 9 anos 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena de ndo ser

considerada para efeitos de avaliagc&o curricular.

As ponderacges dos fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de selecdo traduzem a importancia relativa
gue o jari entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderacgdo é a que permite a melhor avaliagao

profissional dos/as candidatos/as nas areas relativas aos postos de trabalho para que o procedimento foi aberto.
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Quarto - Avaliacdo Psicolégica

Visa avaliar aptid6es, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
Este método sera composto pela aplicacdo de varios instrumentos/técnicas de avaliacdo psicoldgica e por cada
candidato submetido a este método de selecgéo, sera elaborado um relatério individual, contendo a indicagéo

das aptidGes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido.

A avaliacdo psicoldgica sera avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Nao Apto, sem expresséo

na férmula de classificacéo final dos métodos de selec¢éo.

Quinto - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Visa obter informag8es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fun¢éo. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil

de profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia.

A classificacéo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
expressdo até as centésimas. A avaliagdo final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resultara da média
aritmética ponderada das classificagcdes obtidas na avaliacdo das seguintes competéncias e de acordo com a

seguinte férmula:

EAC = (20*A+ 20*B+ 20*C+ 10*D+ 10*E+ 20*F) /100

A. Orientacdo para resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos:
1) Estabelece prioridades na sua acgdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com
maior valor para o servico (atividades-chave).
2) Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e é perseverante no alcancar
das metas definidas.
3) Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe séo distribuidos.
4) Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir 0S prazos

estipulados para as diferentes atividades.

B. Iniciativa e autonomia: visa avaliar a capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia-a-
dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1) Tem habitualmente uma postura ativa e dinamica, respondendo as solicitacdes e desafios

profissionais.
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2) Concretiza de forma autonoma e diligente as atividades que Ihe sao atribuidas.
3) Toma a iniciativa para a resolucdo de problemas que surgem no ambito da sua atividade.
4) Procura solugdes alternativas para a resolucéo dos problemas profissionais.

C. Planeamento e Organizacéo: visa avaliar a capacidade para programar, organizar e controlar a atividade
da sua unidade orgénica e dos elementos que a integram, definindo objetivos, estabelecendo prazos e

determinando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, Nos seguintes comportamentos:

1) Em regra é sistematico e cuidadoso na preparacdo e planeamento das suas tarefas e
atividades.
2) Planeia e organiza as atividades e projetos que Ihe sao distribuidos, de acordo com os recursos

gue tem a sua disposicao.
3) Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos.
4) Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragBes imprevistas,

introduzindo as corre¢des consideradas necessérias.

D. Responsabilidade e compromisso com o servico: visa avaliar a capacidade para compreender e integrar
o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1) Reconhece o seu papel na prossecuc¢éo da misséo e concretizacdo dos objetivos do servico e
responde as solicitacdes que, no &mbito do seu posto de trabalho, lhe s@o colocadas.
2) Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais.
3) E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico, nomeadamente
horéarios de trabalho e reunides.
4) Trata a informacao confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e

deontoldgicas do servico.

E. Comunicacdo (multilingue): visa avaliar a capacidade para se expressar com clareza e precisao, adaptar
a linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicdo e defesa das suas ideias e

demonstrar respeito e consideragdo pelas ideias dos outros. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes

comportamentos:
1) Expressa-se oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e precisao.
2) Adapta o discurso e a linguagem aos diversos tipos de interlocutores.
3) E normalmente assertivo na exposicéo das suas ideias, captando naturalmente a atencdo dos
outros.
4) Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com atencéo e valorizando-as.

F. Conhecimentos especializados e experiéncia: visa avaliar o conjunto de saberes, informacgéo técnica e
experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das funcfes. Traduz-se, nomeadamente, nos

seguintes comportamentos:
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1) Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os

de forma adequada.

2) Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas.

3) Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma
perspetiva mais abrangente dos problemas.

4) Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informagédo e de comunicagédo com vista a

realiza¢@o de um trabalho de melhor qualidade.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragdo da mesma, nos
seguintes termos:

e 20 Valores: Nivel Excelente;

e 18 Valores: Nivel Muito Bom

e 16 Valores: Nivel Bom;

e 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;

e 12 Valores: Nivel Satisfaz;

e 10 Valores: Nivel Suficiente

e 8 Valores: Nivel Fraco;

e 4 Valores: Nivel Insuficiente.

Sexto — Ordenacéo Final

A ordenagéo final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas,

de acordo com a seguinte férmula:

OF=(70*PC+30*EAC) /100 ou OF=(70*AC+30*EAC) /100

Legenda: OF - Ordenagao Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliacéo Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias.

Sétimo — Critérios de Ordenacédo Preferencial

Em caso de igualdade de valoragéo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
art.° 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apds aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:
1.° Candidato(a) com a melhor classificacdo obtida na competéncia: Conhecimentos especializados e
experiéncia.

2.° Candidato(a) com a melhor classificac@o obtida na competéncia: Orientacdo para resultados.

3.9 Candidato(a) com a melhor classificacao obtida na competéncia: Iniciativa e autonomia.

4.° Candidato(a) com a melhor classificacdo obtida na competéncia: Planeamento e organizacao.

5. Candidato(a) com a melhor classificagéo obtida na competéncia: Responsabilidade e compromisso com o
servico.

6.° Candidato(a) com a melhor classificacdo obtida na competéncia: Comunicacgéo.

7.° Candidato(a) com a classificagao final da habilitagdo exigida mais elevada.
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Oitavo — Candidatos com grau de Incapacidade

Nos termos do n.° 3 do art.° 3.° do D.L. n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se
enquadre nas circunstancias e situacdes descritas no n.° 1 do art.° 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem

preferéncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Nono - Notificacbes
O jari deliberou, ainda, que as notificacdes efetuadas aos/as candidatos/as sao realizadas pela Plataforma de

Recrutamento da Divisdo Municipal de Recrutamento e Sele¢cdo da Camara Municipal do Porto.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente Ata que, depois

de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.

O juri,
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