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ATAN.C1

Em 15/02/2024 reuniu, na Diregdo Municipal de Gestdo de Pessoas e Organizacgédo, o jUri do procedimento
concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes pulblicas por tempo indeterminado com vista ao preenchimento de 2 postos de trabalho da
carreira/categoria geral de Técnico Superior da area funcional Gestdo Ambiental - Ref.2 2024-12, autorizado
por despacho de 17/01/2024 da Senhora Vereadora do Pelouro da Saude e Qualidade de Vida, Juventude e
Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos, Servigos Juridicos e Protecdo Civil, Dra. Catarina Aradijo,

constituido por:

Presidente: Pedro José Seixas Pombeiro, Diretor Departamento

Vogais Efetivos: Carla Sofia de Oliveira Ferreira Bravo, Chefe de Unidade que substitui o Presidente nas
suas faltas e impedimentos e Olga Henriques Morais, Téchico Superior.

Vogais Suplentes: Nuno Jorge Ribeiro Carneiro Pereira, Chefe de Divisdo e Silvia Rafaela Pinto Ribeiro,

Técnico Superior.

Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a ponderacgéo e o sistema de valoragéo final
dos métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento concursal, para a ocupagédo do posto de trabalho
com a seguinte caracterizagdo: " Desenvolve fun¢gBes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das
politicas do municipio na area do planeamento, protecéo e gestdo ambiental, nomeadamente, definigdo, gestao
e acompanhamento de estudos/medidas com incidéncia ou impacto ambiental nas suas diferentes vertentes:
ruido, qualidade do ar, biodiversidade, recursos hidricos e residuos; desenvolvimento de contetdos técnico-
cientificos para suporte a programas de informacéo e sensibilizagdo ambiental; planeamento e conservacéo de

espacos verdes e patrimoénio arbéreo municipal.”

Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro — Métodos de Selecdo e utilizacdo Faseada

Nos termos do art.° 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria,
conjugado com o art.° 36.° da LTFP!Y, serdo aplicados os métodos de selecédo: Prova de Conhecimentos ou
Avaliacdo Curricular e Avaliagao Psicoldgica ou Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias, nos seguintes

termos:

A) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para 0s candidatos que estejam a cumprir

ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem

1 Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, abreviadamente e doravante designada por LTFP e aprovada em anexo & Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacéo.
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como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo, que, imediatamente antes, tenha
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Estes candidatos podem optar, mediante
declaracdo escrita, pela realizacdo da Prova de Conhecimentos em substituicido da Avaliacdo Curricular,

conforme o disposto no n.° 3 do art.° 36.°da LTFP.

B) Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicolégica, complementados com a Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias — para os restantes candidatos. A utilizag&o da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, como
método facultativo, visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, aumentando a validade preditiva do
processo de selecdo. O método de selecdo facultativo é aplicado a totalidade dos candidatos aprovados no
segundo método de selec¢éo.

Ao abrigo do disposto no art.° 21.° da Portaria todos os métodos de sele¢éo, bem como todas as suas fases,
tém carater eliminatério, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50
valores em qualquer um dos métodos, um juizo de N&o Apto num dos métodos de sele¢cdo ou numa das suas

fases, bem como os que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecéo.

De acordo com o disposto no art.’° 19.° da citada Portaria, a aplicacdo do 2.° método e seguintes sera apenas
efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.° método de selegdo, a convocar por conjuntos sucessivos de
25 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacao juridico-

funcional, até a satisfagcdo das necessidades.

Segundo - Provas de Conhecimentos

Visam avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar o0s mesmos a
situacdes concretas no exercicio de determinada funcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e

utilizacé@o da lingua portuguesa.

Este método de selegdo sera realizado individualmente e em suporte digital, constituido por um conjunto de
guestdes de escolha multipla, com consulta da bibliografia / legislagéo indicada, tendo a duracdo maxima de 60

minutos. A prova de conhecimentos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas.

Apresenta-se em seguida a bibliografia / legislacdo indicada:
Devem ser consideradas todas as atualizacdes e alteragBes que, entretanto, venham a ser efetuadas a

legislacéo indicada na presente Ata até a data da realizacédo da referida prova de conhecimentos.

Bibliografia / Legislagdo comum:

- Constituicdo da Republica Portuguesa;

- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na atual redacédo - Cédigo do Procedimento Administrativo;
- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redac¢do - Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas;
- Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, na sua atual redacao - Cédigo de Trabalho;
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Bibliografia / Legislacéo especifica:

Pacto Ecoldgico Europeu

https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:b828d165-1c22-11ea-8cif-
0laa75ed71a1.0008.02/DOC 1&format=PDF

https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal/delivering-

european-green-deal_pt

https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal_pt

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 2030

https://sdgs.un.org/goals
https://urban.jrc.ec.europa.eu/sdgs/?Ing=en

https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC129381

Economia Circular

Novo Plano de Acdo sobre Economia Circular da Comissédo Europeia:
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:9903b325-6388-11ea-b735-
0laa75ed71a1.0022.02/DOC_1&format=PDF

Plano de Acéo para a Economia Circular em Portugal:
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/114337039/details/normal?l=1

Roadmap 2030 para a Economia Circular do Porto:

https://ambiente.cm-porto.pt/files/uploads/cms/ambiente/30/files/1203/roadmap-porto-circular-2030-
versao01.pdf

Relatério Cities and Circular Economy for Food — Porto:

https://femf.thirdlight.com/link/9ip9aw6npycl-8a4tnm/@/preview/1?0
Estratégia do Prado ao Prato para um sistema alimentar justo, saudavel e respeitador do ambiente (2020)

https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar.ea0f9f73-9ab2-11ea-9d2d-
0laa75ed71a1.0007.02/DOC_1&format=PDF
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar.ea0f9f73-9ab2-11ea-9d2d-
0laa75ed71a1.0007.02/DOC_2&format=PDF

Circular economy country profile — Portugal:

https://lwww.ccdr-n.pt/storage/app/media/uploaded-files/portugal-ce-country-profile-2022-for-publication. pdf

Biodiversidade

Estratégia de Biodiversidade da UE para 2030 (2020)
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:a3c806a6-9ab3-11ea-9d2d-
0laa75ed71a1.0011.02/DOC_1&format=PDF
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:a3c806a6-9ab3-11ea-9d2d-
0laa75ed71a1.0011.02/DOC_2&format=PDF
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Estratégia Nacional de Conservacéo da Natureza e Biodiversidade 2030:

https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/55-2018-115226936

Solucdes de Base Natural:

https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/research-area/environment/nature-based-solutions_en

AlteracOes Climaticas

Lei de Bases do Clima:

https://apambiente.pt/clima/lei-de-bases-do-clima

Roteiro para a Neutralidade Carbdénica 2050:

https://lwww.portugal.gov.pt/download-
ficheiros/ficheiro.aspx?v=%3d%3dBAAAAB%2bLCAAAAAAABACzMDexAAAUt9emBAAAAAY%3d%3d

Plano Nacional de Energia e Clima:

https://apambiente.pt/clima/plano-nacional-de-energia-e-clima-pnec
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/53-2020-137618093
Estratégia Municipal de Adaptacéo as Alteracdes Climaticas:
https://ambiente.cm-porto.pt/files/uploads/cms/1613124132-0ij8KeuvP2.pdf

Pacto do Porto para o Clima:

https://pactoparaoclima.porto.pt

Educacdo para a Sustentabilidade

Plano Municipal de Educacéao para a sustentabilidade 2023/24:
https://ambiente.cm-porto.pt/files/uploads/cms/PIEAS%202023-2024 11set2023.pdf

Ruido

Decreto-lei n.° 9/2007, de 17 de janeiro, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 18/2007, de 16 de marco,
e alterado pelo Decreto-lei n.° 278/2007, de 1 de agosto;

Decreto-lei n.° 146/2006, de 31 de julho, na sua versao atual Decreto-lei 84-A/2022 de 9 de dezembro;
Decreto-lei n.° 96/2008 de 9 de junho, que procede a primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 129/2002, de 11 de
maio;

Guia Pratico - Harmonizacao da Aplicacdo das Licengas Especiais de Ruido, Versdo 1.1, junho 2019, Agéncia
Portuguesa do Ambiente;

Guia Pratico para medicdes de ruido ambiente no contexto do Regulamento Geral do Ruido tendo em conta a
NP ISO 1996, julho 2020, Agéncia Portuguesa do Ambiente;

Diretrizes para Elaboragdo de Mapas de Ruido - Métodos CNOSSOS-EU - maio 2022, Agéncia Portuguesa do
Ambiente;

Regulamento da Movida do Porto - Regulamento n.° 183/2023, de 23 de fevereiro de 2023;

NP ISO 1996-1 (2019) "Acustica. Descricdo, medicao e avaliacdo do ruido ambiente. Parte 1: Grandezas
fundamentais e métodos de avaliacdo." NP ISO 1996-2 (2019) "Acustica. Descricdo, medicdo e avaliacdo do
ruido ambiente. Parte 2: Determinagao dos niveis de presséo sonora”;
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NP ISO 1996-1 : 2019, errata 1, 2020 - "Acustica. Descricdo, medicao e avaliagdo do ruido ambiente. Parte 1:
Grandezas fundamentais e métodos de avaliacao";

NP ISO 1996-2 : 2019, errata 1, 2020 - Acustica. Descricdo, medicao e avaliacdo do ruido ambiente. Parte
2: Determinacgao dos niveis de pressao sonora”;

NP ISO 1996-2 : 2021, errata 1, 2022 - Acustica. Descricdo, medicao e avaliacdo do ruido ambiente. Parte
2: Determinagéao dos niveis de pressao sonora”;

O Ruido e a Cidade — Instituto do Ambiente, janeiro 2004.

Sobre ambiente no Municipio do Porto

Micro Site Ambiente do Porto:

https://ambiente.cm-porto.pt

Projeto “Urbinat - Urban Innovative & Inclusive Nature”:

https://urbinat.eu/cities/porto/

Projeto “My Building is Green”:

https://life-mybuildingisgreen.eu/en/home/
Projeto Good Food Hubs:
https://goodfoodhubs.pt/

Projeto Reboot:
https://reboot.porto.pt/

Terceiro - Avaliacdo Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre 0os quais a habilitacdo
académica ou nivel de qualificacdo, a formacg&o profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do
desempenho. A avaliacdo curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas
e resultard da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas na avaliacdo dos seguintes parametros:
e Habilitagbes Académicas — HA;

e Formacéo Profissional — FP;

e Experiéncia Profissional — EP;

De acordo com a seguinte formula:
AC= (HA+ FP+2EP)/100

Em que:

As Habilitagdes Académicas serdo avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Habilitacbes Académicas Valoragao

Habilitagcdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura/Mestrado) 15 valores

Habilitagcdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Doutoramento) 20 valores
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A Formacéo Profissional é considerada desde que relacionada com a area do presente posto de trabalho e
obtidas nos ultimos 5 anos. A posse de Pds-Graduacédo / MBA sera considerada independentemente da data

de obtencéao, desde que relacionada com o posto de trabalho a preencher.

Sao consideradas acdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de
horas ou de dias de duracdo da acédo e a data de realizacdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o
namero de horas de duracéo da formacgéo, considerar-se-a que cada dia de formacao é equivalente a seis horas

e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Formacéo Profissional Valoragéo

Participacdo em ac¢bes de formacgédo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo
. 10 valores
total até 20 horas
Participacdo em ac¢bes de formacgédo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo

12 valores
total entre 21 a 40 horas
Participacdo em ac¢bes de formacgédo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo

14 valores
total entre 41 a 60 horas
Participagdo em a¢bes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo

16 valores
total entre 61 a 80 horas
Participagdo em a¢bes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo

. 18 valores

total superior a 81 horas
Pés-Graduacao e/ou MBA concluida e relacionada com o posto de trabalho 20 valores

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-4 o valor

correspondente ao item mais elevado.

A Experiéncia Profissional é avaliada tendo em consideracdo o exercicio efetivo de fun¢des, desde que

devidamente comprovadas, especificamente na area para a qual o procedimento concursal é aberto, sendo

valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoragéo
Sem experiéncia 10 valores
Experiéncia < 1 ano 13 valores
Experiéncia = 1 e < 3 anos 15 valores
Experiéncia = 3 e < 6 anos 17 valores
Experiéncia = 6 anos 20 valores

Quarto - Avaliacdo Psicolégica

Visa avaliar aptid6es, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

Este método sera composto pela aplicacdo de varios instrumentos/técnicas de avaliacdo psicoldgica e por cada
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candidato submetido a este método de selegéo, sera elaborado um relatério individual, contendo a indicagdo

das aptidGes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido.

A avaliacédo psicolégica sera avaliada através das meng0es classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressao

na férmula de classificacdo final dos métodos de selecao.

Quinto - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Visa obter informag6es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcédo. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil

de profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia.

A classificagéo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
expressdo até as centésimas. A avaliacao final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resultard da média
aritmética ponderada/simples das classifica¢cfes obtidas na avaliacdo das seguintes competéncias e de acordo

com a seguinte formula:

EAC = (15A+ 15B+ 15C+ 15D+ 15E+ 25F)/100

A. Orientacdo para resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os

objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas.

B. Iniciativa e autonomia: visa avaliar a capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia-a-

dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.

C. Planeamento e Organizacéo: visa avaliar a capacidade para programar, organizar e controlar a atividade
da sua unidade organica e dos elementos que a integram, definindo objetivos, estabelecendo prazos e

determinando prioridades.

D. Responsabilidade e compromisso com o servi¢o: visa avaliar a capacidade para compreender e integrar

o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

E. Comunicacdo (oral e escrita): visa avaliar a capacidade para se expressar com clareza e precisédo, adaptar
a linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicdo e defesa das suas ideias e

demonstrar respeito e consideracdo pelas ideias dos outros.

F. Conhecimentos especializados e experiéncia: visa avaliar o conjunto de saberes, informacgéo técnica e

experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das funcdes.
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Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma, nos
seguintes termos:

e 20 Valores: Nivel Excelente;

e 18 Valores: Nivel Muito Bom

e 16 Valores: Nivel Bom;

e 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;

e 12 Valores: Nivel Satisfaz;

e 10 Valores: Nivel Suficiente

e 8 Valores: Nivel Fraco;

e 4 Valores: Nivel Insuficiente.

Sexto — Ordenacéo Final

A ordenacdo final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas,

de acordo com a seguinte férmula:

OF=(70PC+30EAC)/100 ou OF=(70AC+30EAC)/100

Legenda: OF - Ordenacao Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliacéo Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Sétimo — Critérios de Ordenacédo Preferencial

Em caso de igualdade de valoragéo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar seréo os previstos no
art.° 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apés aplicacéo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:
1.° Candidato(a) com a melhor classificacdo obtida na competéncia: Conhecimentos especializados e
experiéncia;

2.° Candidato(a) com a melhor classificacéo obtida na competéncia: Orientacéo para resultados;

3.° Candidato(a) com a melhor classificacdo obtida na competéncia: Comunicacao (oral e escrita);

4.° Candidato(a) com a melhor classificag&do obtida na competéncia: Planeamento e Organizacao;

5.9 Candidato(a) com a melhor classificacdo obtida na competéncia: Iniciativa e autonomia;

6.° Candidato(a) com a melhor classificacdo obtida na competéncia: Responsabilidade e compromisso com o

servigo.

Oitavo — Candidatos com grau de Incapacidade

Nos termos do n.° 3 do art.° 3.° do D.L. n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se
enquadre nas circunstancias e situacdes descritas no n.° 1 do art.° 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem

preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
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Nono - Notificacbes
O juri deliberou, ainda, que as notificacdes efetuadas aos/as candidatos/as séo realizadas pela Plataforma de

Recrutamento da Divisdo Municipal de Recrutamento e Selecdo da Camara Municipal do Porto.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente Ata que, depois

de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do jari.

O jari,

Assinado por: Pedro José Seixas Pombeiro
Num. de Identificacdo: BI10246233
Data: 2024.02.21 15:10:11+00'00'

CHAVE MOVEL
[ N N N ]

Assinado por: CARLA SOFIA DE OLIVEIRA
FERREIRA BRAVO

Num. de Identificacdo: 10125640

Data: 2024.02.21 15:38:32+00'00'

E CARTAO DE CIDADAO
e 00

Assinado por: Olga Henriques Morais
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