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Manual de utilizacéo do aplicativo de realizacéao de

Provas de Avaliacdo Psicoldgica Online
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Neste documento € disponibilizada informagéo sobre a plataforma de Provas de Avaliacdo Psicolégica
online. As condi¢des tecnolégicas e ambientais de realizacdo das mesmas sdo da inteira e exclusiva
responsabilidade do(a) candidato(a), cabendo a este(a) assegura-las.

Antes da realizac&o das Provas de Avalia¢c&o Psicoldgica online

Com a devida antecedéncia, devera assegurar que 0 espaco onde vai realizar as referidas provas tem as

condi¢cdes adequadas e que dispde de:

1) Equipamento informatico com camara e microfone funcionais (computador ou tablet), pelo que
a utilizacé@o do telemdvel ndo é compativel para a realizagdo das mesmas;

2) Ligacdo ainternet.

A plataforma assegura a usabilidade dos sistemas de software para 0s seguintes requisitos de hardware e

software:

1) 768 kbps DSL (ou mais rapido) de Internet;

2) As seguintes combina¢@es de browser e sistema operativo: - I.LE. 11.0 (e superior) e Edge - Windows
8 - Firefox 30.0 (e superior) - Windows 8 - Safari 8.0 (e superior) - MAC OS X - Chrome 30.0 (e
superior) - Android 4.4 (e superior) - iOS 8.0 (e superior).

Para informagdes adicionais sobre as praticas de privacidade do Municipio do Porto ou contacto com o Encarregado de Protecédo de Dados, consulte o nosso site em https://www.cm-
porto.pt/legal/politica-de-privacidade.
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Acesso a plataforma

Ser-lhe-ao enviados, por email, os dados para efetuar o seu primeiro acesso. Devera introduzir o seu Login

— ID no site https://cm-porto.maptg.com para poder aceder a plataforma. Em seguida, ser-lhe-a solicitado

que confirme a sua informacéo pessoal e dados de acesso.

AON

Empower Results®

Idioma Ajuda ¥ Logout

Endereco

Obrigado por fornecer a informacéo solicitada. Todos os dados de preenchimento obrigatério estéo assinalados com um asterisco (%)

Por favor tenha em consideracéo que o titulo ¢ apenas necessario para que o seu nome apareca com a forma de tratamento correcta no relatério produzido automaticamente pelo

computador

Titulo Sra. D
Nome préprio ~ Inés
Apelido * Bernardo
E-mail ~ ines bernardo@thekeytalent. com
LOGIN - ID
Login - 1D gir-xj5-ber

As provas serdo realizadas consecutivamente, pelo que ndo é necessaria qualquer alteracdo do Login — ID.
De seguida, serd pedido que leia e confirme a Declaracdo de Privacidade, que explica as praticas de

tratamento de informacg&o. Posteriormente, devera confirmar e carregar “salvar”.

N&o seré possivel avancar sem aceitar a referida declaracéo.

DECLARAGAO DE PRIVACIDADE

A

AAon é uma empresa lider global de servicos profissionais que oferece uma ampla gama de solucbes de risco, reforma e saide. AAon esta empenhada em proteger a sua
privacidade. Este compromisso reflete o valor que tem para nés ganhar e manter a confianca dos nossos clientes, parceiros empresariais e outras pessoas que partilhem

0s seus dados pessoais connosco.

Qual a fungéo da presente Declaracédo de Privacidade?

A presente Declaracéo de Privacidade ("Declaracéo”) explica as praticas de tratamento de informacéo da Aon, nomeadamente 0s nossos servicos de talento. Isto inclui os

nossos sistemas de avaliacéo e feedback.

Quem somos?

Ao longo da presente Declaracéo, "Aon" refere-se a Aon Assessment GmbH, bem como as suas empresas afiliadas e subsidiarias (também referidas como "nés", "nos", ou

"nosso/a"). Pode contactar-nos relativamente as informactes contidas na presente Declaracéo de Privacidade e aos servicos associados: v
Li e compreendi a Declaracéo de Privacidade Imprimir

* Campos obrigatdrios Cancelar

Para informagdes adicionais sobre as praticas de privacidade do Municipio do Porto ou contacto com o Encarregado de Protecédo de Dados, consulte o nosso site em https://www.cm-

porto.pt/legal/politica-de-privacidade.
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A realizacé@o das Provas de Avaliagao Psicoldgica online recorre a um sistema de supervisao virtual, com
a finalidade de validar a identidade do(a) candidato(a). Esta supervisdo acontece através de uma
confirmacéo de identidade inicial, efetuada pela captura de uma fotografia de referéncia do(a) candidato(a), e
comparada com as fotografias registadas em intervalos de tempo regulares, durante a realizagdo das

diversas provas. Para este fim, sera solicitado o seu consentimento informado, que pedimos que leia com
atencao.

Nao serd possivel prosseguir para a realizacdo das Provas de Avaliacdo Psicolégicas online, sem a

autorizacéo do tratamento de dados, selecionando a respetiva opgao e clicar em “Seguinte”.

AON

Empower Results®

Idioma  Ajuda P Logout

Supervisdo Virtual

Consentimento m

Esta avaliacdo podera ser supervisionada virtualmente com a finalidade de validacdo da identidade da pessoa que esta a realizar as provas. Apds dar o seu
consentimento, a cdmara do seu dispositivo sera acionada para regularmente fotografar a pessoa que se encontra em frente ao dispositivo durante a realizacdo das
provas, assim como outra informacdo técnica. nomeadamente interrupcdes da ligacdo a internet. Uma selecdo destas fotos sera fornecida ao nosso cliente. O objetivo &
assegurar que realiza as suas provas de forma fidedigna e independente.

A base legal para esta situacdo € o seu consentimento. Para quaisquer categorias especiais de dados pessoais recolhidos pela camara do dispositivo (i.e dados médicos
ou étnicos), a base legal € o seu consentimento explicito. S6 s&o recolhidos os dados pessoais que sd&o mostrados no ecrd e que sdo capturados pela camara do
dispositivo — ndo sendo ativamente recolhidos e requisitados pela Aon

Autorizo o tratamento de dados pessoais no contexto de supervisdo, tal como descrito acima

Eu dou o meu explicito consentimento para a recolha de dados pessoais de categorias especiais em contexto de supervisdo virtual tal como descrito acima.
D Eu recuso o processamento de todos os dados pessoais em contexto de supervisdo virtual tal como descrito acima

A concesséo do seu consentimento € voluntaria. Contudo, séo os nossos clientes que decidem, de forma independente, a importancia da sua opcédo por ndo permitir a
Supervisdo Virtual na avaliacdo global final. Dependendo da decis&o do nosso cliente, podera ser possivel que possa continuar com a avaliacdo, sendo este notificado
de que ndo deu o seu consentimento. ou, por outro lado, podera mesmo ndo ser possivel avancar de todo.

Mais tarde podera retirar o seu consentimento para efeitos futuros entrando em contacto para gdpr.assessment@aon.com Em alternativa pode entrar diretamente em
contacto com a entidade para quem esta a realizar este modulo. Para mais informacdes sobre a forma como processamos estes dados pessoais. por favor volte a
aceder a Politica de Privacidade.

Seguidamente, devera permitir 0 acesso a sua camara e microfone no browser que estiver a utilizar.

maptqg.com pretende
& Utilizar o seu microfone

B Utilizar a sua cdmara

Permitir Bloquear

Para informagdes adicionais sobre as praticas de privacidade do Municipio do Porto ou contacto com o Encarregado de Protecédo de Dados, consulte o nosso site em https://www.cm-
porto.pt/legal/politica-de-privacidade.

S01-07-IMP-15 Rev.03 3/15


https://www.cm-porto.pt/legal/politica-de-privacidade
https://www.cm-porto.pt/legal/politica-de-privacidade

Direc&o Municipal de Gestédo de Pessoas e Organizacao
Rua do Bolhéo, n° 192
4000-111 Porto Porto.

T. +351 222 097 200

Para fazer a confirmacéo inicial da sua identidade, devera utilizar a aplicacdo para capturar uma fotografia.
Deve estar de frente para a sua camara, com a face iluminada e visivel, e selecionar a opgao “tirar

fotografia”. Caso pretenda, podera repetir novamente a fotografia. Quando terminar devera submeter a

mesma.

Foto de Referéncia

Esta fotografia de referéncia podera ser utilizada para confirmar a
identidade da pessoa que esta a realizar a prova. Por favor, certifique-
se de que esta claramente visivel e pronto para iniciar a avaliagao.

rm nava folografia s“n

Terminada esta fase, podera aceder a plataforma das Provas de Avalia¢do Psicolégica online.

AON

Empower Results®

Dados pessoais  Declaragéo de Privacidade  Idioma  Ajuda & Logout

Bem-vindo(a) ao nosso sistema de avaliagao online

Por favor complete todas as avaliacées em baixo.

Seleccione o idioma com que se sente mais & vontade para completar a avaliacdo. Por favor tenha em atencéo que néo podera alterar o idioma que foi seleccionado depois de ter

comecado a responder & avaliacéo

As minhas tarefas

g Raciocinio Verbal (consumer) Portugués (EU)

B Pensamento Légico-Dedutivo (Ist)

a Comportamentos relacionados com o trabalho (management)

E Pendente 03 Em progresso Completo e fechado a Bloqueado

Tem ainda a op¢éo de consultar novamente os seus dados pessoais ou a declaracdo de privacidade,

clicando nas opc¢6es correspondentes no canto superior esquerdo.

Para informagdes adicionais sobre as praticas de privacidade do Municipio do Porto ou contacto com o Encarregado de Protecédo de Dados, consulte o nosso site em https://www.cm-
porto.pt/legal/politica-de-privacidade.
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Neste menu, tera acesso a lista de Provas de Avaliacdo Psicoldgica online que devera completar, sendo que

as provas acima indicadas podem variar consoante os perfis.

Quando iniciadas, as provas ter@o de ser realizadas de forma consecutiva, ou seja, assim que terminar
uma prova, a seguinte iniciara automaticamente, sem possibilidade de interromper e/ou suspender o tempo de

realizacdo das mesmas.

Assim, recomendamos que reserve aproximadamente 1 hora e 15 minutos para a sua realizacdo e que

escolha um local sem distracdes ou interrup¢cdes que possam perturbar o seu desempenho.

Realizacdo das Provas de Avaliacao Psicoldgica online

Quando estiver preparado(a), podera dar inicio as provas selecionando a opgao “Inicio”.

AON

Empower Results®

Dados pessoais Declaragao de Privacidade Idioma Ajuda P Logout

Bem-vindo(a) ao nosso sistema de avaliagéo online

Por favor complete todas as avaliacées em baixo

Seleccione o idioma com que se sente mais a vontade para completar a avaliacéo. Por favor tenha em atencéo que nao podera alterar o idioma que foi seleccionado depois de ter
comecado a responder a avaliacéo

As minhas tarefas
g Raciocinio Verbal (consumer) Portugués (EU)

8 Pensamento Légico-Dedutivo (Ist)

B Comportamentos relacionados com o trabalho (management)

S P <3 C ' ‘ N
2 Pendente Oo Em progresso Completo e fechado B Bloqueado

Todas as Provas de Avaliacdo Psicolégica online tém 3 fases diferentes:

1) Uma fase de tutorial, onde recebera todas as informacgdes relativas aos objetivos de cada prova e as
respetivas instrucées, no que ao funcionamento da mesma diz respeito;

2) Uma fase de exemplo, onde devera completar alguns exercicios exemplificativos, de modo a garantir
que compreendeu o que é pedido na tarefa da prova. Estes exemplos ndo sdo contabilizados para o
resultado final;

3) Apo6s a fase de exemplo, podera dar inicio a(s) prova(s) propriamente dita(s), que contara(ao) para o

resultado final e a partir do qual ndo é possivel voltar atrés.

Todas estas fases séo obrigatérias, incluindo os tutoriais e os exemplos, que deverdo ser completados na
sua totalidade.

A titulo meramente indicativo, apresentamos um exemplo de instrugées que podera encontrar para efeitos

de realizagdo das Provas de Avaliacao Psicoldgica online:

Para informagdes adicionais sobre as praticas de privacidade do Municipio do Porto ou contacto com o Encarregado de Protecédo de Dados, consulte o nosso site em https://www.cm-
porto.pt/legal/politica-de-privacidade.
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1) PROVA — RACIOCINIO VERBAL

Aon // Raciocinio Verbal 0

Este teste mede a sua capacidade de compreender, analisar e avaliar dados a partir de informagao
escrita.

Ser-lhe-do apresentadas afirmacdes que necessitam de ser avaliadas individualmente. A sua tarefa
consiste em avaliar se as afirmagées sao verdadeiras ou falsas, baseando-se somente na informacéo
que consta nos separadores. Primeiro, devera ler a afirmacéo e depois selecionar e analisar o
separador de que necessita para avaliar a respetiva afirmagao.

Seguidamente avalie a afirmagéo. Selecione VERDADEIRO se a afirmag&o esta correta de acordo com
a informagao que consta no separador. Selecione FALSO se a afirmacéo é falsa de acordo com a
informagao que consta no separador. Selecione INCONCLUSIVO se n&o for possivel, sem mais
informagao, dizer se a frase é verdadeira ou falsa com base na informagéo que consta no separador.

Nas paginas seguintes explicaremos a estrutura e funcionamento do teste. Depois tera a
oportunidade de se familiarizar com as tarefas através da realizagéo de trés exemplos. Estes
exemplos ndo séo cronometrados nem pontuados.

A sequéncia de circulos abaixo apresentada, indica o progresso realizado durante a fase de instrucdes.

Terminada a leitura e garantia da compreenséo da informacgao, pode prosseguir carregando em “Seguinte”.

Nas paginas seguintes explicaremos o funcionamento do teste.

Os textos nos separadores contém a informag&o necessaria para avaliar as
afirmagdes. Ao clicar num dos separadores pode mostrar os dados que
necessita para avaliar a afirmagao. S6 € necessaria a informagao constante
num separador para avaliar uma afirmagao.

Por vezes, durante as instrugdes, sera pedido que tome algumas ac¢des. Essas a¢des devem ser completadas
antes de poder avancar durante o tutorial. No exemplo abaixo, é pedido que carregue num dos separadores

no topo do ecra, como por exemplo “objetivos de grupo”.

Para informagdes adicionais sobre as préaticas de privacidade do Municipio do Porto ou contacto com o Encarregado de Protecdo de Dados, consulte 0 nosso site em https://www.cm-
porto.pt/legal/politica-de-privacidade.
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Aon // Raciocinio Verbal 1/3 [2) 0

Reunido de acionistas Objetivos do grupo Imprensa

Agenda da reunido de acionistas:
tidos Relatério de Contas e Relatério Financeiro.

Resolugao sc

{e 0,10€ a ser

Novas eleigdes do Conselho Fiscal: Houve varia

Evergreen e entre outros) Her

esaria

esportivos AG) foram eleitos para o Conselt

voltar

As regides alvo da Evergreen Lda sao apenas na Europa. Ealse

Quando concluir a a¢édo, poderéa ver esta mensagem:

Muito bem! Por favor clique em
"Seguinte’ agora.

voltar seguinte

Este teste replica uma apresentagdo com varios separadores, pelo que o passo seguinte serd receber
instrucbes sobre como navegar no teste com sucesso e recolher informacao. O progresso € indicado como

consta na imagem abaixo.

De seguida vai aprender a manusear o teste

Pode avangar para ver a proxima afirmagao ou andar para tras para ver a

afirmacgao anterior

determinada
taref:
a qua

afirms o. No entanto, € aconselhavel que realize a ela ordem

tambeéem mos

pre abelecida. O painel de controlo tarefas que

ja completou e em qual esta a trabalhar no momento

O simbolo em destaque abaixo, permite avancgar para a proxima afirmagéo.

Aon // Raciocinio Verbal

Objetivos do grupo Imprensa

elatério Financesiro.

Resolugéo

€3 se

Novas eleigdes do Conselho Fiscal: H

Verdadeiro
also

nconclusivo

>

Para informagdes adicionais sobre as praticas de privacidade do Municipio do Porto ou contacto com o Encarregado de Protecédo de Dados, consulte o nosso site em https://www.cm-
porto.pt/legal/politica-de-privacidade.
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O simbolo do lado oposto, permite retroceder para a afirmacgéo anterior.

Aon // Raciocinio Verbal

1do em baixc Objetivos do grupo

afirmagao anteri

Imprensa

Novas elei¢des do Conselho Fiscal: Hot

em) arial Jreen e, por is ent

Verdadeiro

0s membros do Clube de Imprensa da Evergreen Lda vao receber informagoes rel o—

Inconclusivo

>

O simbolo em destaque no centro, permite consultar a lista total de afirmacdes e avancar ou retroceder para

uma afirmacgdo de um nimero especifico.

Aon // Raciocinio Verbal

Objetivos do grupo Imprensa

elatério Financeiro.

As regides alvo da Evergree

Recebera também instrugdes sobre como responder as questdes. Serdo apresentadas varias afirmacdes, que
podem ser consideradas verdadeiras, falsas ou inconclusivas, com base na informacéo disponivel.

Para informagdes adicionais sobre as praticas de privacidade do Municipio do Porto ou contacto com o Encarregado de Protecédo de Dados, consulte o nosso site em https://www.cm-
porto.pt/legal/politica-de-privacidade.
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Porto.

De seguida explicamos como pode responder as afirmagdes

A afirmacgao que tem de avaliar encontra-se na parte inferior do ecra. Pode
selecionar a sua resposta clicando em “VERDADEIRO", “FALSO” ou
“INCONCLUSIVO". Para cada tarefa existe somente uma solugao. Pode
alterar a sua resposta as vezes que necessitar clicando na respetiva opgao.

O—C— @

Aon // Raciocinio Verbal

Objetivos do grupo Imprensa

Foram submetidos Relatério de Contas e Relatério Financeiro.

Resolug&o sc 10 de Administ jeclararam um divi

de 0,10€ a ser ¢

s liquidos para a maneira, 0s acior

Novas eleigdes do Conselho Fiscal: Houve varias

empresarial Evergreen e, por isso (entre

-sportivos AG) foram eleitos para o Conselho Fiscal por uma larga maioria

Verdadeiro
As regies alvo da Evergreen Lda s&o apenas na Europa Fal

s0

Inconclusivo

Ao selecionar a opcéo de resposta, ela aparecera destacada como na imagem abaixo.

Aon // Raciocinio Verbal

Objetivos do grupo Imprensa

Relatério Financeiro.

Novas eleigSes do Conselho Fiscal: Houve v

As regides alvo da Evergreen Lda s30 af

Inconclusivo

De seguida, tera inicio a fase de exemplos. Tera de realizar 3 exercicios “exemplo” que replicam o

funcionamento da prova em si. Esta contara com um ndmero maior de afirmagfes, com uma duracao de 12

minutos, neste caso concreto.

Para informagdes adicionais sobre as praticas de privacidade do Municipio do Porto ou contacto com o Encarregado de Protecédo de Dados, consulte o nosso site em https://www.cm-
porto.pt/legal/politica-de-privacidade.
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O teste demora 12 minutos. O tempo restante serd mostrado no canto
superior direito da janela.

Pode agora iniciar os exemplos e posteriormente repetir esta introdugéao

caso necessite.
@ @ ©, @
N N

Na realizacdo dos exemplos, no canto superior direito, encontrara o ndmero de afirmacdes as quais ja
respondeu. No topo do ecrd, consegue ver os separadores disponiveis para consulta de informacgéo. No canto
inferior direito, encontrara as varias opgfes de resposta e, no fundo do ecrd, os botdes de navegacao das
afirmagfes. Quando selecionar a resposta que pretende validar, deve carregar na seta para avancgar para a

afirmacéo seguinte.

Aon // Raciocinio Verbal - Exemplo

Reunido de acionistas Objetivos do grupo Imprensa

Agenda da reuniso de acionistas:

Foram submetidos Relatério de Contas e Relatério Financeiro.

nselho Fiscal declararam unr

esta maneira

nselho

As regides alvo da Evergreen Lda 530 apenas na Europa Falso

Inconclusivo

gie >

Dado que se trata da fase de exemplo, dependendo da resposta escolhida, recebe indicacdo se a mesma se

Muito bem! Encontrou logo a solug&o certa para esta tarefa.

encontra correta ou incorreta.

ok ¥

Quando terminar os exemplos dados, recebera as Ultimas instru¢cdes antes do inicio da prova em si. Ap6s
leitura e, caso tenha duvidas, podera voltar a “introducé@o” clicando nessa opc¢do, ou avangar para a prova,

clicando na opgao “seguinte”.

Para informagdes adicionais sobre as préaticas de privacidade do Municipio do Porto ou contacto com o Encarregado de Protecdo de Dados, consulte 0 nosso site em https://www.cm-
porto.pt/legal/politica-de-privacidade.
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Aon // Raciocinio Verbal

Ja completou os exemplos e devera ja ter compreendido o funcionamento do teste, caso isso nao %
acontega, por favor, volte a area de instrugdes e exemplos clicando em “Introdugao”

Por favor tenha em ateng@o o seguinte:

e O teste inclui 49 tarefas. Tera 12 minutos para completar estas 49 tarefas. A maior parte das
pessoas ndo consegue terminar as 49 tarefas em 12 minutos

Depois de iniciado o teste nao podera ser interrompido.

O teste requer que trabalhe de forma rapida e precisa

A informagao que consta nos diferentes separadores nao ira mudar durante o teste

Cada afirmagao diz respeito a somente um separador, devera identificar e referir-se a esse
respetivo separador

Cada tarefa tem somente uma resposta correta. Para alterar a sua resposta devera selecionar
a resposta que quer alterar.

O teste terminara automaticamente quando decorrerem os 12 minutos. Caso tenha
respondido a todas as questdes pode parar o teste antes de terminado o tempo

e O tempo comega a contar automaticamente quando a primeira tarefa aparece no ecra

Cligue em "seguinte” para iniciar o teste.

No ecrd da prova, pode ver no canto superior direito, o tempo disponivel para a realizagdo da mesma,
juntamente com o ndmero de afirmacgdes as quais ja respondeu. Deverd ler atentamente as afirmacgbes e
consultar a informacao disponivel nos diversos separadores, de modo a selecionar a sua resposta, gerindo o
tempo disponivel.

Estrutura Estratégia Principios Produtos e Servicos LocalizagGes Conselho de Administragdo

Estrutura da Holding: Apoia o Conselho de Administragdo na gestdo de todo o Grupo. Alguns membros da Holding s&o
simultaneamente membros do Conselho de Administragao. Hans Paris € um dos membros do Conselho de Administragao.
Subordinadas & estrutura da Holding estéo trés divisdes:

Clean & Wash (CW): Os clientes sao normalmente agregados familiares e empresas de limpeza, bem como pequenas e grandes
empresas da industria gastronémica. Cada marca tem o seu proprio posicionamento de produto. CW oferece produtos de limpeza
para todo o mundo.

Cosmetics and body (CB): Esta div
pessoal p

€ a maior e mais importante da Evergreen Lda e produz cosméticos e artigos de higiene
s. O grupo-alvo so as mulheres, mas também um numero crescente de homens.

a clientes de todas as idade

Glue & Hold (GH): GH p colas e adesivos. Embora esta
no futuro, uma vez quee de importancia estrategica.

ivisao seja bastante insignificante, o grupo nde se ir4 retirar deste setor

Verdadeiro
A Estrutura da Holding da Evergreen Lda cumpre com as tarefas que dizem respeito a todo o grupo, Falso

Inconclusivo

>

Quando a prova for concluida, vera o ecré abaixo e serd iniciada a prova seguinte.

Obrigado. Terminou a avaliagao

Os seus resultados foram transmitidos e armazenados com sucesso. Por favor clique em
"seguinte’ para avangar.

Para informagdes adicionais sobre as préaticas de privacidade do Municipio do Porto ou contacto com o Encarregado de Protecdo de Dados, consulte 0 nosso site em https://www.cm-
porto.pt/legal/politica-de-privacidade.
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2) QUESTIONARIO DE PERSONALIDADE

Aon // Comportamentos relacionados com o trabalho o

Neste questionario ira encontrar blocos de trés afirmagoes. Para cada bloco existem seis pontos para

atribuir as trés frases

Quanto melhor a afirmagéo descrever o seu comportamento no quotidiano, mais pontos lhe deve atribuir
Pode distribuir os seis pontos pelas trés afirmagdes de todas as formas possiveis. N&o é obrigatério
distribuir totalmente os seis pontos

Por favor certifique-se de que distribui os seis pontos da forma que melhor descreve o seu comportamento
no quotidiano.

Nas péginas seguintes explicaremos o funcionamento do questionario e podera familiarizar-se com um
exemplo antes de iniciar o questionario propriamente dito

Iniciar-se-a a fase de instrugfes, onde serdo fornecidas informacgdes relativas a forma de preenchimento do

questionario. O progresso é indicado como na imagem abaixo:

Primeiro, vai aprender como distribuir pontos pelas afirmages

o -

O questionario consiste na apresentacdo de trés afirmacfes diferentes, entre as quais terd de fazer a
distribuicdo de seis pontos consoante o(a) candidato(a) concorda ou discorda e, em que medida, com cada

uma delas. Os pontos disponiveis para atribuicdo aparecem no canto inferior direito do ecra.

Aon // Comportamentos relacionados com o trabalho

> (6]

Para fazer a atribuicdo dos pontos, deve carregar no circulo que corresponde ao niumero de pontos em que

concorda com cada afirmacao, sabendo que s6 pode distribuir 6 pontos entre as 3 frases.
Para informagdes adicionais sobre as praticas de privacidade do Municipio do Porto ou contacto com o Encarregado de Protecédo de Dados, consulte o nosso site em https://www.cm-
porto.pt/legal/politica-de-privacidade.
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Gosto de trabalhar com prioridades claras

Desenvolvo solugdes imaginativas

Gosto de vender coisas

@ > (2]

Caso queira alterar a atribuicdo de pontos feita, pode apagar os pontos atribuidos, carregando novamente no

circulo selecionado anteriormente.

Aon // Comportamentos relacionados com o trabalho

Com que precis&o as seguintes a

Por atribua

De seguida, demonstra-se como navegar no questionario. Siga as indicacBes apresentadas para poder

passar a fase de exemplo.

O botdo no canto inferior esquerdo, semelhante ao simbolo de recarregar uma pagina num browser, limpa
todos os pontos atribuidos as afirmacdes presentes no ecrd. A seta que se encontra no centro em baixo no
ecrd, muda para a selecéo de afirmag8es seguintes. Caso o faca, ndo podera voltar as afirmagdes anteriores,

pelo que s6 devera avancar quando estiver de acordo com a sua resposta.

Para informagdes adicionais sobre as praticas de privacidade do Municipio do Porto ou contacto com o Encarregado de Protecédo de Dados, consulte o nosso site em https://www.cm-
porto.pt/legal/politica-de-privacidade.
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Porto.

Aon

// Comportamentos relacionados com o trabalho - Exemplo

Com que precisao as seguintes afirmagdes descrevem o seu comportamento?

Por atribua os pontos ao clicar nos circulos.

trabalhar com prioridades claras

Desenvolvo solugoes imaginativas

Gosto de vender coisas

®
c S ®

Tera também a oportunidade de pontuar afirmagfes “exemplo”, a semelhangca do demonstrado na imagem

acima. Quando conc

luir o exemplo, recebera as ultimas instrucbes antes do inicio da aplicacdo do

guestionario de personalidade.

Aon // Comportamentos relacionados com o trabalho

Enquanto completar o questiondrio, por favor tenha em ateng&o o seguinte:

.

Seja 0 mais aberto e honesto possivel. Nao distribua os pontos pelas afirmagdes apenas porque lhe
parece que isto descreveria a forma mais apropriada ou ideal de ser

Ocasionalmente pode achar dificil atribuir os pontos as afirmagées; por favor depois escolha a
distribuicdo que melhor se adequa a si, tendo em consideragao que nao tem de distribuir todos os seis
pontos

Apesar de nd@o haver limite de tempo devera trabalhar da forma mais rapida e precisa que conseguir
em vez de pensar durante demasiado tempo sobre s6 um bloco de afirmagées. Completar o
questionario demora, em média, ndao mais do que 15 minutos. Por favor tenha em atengao que nao
pode interromper o questionario. Caso feche a janela as suas respostas serdo perdidas e ndo podera
reiniciar o questionario.

N&o é possivel voltar atras, enquanto esta a completar o questionario. Depois de ter avangado, ndo é
possivel alterar nenhuma das suas respostas anteriores.

£ introdugao

Relembramos que o questionario ndo tem respostas certas ou erradas, pelo que devera procurar ser rapido

nas suas respostas,

de forma a garantir a espontaneidade das mesmas. O questionario ndo pode ser

interrompido e ndo é possivel voltar a afirmacdes anteriores apds avangar para a pagina seguinte.

No ecra do questionario, pode ver no canto superior direito, 0 nimero de blocos de afirmacdes a que ainda

Ihe falta responder. O

questionario ndo tem limite de tempo de resposta, no entanto, tem um tempo médio de

resposta de cerca de 15 minutos.

Para informagdes adicionais sobre as préaticas de privacidade do Municipio do Porto ou contacto com o Encarregado de Protecdo de Dados, consulte 0 nosso site em https://www.cm-

porto.pt/legal/politica-de-privacidade.
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Aon // Comportamentos relacionados com o trabalho 1/48 9

Com que precis&o as seguintes afirmagdes descrevem o seu comportamento?

Por atribua os pontos ao clicar nos circulos
Sou muito focado(a) em alcangar resultados
Coopero bem com os outros

Gosto de compreender o que motiva as pessoas

@
= > 0

Quando terminar todas as provas, encontrara o ecré abaixo e poderd, por fim, sair da pagina.

AON

Empower Results®

Dados pessoais  Declarag@o de Privacidade  Idioma  Ajuda = Logout

Bem-vindo(a) ao nosso sistema de avaliagao online

Terminou todas as suas tarefas. Muito obrigado. Pode fechar o sistema clicando em 'logout'.

Copyright © 2021 Aon pic | Legal Disclaimer | Cookjes | 2

Consideracgdes finais

Durante a realizacdo da prova:

e Na&o deve desligar a camara e o microfone, enquanto estiver a realizar a prova;

e Na&ao pode ausentar-se;

e A verificagdo de comportamentos desadequados e/ou fraudulentos podem determinar a

anulacdo da prova;

e Se sair da pagina durante a realizagdo das provas, as mesmas ficardo bloqueadas e néo

conseguira voltar a aceder, pelo que devera entrar em contacto com a Linha Porto - 220 100 220.

Outros pedidos/ questdes:

¢ Nao serdo esclarecidas quaisquer questdes que se prendam com o contelddo da prova;

¢ Na&o devera sair da pagina da prova ou trocar de ecra durante a duracdo da mesma.

Para informagdes adicionais sobre as praticas de privacidade do Municipio do Porto ou contacto com o Encarregado de Protecédo de Dados, consulte o nosso site em https://www.cm-
porto.pt/legal/politica-de-privacidade.
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