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ATAN.C1

Em 11/03/2024 reuniu, na Diregdo Municipal de Gestdo de Pessoas e Organizagdo, o jUri do procedimento
concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em func¢des publicas por tempo indeterminado com vista ao preenchimento de 6 postos de trabalho da
carreira especial de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacé&o da area funcional Informatica -
Ref.2 2024-2, autorizado por despacho de 21/02/2024 da Senhora Vereadora do Pelouro da Saude e Qualidade
de Vida, Juventude e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos, Servicos Juridicos e Protecao Civil, Dra.

Catarina Aradjo, constituido por:

Presidente: Rui Alberto Rebola dos Santos Branco, Diretor de Departamento.

Vogais efetivos: Fernando Rui Russell Cortez Barbosa Pinto, Chefe de Divis&o, que substitui o Presidente nas
suas faltas e impedimentos, Silvia Rafaela Pinto Ribeiro, Técnico Superior.

Vogais suplentes: Dilio Adalberto da Rocha Ribeiro, Técnico Superior, e Olga Henriques Morais, Técnico

Superior.

Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a ponderagédo e o sistema de valoragéo final
dos métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento concursal, para a ocupac¢éo do posto de trabalho
com a seguinte caracterizacdo: "Exerce fungbes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagéo,
avaliacdo e aplicacdo de boas préaticas, métodos e processos de nhatureza técnica e ou cientifica, que
fundamentem e preparem a decisdo no ambito dos sistemas e tecnologias de informacdo. Elabora,
autonomamente ou em grupo, estudos e pareceres no ambito de sistemas e tecnologias de informagéo.
Colabora com a gestdo e/ou participacdo em projetos de desenvolvimento, implementac&o ou evolugéo de
sistemas e tecnologias de informacédo. Desenvolve funcdes de planeamento, coordenagcdo e execucdo de
atividades de gestdo, administragdo, monitorizacdo, manutencédo, formacgéo e apoio a utilizagédo de sistemas e
tecnologias de informacado, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranca da informacgéo tratada e
armazenada por estes. Exerce atividades de responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representa o servico em matérias relacionadas com sistemas e
tecnologias de informagdo tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes
superiores. Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro, pode ser designado um trabalhador para
coordenacdo de projetos ou atividades, com um limite de 20 % dos trabalhadores da carreira de especialista de

sistemas e tecnologias de informacao, do respetivo mapa de pessoal".

Nestes termos, o jari deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro — Métodos de Selecdo e utilizacdo Faseada
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Nos termos do art.° 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria,
conjugado com o art.° 36.° da LTFP!, serdo aplicados os métodos de selecdo: Prova de Conhecimentos ou
Avaliacao Curricular e Avaliagdo Psicoldgica ou Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, nos seguintes

termos:

A) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para 0s candidatos que estejam a cumprir

ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo, que, imediatamente antes, tenha
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Estes candidatos podem optar, mediante
declaragdo escrita, pela realizacdo da Prova de Conhecimentos em substituicAo da Avaliacdo Curricular,

conforme o disposto no n.° 3 do art.° 36.°da LTFP.

B) Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicolégica, complementados com a Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias — para os restantes candidatos. A utilizag&o da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, como
meétodo facultativo, visa obter informacg6es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, aumentando a validade preditiva do
processo de selecdo. O método de selegédo facultativo é aplicado a totalidade dos candidatos aprovados no

segundo método de selec¢éo.

Ao abrigo do disposto no art.° 21.° da Portaria todos os métodos de sele¢do, bem como todas as suas fases,
tém carater eliminatério, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoracao inferior a 9,50
valores em qualquer um dos métodos, um juizo de N&o Apto num dos métodos de sele¢cdo ou numa das suas

fases, bem como os que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecao.

De acordo com o disposto no art.’° 19.° da citada Portaria, a aplicacdo do 2.° método e seguintes sera apenas
efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.° método de selegdo, a convocar por conjuntos sucessivos de
60 candidatos, por ordem decrescente de classificagcdo, respeitando a prioridade legal da sua situacéo juridico-

funcional, até a satisfagdo das necessidades.

Segundo - Provas de Conhecimentos

Visam avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar 0s mesmos a
situagBes concretas no exercicio de determinada funcao, bem como avaliar o adequado conhecimento e

utilizacé@o da lingua portuguesa.

Este método de selegdo sera realizado individualmente e em suporte digital, constituido por um conjunto de
guestdes de escolha multipla, com consulta da bibliografia / legislagdo indicada, tendo a duragao maxima de 60

minutos. A prova de conhecimentos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas.

W Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, abreviadamente e doravante designada por LTFP e aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redagéo.
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Apresenta-se em seguida a bibliografia / legislacdo indicada:
Devem ser consideradas todas as atualizacBes e alteracBes que, entretanto, venham a ser efetuadas a

legislacdo indicada na presente Ata até a data da realizac&o da referida prova de conhecimentos.

Bibliografia / Legislacdo comum:

A prova tera um grupo de guestfes gerais as guais todos os candidatos terdo de responder, de acordo com a

seguinte bibliografia:

e Constituicdo da Republica Portuguesa;
e Lein.°35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo — Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas;

e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na atual redagéo - Codigo do Procedimento Administrativo.

Bibliografia / Legislacdo especifica:

A prova tera um grupo de questdes especificas (em diversas areas do dominio da informatica) devendo o

candidato optar por uma das provas das areas infra detalhadas.

1) Dominio da Informatica — area de Linux:
e PMBOK guide - A Guide to the Project Management Body of Knowledge, sixth Editions - Project
Management Institute, Inc.;
e Fernando Pereira, Rui Guerreiro, LINUX - CURSO COMPLETO (72 Edicdo Atualizada), FCA
e Sean P. Kane, Karl Matthias, Docker Up & Running 2nd Edition, O REILLY

2) Dominio da Informatica — area de seguranc¢a End-point:
¢ PMBOK guide - A Guide to the Project Management Body of Knowledge, sixth Editions - Project
Management Institute, Inc.;
e André Zuquete, SEGURANCA EM REDES INFORMATICAS (6.2 Ed. At.), FCA

3) Dominio da Informatica —area do office 365:
e PMBOK guide - A Guide to the Project Management Body of Knowledge, sixth Editions - Project
Management Institute, Inc.
e Aaron Guilmette | Darryl Kegg | Ed Fisher, Microsoft 365 Administration Inside Out , Third Edition
- PEARSON EDUCATION

4) Dominio da Informética — desenvolvimento nas areas de Low code/Apex/Base de Dados:
e PMBOK guide - A Guide to the Project Management Body of Knowledge, sixth Editions - Project
Management Institute, Inc.

e APEX User guide- https://docs.oracle.com/en/database/oracle/apex/23.1/htmdb/oracle-apex-app-

builder-users-guide.pdf
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e Documentacdo do ambiente APEX - https://apex.oracle.com/en/learn/documentation/

5) Dominio da Informéatica — area de Business Analytics (Bl), Gestdo de Dados, Gestdo de Projetos e
Desenvolvimento de Portais:
e PMBOK guide - A Guide to the Project Management Body of Knowledge, sixth Editions - Project
Management Institute, Inc.
e Business Intelligence no SQL Server — FCA Editores

e Documentacao de suporte e formacdo ao PowerBI - https://learn.microsoft.com/pt-pt/power-bi/

6) Dominio da Informatica - area de Liferay:
e PMBOK guide - A Guide to the Project Management Body of Knowledge, sixth Editions - Project
Management Institute, Inc.
o Liferay DXP 7 Learn - https://learn.liferay.com/w/dxp/index
e Liferay DXP 7.0 Guia de Implantacéo - https://help.liferay.com/hc/pt/categories/360000928292-Liferay-
DXP-7-0-Guia-de-Implanta%C3%A7%C3%A30

O candidato somente devera responder a um dos Dominios da Informatica supra mencionados. Aquando da

convocatéria para a realizacdo da Prova de Conhecimentos, cada candidato devera, obrigatoriamente, informar

0 juri qual o Dominio da Informética que pretende responder. Na falta de resposta por parte do candidato, o
mesmo ficara sujeito a realizar uma prova na qual consta toda a bibliografia acima mencionada e constante nos

diferentes Dominios da Informéatica.

Terceiro - Avaliacdo Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacédo
académica ou nivel de qualificagdo, a formacéo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho. A avaliacdo curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas
e resultard da média aritmética ponderada das classificag@es obtidas na avaliacdo dos seguintes parametros:
e Habilitacdes Académicas — HA;

e Formacéo Profissional — FP;

e Experiéncia Profissional — EP;

De acordo com a seguinte férmula:

AC = (35HA + 25FP + 40EP)/100

Em que:

As Habilitagdes Académicas serdo avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:
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Habilitac6es Académicas Valoracao
Habilitagcdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura/Mestrado) 15 valores
Habilitag&do académica de grau exigido para o posto de trabalho (Doutoramento) 20 valores

A Formacéao Profissional é considerada desde que relacionada com a area do presente posto de trabalho e
obtidas nos ultimos 5 anos. A posse de Pds-Graduacédo / MBA sera considerada independentemente da data

de obtencéao, desde que relacionada com o posto de trabalho a preencher.

Séao consideradas a¢des comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de
horas ou de dias de duragéo da acdo e a data de realizacdo. Sempre que do respetivo certificado n&do conste o
numero de horas de duragéo da formagéo, considerar-se-a que cada dia de formacao € equivalente a seis horas
e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Formacéao Profissional Valoragéo

Participagdo em ac¢bes de formacgédo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo
; 10 valores
total até 20 horas
Participacdo em ac¢Bes de formacgdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo

12 valores
total entre 21 a 40 horas
Participagdo em ac¢bes de formacgédo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo

14 valores
total entre 41 a 60 horas
Participacdo em ac¢bes de formacgdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo

16 valores
total entre 61 a 80 horas
Participacdo em ac¢bes de formacgéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo

; . 18 valores

total igual ou superior a 81 horas
P6s-Graduacao e/ou MBA concluida e relacionada com o posto de trabalho 20 valores

Os valores ndo s@o cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-4 o valor

correspondente ao item mais elevado.

A Experiéncia Profissional é avaliada tendo em consideracdo o exercicio efetivo de funcdes, desde que

devidamente comprovadas, especificamente na &rea para a qual o procedimento concursal é aberto, sendo

valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoragéo
Sem experiéncia 10 valores
Experiéncia < 1 ano 13 valores
Experiéncia = 1 e < 3 anos 15 valores
Experiéncia = 3 e < 6 anos 17 valores
Experiéncia = 6 anos 20 valores
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Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena de nao ser

considerada para efeitos de avaliacdo curricular.
As ponderacdes dos fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de selecao traduzem a importancia relativa
que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderacao é a que permite a melhor avaliagédo

profissional dos/as candidatos/as nas areas relativas aos postos de trabalho para que o procedimento foi aberto.

Quarto - Avaliacdo Psicolégica

Visa avaliar aptid6es, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
Este método serd composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de avalia¢é@o psicoldgica e por cada
candidato submetido a este método de sele¢éo, sera elaborado um relatério individual, contendo a indicagéo

das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido.

A avaliagéo psicolégica sera avaliada através das mencgdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressao

na férmula de classificacdo final dos métodos de selecao.

Quinto - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Visa obter informag8es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fun¢éo. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil

de profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia.

A classificacéo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
expressdo até as centésimas. A avaliacado final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resultard da média
aritmética ponderada/simples das classificacdes obtidas na avaliacao das seguintes competéncias e de acordo

com a seguinte formula:

EAC = (20A+ 10B+ 10C+ 20D+ 20E+ 20F)/100

A. Orientacdo para resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os

objetivos do servigo e as tarefas que |lhe sdo solicitadas.

B. Iniciativa e autonomia: visa avaliar a capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia-a-

dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.

C. Planeamento e Organizacéo: visa avaliar a capacidade para programar, organizar e controlar a atividade
da sua unidade organica e dos elementos que a integram, definindo objetivos, estabelecendo prazos e

determinando prioridades.
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D. Responsabilidade e compromisso com o servico: visa avaliar a capacidade para compreender e integrar

0 contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

E. Comunicacdo: visa avaliar a capacidade para se expressar com clareza e preciséo, adaptar a linguagem
aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicdo e defesa das suas ideias e demonstrar respeito

e consideracédo pelas ideias dos outros.

F. Conhecimentos especializados e experiéncia: visa avaliar o conjunto de saberes, informacao técnica e

experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das funcgdes.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma, nos
seguintes termos:

e 20 Valores: Nivel Excelente;

e 18 Valores: Nivel Muito Bom

e 16 Valores: Nivel Bom;

e 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;

e 12 Valores: Nivel Satisfaz;

e 10 Valores: Nivel Suficiente

e 8 Valores: Nivel Fraco;

e 4 Valores: Nivel Insuficiente.

Sexto — Ordenacéo Final

A ordenacéo final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas,

de acordo com a seguinte férmula:

OF=(70PC+30EAC)/100 ou OF=(70AC+30EAC)/100

Legenda: OF - Ordenagao Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliacéo Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias.

Sétimo — Critérios de Ordenacao Preferencial

Em caso de igualdade de valoragéo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
art.® 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apds aplicacdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:
1.° Candidato(a) com a melhor classificacdo obtida na competéncia: Conhecimentos especializados e
experiéncia.

2.° Candidato(a) com a melhor classificac@o obtida na competéncia: Orientacéo para resultados.

3.° Candidato(a) com a melhor classificacdo obtida na competéncia: Comunicacao.

4.° Candidato(a) com a melhor classificacdo obtida na competéncia: Responsabilidade e compromisso com o
servigo.

5. Candidato(a) com a melhor classificacao obtida na competéncia: Iniciativa e autonomia.

Para informagdes adicionais sobre as praticas de privacidade do Municipio do Porto, consulte o nosso site em https://www.cm-porto.pt/legal/politica-de-privacidade ou envie um email
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6.° Candidato(a) com a melhor classificacdo obtida na competéncia: Planeamento e Organizacgéo.

7.° Candidato(a) com a classificacao final da habilitacdo exigida mais elevada.

Oitavo — Candidatos com grau de Incapacidade

Nos termos do n.° 3 do art.° 3.° do D.L. n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se

enquadre nas circunstancias e situacdes descritas no n.° 1 do art.° 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem

preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Nono - Notificacdes

O juri deliberou, ainda, que as notificagbes efetuadas aos/as candidatos/as séo realizadas pela Plataforma de

Recrutamento da Divisdo Municipal de Recrutamento e Sele¢cdo da Camara Municipal do Porto.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente Ata que, depois

de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.

O jdri,

Assinado por: RUI ALBERTO REBOLA DOS SANTOS BRANCO

Data: 2024.03.15 15:24:35+00'00'

Certificado por: Diario da Republica

Atributos certificados: Diretor do Departamento Municipal de Gestéao de
Sistemas de Informacéao - Municipio do Porto

Porto.
Cémara
Municipal

HE

CARTAO DE CIDADAO

Assinado por: FERNANDO RUI RUSSELL CORTEZ
BARBOSA PINTO

Num. de Identificacdo: 06566207

Data: 2024.03.15 16:50:37+00'00'

Certificado por: Diario da Republica

Atributos certificados: Chefe de Divisao Municipal de

Gestao de Aplicacoes e Informacag-Municipio do

Assinado por: SILVIA RAFAELA PINTO RIBEIRO
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