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ATAN.1

Em 22 de marco de 2024, reuniu na Diregdo Municipal de Gestdo de Pessoas e Organizacdo, o jiri do
procedimento concursal para o provimento do cargo de Chefe de Divisdo Municipal de Bibliotecas -

Direcédo Intermédia de 2.° grau — Ref.2 2024-33 constituido por:

Presidente: Maria Helena de Paiva Gil Braga, Chefe de Divisdo de Divisdo Municipal de Arquivo Histérico.
Vogais Efetivos: Isabel Margarida Antunes Oliveira, Chefe da Divisdo Municipal de Recrutamento e Selecao,
gue substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Professor Doutor Nuno Miguel de Resende Jorge

Mendes da Faculdade de Letras da Universidade Porto.

Esta reunido teve por objetivo proceder a definicdo dos critérios a aplicar nos métodos de sele¢cdo Avaliacao
Curricular e Entrevista Publica.

Primeiro — O perfil devera descrever o contetido da fungdo assim como os requisitos/competéncias que o/a

candidato/a deve possuir. Nestes termos, o perfil pretendido é o seguinte:

e Contetdo Funcional — “Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades definido
e procede a avaliacdo dos resultados alcancados; distribui, orienta e controla a execu¢do e qualidade
técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo e a
prossecucdo das atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto”.

e Compete ao Chefe de Divisdo Municipal de Projetos a prossecucdo das seguintes atribuices e
competéncias: “a) Administrar os equipamentos e infraestruturas das bibliotecas municipais; b) Assegurar
o servico de leitura nas bibliotecas municipais, através da promocéao ativa do livro e da leitura; c) Garantir
a gestdo do depésito legal e recolher, catalogar, conservar, estudar, difundir e valorizar o patriménio
material e imaterial da cidade; d) Desenvolver a rede municipal de leitura e assegurar a articulagdo com a
rede de bibliotecas escolares; e) Proporcionar uma programacédo cultural diversificada e inclusiva,
contribuindo para o enriquecimento cultural e intelectual dos cidaddos.”

e Formacédo Académica — Licenciatura.

e Experiéncia Profissional — Adequada a missdo do servi¢o e ao contetdo funcional do cargo de dire¢édo
a prover.

e Competéncias — As previstas nos artigos 15.° e 16.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacgéo
atual, e materializadas nas seguintes competéncias comportamentais: Planeamento e organizacao;
Otimizacdo de recursos; Lideranca e gestao de pessoas; Deciséo.

e Requisitos de Admisséo — O previsto no artigo 20.°, n.° 1 da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, na sua atual
redacdo, adaptada a administragdo local pela Lei n.°49/2012, de 29 de agosto, “os titulares dos cargos de
direcé@o intermédia sao recrutados, por procedimento concursal, nos termos do artigo seguinte, de entre
trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fun¢des de dire¢édo, coordenacéo e controlo

que rellnam seis ou quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias
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para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, consoante se trate de cargos de direcao

intermédia do 1.° ou do 2.° grau, respetivamente”.

O requisito de admisséo € aferido por declaragdo atualizada do servico em que o candidato se encontra a
exercer funcbes publicas, com indicacao da modalidade da relagdo juridica de emprego publico, por tempo
indeterminado, (regime de nomeacdo ou de contrato), da categoria/carreira e do tempo de servico na

Administracao Pudblica.

Segundo — A Avaliacdo Curricular (AC) visa avaliar a adequacdo das competéncias expressas pelo/a
candidato/a, no curriculum vitae, relativamente as exigéncias do cargo, designadamente a habilitagao
académica, experiéncia profissional e valorizacdo curricular. Acresce que todos estes pardmetros de
avaliagdo sO0 podem ser considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das
respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissional,
sendo a sua auséncia um 6nus para o/a candidato/a. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificagfes obtidas na
avaliacdo dos seguintes parametros:

1. Habilitagbes Académicas — HA;

2. Experiéncia Profissional — EP;

3. Valorizacao Curricular — VC.

De acordo com a seguinte férmula: AC = (20HA + 50EP + 30VC) / 100

Em que:

Habilitacdes Académicas (HA) — Entende-se por “habilitacdo académica” apenas a habilitagdo que

corresponda a grau académico, ou seja a este equiparada, e que seja devidamente comprovada, através de
documento oficial da respetiva entidade, dentro do prazo de candidatura. A avaliacdo sera realizada nos

seguintes termos:

Habilitacbes Académicas Valoragao

Habilitagdo académica exigida para o cargo a prover (licenciatura) 18 valores

Habilitagdo académica superior a exigida para o cargo a prover equiparada a doutoramento = 20 valores

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca dos dois itens, atribuir-se-a o valor

correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional (EP) — Neste fator, pretende-se determinar a qualificacdo dos/as candidatos/as

para o cargo, ou seja, o grau de adequacao entre as funcdes/atividades ja exercidas e o contetido funcional
do cargo a prover. Assim, avaliar-se-a a experiéncia profissional comprovada dos/as candidatos/as, através

de documento oficial das respetivas entidades, mencionando a experiéncia profissional em fun¢des, cargos
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carreiras ou categorias, as principais responsabilidades inerentes e o periodo a que se refere dentro do prazo

de candidatura, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional . Valoragao

Com comprovada experiéncia profissional inferior a 4 anos em fun¢des/cargos/carreiras para 0 valores
as guais seja exigivel a posse da licenciatura.

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 4 anos em 10 valores
funcbes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura.

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 5 anos em 11 valores
funcbes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura.

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 6 anos em 12 valores
funcbes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura.

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 7 anos em 13 valores
funcbes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura.

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 8 anos em 14 valores
funcbes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura.

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 10 anos em 15 valores
funcbes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura.

Com comprovada experiéncia profissional inferior a 3 anos em cargo dirigente ou similar, fora 16 valores
da &rea do cargo a prover.

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 3 anos em cargo dirigente ou 17 valores
similar, fora da &rea do cargo a prover.

Com comprovada experiéncia profissional inferior a 3 anos em cargo dirigente ou similar, na 18 valores
area do cargo a prover.

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 3 anos e inferior 6 anos em 19 valores
cargo dirigente ou similar, na &rea do cargo a prover.

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 6 anos em cargo dirigente ou 20 valores
similar, na &rea do cargo a prover.

Os valores ndo sao cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-4 o valor

correspondente ao item mais elevado.

Valorizacdo Curricular (VC) — Neste fator, pretende-se avaliar a formagdo profissional concluida e

comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de candidatura,
com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizacdo de conhecimentos e competéncias
profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, ser4 considerada a frequéncia de acdes
de formacdo, congressos, seminarios, encontros, jornadas, palestras, pés-graduacdes e conferéncias

diretamente relacionadas com a area funcional do cargo a prover. Este parametro sera avaliado até ao

maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Valorizacdo Curricular Valoragéo
Participacdo em formacéo profissional fora do &mbito do cargo a prover. 0 valores
Participacdo em formacao profissional de relevante interesse para o cargo a prover com
M . 10 valores
duracéo inferior a 50 horas.
Participacdo em formacao profissional de relevante interesse para o cargo a prover com
o . 13 valores
duracdo igual ou superior a 50 horas.
Participacdo e conclusdo com aproveitamento de formacgéo profissional especializada/pés-
. s 15 valores
graduac@o/MBA, fora do &mbito do cargo a prover.
Participacdo e conclusdo com aproveitamento de formacgéo profissional especializada/pés-
. . 20 valores
graduac@o/MBA, no dmbito do cargo a prover.
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Os valores nao sao cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor
correspondente ao item mais elevado. Apenas sdo consideradas a¢Bes comprovadas por certificados ou

diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragéo da agéo.

Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duracdo da formacao, considerar-se-
a que cada dia de formacéo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias. As ac8es de formacédo

cujos certificados/diplomas nao mencionem a data de realizacdo da formacao seréo pontuadas de 0 valores.

Terceiro — A Entrevista Publica (EP) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o jUri e o entrevistado,
observando as exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, bem como as suas atribuicbes,

competéncias e perfil pretendido, de acordo com a seguinte formula: EP=(A+6B+6C+D+E1+E2+E3+E4) / 18

Cada parametro de avaliacéo (A, B, C, D, E) ser& avaliado até ao maximo de 20 valores, de acordo com o
seguinte:
A — Interesse e motivagao profissional;
B - Perfil para o cargo;
C — Conhecimento na area;
D — Sentido critico;
E — Competéncias:
E1 - Planeamento e organizacéo;
E2 - Otimizacao de recursos;
E3 - Lideranca e gestdo de pessoas;

E4 — Decisao.

A - Interesse e motivagdo profissional: Neste item procurar-se-8o avaliar os interesses e motivagfes
profissionais do/a candidato/a inerentes ao cargo a desempenhar.

e Demonstrou possuir uma elevada motivagéo e interesse profissional — 20 valores;

e Demonstrou possuir muita motivacéo e interesse profissional — 16 valores;

e Demonstrou possuir satisfatoria motivacdo e interesse profissional — 12 valores;

e Demonstrou possuir insuficiente motivacdo e interesse profissional — 8 valores;

o N&o demonstrou motivacéo e interesse profissional — 4 valores.

B — Perfil para o cargo: Neste item procurar-se-a avaliar a adequacédo do/a candidato/a ao perfil pretendido.
e Demonstrou possuir elevado perfil para o cargo — 20 valores;
e Demonstrou possuir muito bom perfil para o cargo — 16 valores;
e Demonstrou possuir satisfatorio perfil para o cargo — 12 valores;
e Demonstrou possuir insuficiente perfil para o cargo — 8 valores;

e N&o demonstrou perfil para o cargo — 4 valores.
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C-Conhecimentos na area: Neste item procurar-se-8o avaliar os conhecimentos que o/a candidato/a possui
na area do cargo a prover.
e Demonstrou possuir elevado conhecimento das atividades e problemas inerentes as funcdes a
exercer — 20 valores;
e Demonstrou possuir muitos bons conhecimentos das atividades e problemas inerentes as funcdes a
exercer — 16 valores;
e Demonstrou possuir satisfatorio conhecimento das atividades e problemas inerentes as fungfes a
exercer — 12 valores;
e Demonstrou possuir insuficiente conhecimento das atividades e problemas inerentes as funcdes a
exercer — 8 valores;
e N&o demonstrou conhecimento das atividades e problemas inerentes as funcdes a exercer — 4

valores.

D — Sentido Critico: Neste item procurar-se-ao avaliar as op¢fes tomadas e respetiva fundamentacéo e
capacidade de argumentacédo perante situagdes hipotéticas ou reais, bem como o equacionar de factos de
nivel profissional ou geral:

e Demonstrou possuir elevado sentido critico — 20 valores;

e Demonstrou possuir muito bom sentido critico — 16 valores;

e Demonstrou possuir satisfatorio sentido critico — 12 valores;

e Demonstrou possuir insuficiente sentido critico — 8 valores;

e Nao demonstrou sentido critico — 4 valores.

E — Competéncias: Neste item, procurar-se-a avaliar a presenga das seguintes competéncias:

El. Planeamento e organizacdo - Visa avaliar a capacidade para programar, organizar e controlar a
atividade da sua unidade orgénica e dos elementos que a integram, definindo objetivos, estabelecendo prazos
e determinando prioridades.

e Demonstrou possuir elevada capacidade de planeamento e organizacéo — 20 valores;

e Demonstrou possuir muito boa capacidade de planeamento e organizacdo — 16 valores;

e Demonstrou possuir satisfatoria capacidade de planeamento e organizacao — 12 valores;

e Demonstrou possuir insuficiente capacidade de planeamento e organizacéo — 8 valores;

o N&o demonstrou capacidade de planeamento e organizacdo — 4 valores.

E2. Otimizacdo de recursos - Visa avaliar a capacidade para gerir os recursos disponiveis, otimizando-os,
através da melhoria e racionalizagao dos processos e redugéo de custos.

e Demonstrou possuir elevada capacidade de otimizac&o de recursos — 20 valores;

e Demonstrou possuir muito boa capacidade de otimizacdo de recursos — 16 valores;

e Demonstrou possuir satisfatoria capacidade de otimizacéo de recursos — 12 valores;

Para informagdes adicionais sobre as praticas de privacidade do Municipio do Porto, consulte o nosso site em https://www.cm-porto.pt/legal/politica-de-privacidade ou envie um email
para rgpd@cm-porto.pt.

S01-07-IMP-15 Rev.03 5/6


https://www.cm-porto.pt/legal/politica-de-privacidade
mailto:rgpd@cm-porto.pt

Direcdo Municipal de Gestéo de Pessoas e Organizagéo
Rua do Bolhéo, n° 192

4000-111 Porto Porto.

T. +351 222 097 200

¢ Demonstrou possuir insuficiente capacidade de otimizag&o de recursos — 8 valores;

o N&o demonstrou capacidade de otimizag&o de recursos — 4 valores.

E3. Lideranca e gestdo de pessoas - Visa avaliar a capacidade para dirigir e influenciar positivamente os
colaboradores, mobilizando-os para os objetivos do servico e da organizacdo e estimular a iniciativa e a
responsabilizagéo.

e Demonstrou possuir elevada capacidade de liderancga e gestdo de pessoas — 20 valores;

e Demonstrou possuir muito boa capacidade de lideranca e gestéo de pessoas — 16 valores;

e Demonstrou possuir satisfatoria capacidade de lideranca e gestéo de pessoas — 12 valores;

e Demonstrou possuir insuficiente capacidade de lideranca e gestéo de pessoas — 8 valores;

o N&o demonstrou capacidade de lideranca e gestéo de pessoas — 4 valores.

E4. Decisdo - Visa avaliar a capacidade para equacionar solucdes, dar orientacbes e tomar medidas,
assumindo as responsabilidades decorrentes das mesmas.

e Demonstrou possuir elevada capacidade de decisdo — 20 valores;

e Demonstrou possuir muito boa capacidade de decisédo — 16 valores;

e Demonstrou possuir satisfatoria capacidade de decisdo — 12 valores;

e Demonstrou possuir insuficiente capacidade de decisdo — 8 valores;

¢ N&o demonstrou possuir capacidade de decisao — 4 valores.

Quarto — Serédo excluidos os/as candidatos/as que ndo comparecerem a Entrevista Publica, bem como os
que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do. O procedimento concursal

€ urgente e de interesse publico, pelo que ndo havera lugar a audiéncia de interessados.

Quinto — A ordenacdo final dos/as candidatos/as serd expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da

seguinte férmula:

CF = (30AC + 70EP) / 100

Sendo: CF = Classificagao final; AC = Avaliagéo Curricular; EP = Entrevista Publica.

Sexto — O juri deliberou que as comunicagdes e notificacdes efetuadas aos candidatos sejam realizadas pela
Divisédo Municipal de Recrutamento e Selecéo.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que, depois
de lida e considerada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.

O jari,

Assinado por: MARIA HELENA DE PAIVA GIL BRAGA
Num. de Identificagao: 05517820
Data: 2024.03.26 09:07:37+00'00'

Assinado por: NUNO MIGUEL DE RESENDE JORGE MENDES
Num. de Identificagao: 11275456

Assinado por: ISABEL MARGARIDA ANTUNES OLIVEIRA 4™ 7= Eenticasso: 12708
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