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Porto.

Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com vista ao preenchimento de 1
posto de trabalho da carreira e categoria geral de Técnico Superior da area funcional Diagndstico e
Planeamento — Ref.2 2024-1

RESULTADOS DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

LISTA DE ORDENACAOQ FINAL

1.RESULTADOS DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Graduacéo:

| Nome do/a candidato/a:

Cdédigo do/a Candidato/a:

Resultado

. Sofia Alexandra Marques Matias 2024-1#140429 17.40
2. Ariana Ferreira Pinto Correia 2024-1#140543 14.80
3. Sandra Portela Alves 2024-1#140848 11.60
4. Susana Rute Teles Duarte Amaral 2024-1#139139 10.40
5. Catarina Da Costa Lameira 2024-1#140607 9.20
6. Francisca Ferreira Pinto De Carvalho 2024-1#140420 9.10
7. Gisela Moreira 2024-1#140007 9.10
8. Maria Jodo Tinoco Da Costa Azevedo 2024-1#139698 9.10
9. Alexandra Cristina Padrao Antunes Vilares 2024-1#140838 8.90
10. Mariana Alcalde Faria Da Fonseca Leitdo 2024-1#140655 8.80
11. Marta Sofia Neves Tavares Magalhdes 2024-1#138283 8.50
12. Débora Braga Leite Fernandes 2024-1#138462 8.30
13. Janete Daniela Matos Nogueira 2024-1#140521 8.20
14. Marta Filipa Oliveira Serra 2024-1#140729 8.20
15. Ruben Miguel Elias Tomé 2024-1#139321 8.20
16. Vera Lucia Vilar Gomes Da Rocha 2024-1#139388 8.20
17. Ana Margarida Ferreira Carvalho 2024-1#140140 7.90
18. Leticia Rafaela Aratjo Da Costa 2024-1#140596 7.90
19. Gil Timéteo Cruz E Silva 2024-1#140145 7.30
- Ana Sofia Pinto Braga 2024-1#140083 N&o Compareceu
- Andreia Elisabeth Ferreira Pereira 2024-1#139421 N&o Compareceu
- Hélder Manuel Barros Pereira Nogueira 2024-1#140222 N&o Compareceu
- Mariana Vieira Carreira 2024-1#140126 N&o Compareceu

A entrevista de avaliagdo de competéncias tem caracter eliminatorio pelo que séo excluidos os candidatos

gue obtenham valoracao inferior a 9,5 valores ou que ndo compare¢cam ao método de selecao.

2. LISTA DE ORDENACAO FINAL

Os candidatos infra identificados completaram o procedimento, sendo aplicidvel a formula de Ordenacéo Final
OF=(70PC+30EAC)/100, da qual resulta a seguinte graduacgéao:

Nome do/a candidato/a: Cddigo do/a Candidato/a

2024-1#140543 1760 | 1480  16.76

Ariana Ferreira Pinto Correia

Sandra Portela Alves 2024-1#140848 18.40 11.60 16.36
Sofia Alexandra Margues Matias 2024-1#140429 16.00 17.40 16.42
Susana Rute Teles Duarte Amaral 2024-1#139139 17.60 10.40 15.44

Legenda: CF - Classificacéo Final; PC - Prova de Conhecimentos; EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Para informagdes adicionais sobre as praticas de privacidade do Municipio do Porto ou contacto com o Encarregado de Protegdo de Dados, consulte o nosso site em https://www.cm-
porto.pt/legal/politica-de-privacidade.
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Graduacao: Nome do/a candidato/a: Cdédigo do/a Candidato/a |
1°, * Ariana Ferreira Pinto Correia ‘ 2024-1#140543 - 16.76
20, Sofia Alexandra Marques Matias 2024-1#140429 16.42
30, Sandra Portela Alves 2024-1#140848 16.36
40 Susana Rute Teles Duarte Amaral 2024-1#139139 15.44

Legenda: CF — Classificagao Final.

3. RESERVA DE RECRUTAMENTO

Considerando ainda que a lista de ordenacéo final contém um numero superior de candidatos aprovados,
relativamente ao posto de trabalho a ocupar, é constituida reserva de recrutamento interna, pelo prazo de 18

meses, contados da data da homologacéo da referida lista de ordenacéo final, relativamente aos candidatos:

Nome do/a candidato/a: Cédigo do/a Candidato/a
Sofia Alexandra Marques Matias 2024-1#140429
Sandra Portela Alves 2024-1#140848
Susana Rute Teles Duarte Amaral 2024-1#139139

4. AUDIENCIA PREVIA

Os candidatos, no prazo de 10 dias Uteis, poderdo dizer por escrito, o que se lhe oferecer sobre a deliberacao
do jari. Para o efeito, devem utilizar o formulério eletrénico, disponivel na pagina de detalhe da respetiva

referéncia na Plataforma de Recrutamento do Municipio do Porto.

5. RESPOSTA A DUVIDAS

Em caso de duvida ou dificuldade em alguma matéria sobre o presente procedimento concursal, devera

enviar email para Contacte-nos.

Porto, 10/01/2025

A Chefe da Divisdo Municipal de Recrutamento e Sele¢éo

Assinado por: ISABEL MARGARIDA ANTUNES
OLIVEIRA
Num. de Identificacdo: 10780944

Para informagdes adicionais sobre as praticas de privacidade do Municipio do Porto ou contacto com o Encarregado de Protegdo de Dados, consulte o nosso site em https://www.cm-
porto.pt/legal/politica-de-privacidade.
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