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ATANC1

Em 19/06/2024 reuniu, na Dire¢ao Municipal de Gestao de Pessoas e Organizagao, o juri do procedimento
concursal comum para a constituiao de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungoes publicas por tempo indeterminado com vista ao preenchimente de 2 postos de trabalho da
carreira/categoria geral de Assistente Operacional da area funcional Sinalizagdo Vertical - Ref.? 2024-53,
autorizado por despacho de 05/06/2024 da Senhora Vereadora do Pelouro da Saude e Qualidade de Vida,
Juventude e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos, Servigos Juridicos e Prote¢ao Civil, Dra. Catarina
Aralljo, constituido por;

Presidente: David Marcelo Duarte Lourengo, Chefe de Diviso.

Vogais Efetivos: Antonio Jorge Jesus Pinto, Encarregado Geral Operacional que substitui o Presidente nas
suas faltas e impedimentos e Silvia Rafaela Pinto Ribeiro, Técnica Superior,

Vogais Suplentes: Rui Miguel Lopes Moreira, Encarregado Operacional e Helena Mafalda de Jesus Cardoso,

Técnica Superior.

Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagao, a ponderagao e o sistema de valoragao final
dos métodos de selegéo a aplicar no presente procedimento concursal, para a ocupagao do posto de trabalho
com a seguinte caracterizagao: "Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de aluagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente,
transporte de sinalizagdo metalica, colocagdo de grades metalicas e furagbes em pavimentos de rodovia, de
betdo, betuminoso ou calgada, e respetivas reposigoes de material, cimenticio, asféltico ou em pedra, para
colocagdo de sinalizagdo de transito e equipamentos de seguranga rodoviaria".

Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro — Métodos de Seleco e utilizacdo Faseada

Nos termos do art.° 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria,
conjugado com o art.® 36.° da LTFP' serdo aplicados os métodos de selecdo: Prova Pratica de
Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular e Avaliagio Psicologica ou Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias, complementados pelo método de sele¢ao Exame Médico nos seguintes termos:

A) Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, complementados com o método de selecao

Exame Médico - para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigao, competéncia ou atividade

caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagao de

requalificacao, que, imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuicéo, competéncia ou atividade.

' Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, abreviadamente e doravante designada por LTFP e aprovada em anexo & Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redagio,
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Estes candidatos podem optar, mediante declaragéo escrita, pela realiza¢do da Prova de Conhecimentos em
substituigdo da Avaliagao Curricular, conforme o disposto no n.° 3 do art.® 36.° da LTFP.

B) Prova Pratica de Conhecimentos e Avaliacdo Psicologica, complementados com o método de selegao

Exame Médico — para os restantes candidatos.

Ao abrigo do disposto no art.° 21.° da Portaria todos os métodos de selegdo, bem como todas as suas fases,
tém carater eliminatério, pelo que seréo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,50
valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas

fases, bem como os que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegao.

De acordo com o disposto no art.® 19.° da citada Portaria, a aplicagao do 2.° método e seguintes sera apenas
efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.° método de selegao, a convocar por conjuntos sucessivos de
40 candidatos, por ordem decrescente de classificagado, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-
funcional, até a satisfagéo das necessidades.

Segundo - Prova Pratica de Conhecimentos

Visam avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagbes concretas no exercicio de determinada fungd@o, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizagado da lingua portuguesa.

Este método de selegao sera de natureza pratica e realizado individualmente, tendo a duragao de 30 minutos,
com o objetivo de avaliar o nivel de conhecimentos referentes a: Execugdo de aperto de parafusos com a
utilizacao de diversos tipos de chaves (estrias, fixas ou roquete); Interpretacio de plantas de trabalho (projetos
de sinalizagdo e/ou condicionamentos de transito); Preparagdo de argamassa; Limpeza de superficies, com
recurso a vassoura, soprador ou diluente; Aplicagdo de técnicas de pré-marcagdo do pavimento; Utilizagdo de

equipamento de marcagdes rodoviarias.

A prova pratica de conhecimentos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas.

Terceiro - Avaliacdo Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagéo
académica ou nivel de qualificagdo, a formagéo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagao do
desempenho. A avaliag@o curricular s sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas
e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros:
« Habilitagbes Académicas — HA;

+« Formacgao Profissional — FP;

» Experiéncia Profissional — EP;
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De acordo com a seguinte formula:
AC=(HA+FP+2EP)/4

Em que:

As Habilitagbes Académicas serdo avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Habilitagées Académicas ‘ Valoragéo
Escolaridade Obrigatéria 20 valores

A Formacgao Profissional é considerada desde que relacionada com a area do presente posto de trabalho e
obtidas nos ultimos 5 anos.

Sao consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de
horas ou de dias de duragéo da agao e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o
numero de horas de duragéo da fermagao, considerar-se-a que cada dia de formagé&o é equivalente a seis horas

e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Formagao Profissional Valoragdo
Participagao em agbes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo
10 valores
_total entre 0 a 10 horas _ !
Participagdo em agbes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragao
12 valores
_total entre 11 a 20 horas !
Participagdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo
14 valores
_ total entre 21 a 30 horas ;
Participacdo em acgbes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéao
16 valores
,total entre 31 a 40 horas J
Participagdo em agbes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo TR s
_total entre 41 a 50 horas !
Participagdo em agdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo SglEFas

total igual ou superior a 51 horas

Os valores ndo sao cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor
correspondente ao item mais elevado.

A Experiéncia Profissional é avaliada tendo em consideragdo o exercicio efetivo de fungGes, desde que

devidamente comprovadas, especificamente na area para a qual o procedimento concursal é aberto, sendo

valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional i Valoragao

Sem experiéncia profissional. 10 valores

Experiéncia profissional 2 0 e < 4 anos. 12 valores
Para informagdes adicionars sobre as prancas do pnvacidade do Municipio do Perte. consulle o nosso site em hitps fwww cme-porto pilegalipolinca-de-privacdads cu onan um emal

para gpdfem-poro pt



Diregao Municipal de Gestao de Pessoas e Organizagao
Rua do Bolhdo, n® 192

4000-111 Porto POl"tO.

T +351 222097 200

Experiéncia Profissional Valoragédo

Experiéncia profissional =2 4 e < 7 anos. 14 valores
h Experiéncia profissional =2 7 e < 10 anos. | | 16 valores
: Experiéhcia profissional.é 10 e <14 anos. | 18 valores
. Experi.é.ﬁcia profissiona[uz 14 anos. . . ” ! 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena de ndo ser
considerada para efeitos de avalia¢do curricular.

As ponderacdes dos fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de selegao traduzem a importancia relativa
que o Juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderacao é a que permite a melhor avaliacio
profissional dos candidatos nas areas relativas aos posto(s) de trabalho para que o procedimento foi aberto.

Quarto - Avaliacdo Psicologica

Visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
Este método sera composto pela aplicacao de varios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica e por cada
candidato submetido a este método de selecéo, sera elaborado um relatério individual, contendo a indicagao

das aptidoes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido.

A avaliagao psicolégica sera avaliada através das mengées classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressao

na formula de classificagao final dos métodos de selegao.

Quinto - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil

de profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia.

A classificagao a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
expressdo até as centésimas. A avaliagao final da Entrevista de Avaliagio de Competéncias resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias e de acordo com a

seguinte formula:

EAC =(15"A + 20*B + 15*C + 15*D + 15*E + 20*F) /100

A. Realizacao e orientagdo para resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficacia e

eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que Ihe sao solicitadas.
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B. Responsabilidade e compromisso com o servigo: visa avaliar a capacidade para reconhecer o contributo
da sua atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma
diligente e responsavel.

C. Organizagao e Método de Trabalho: visa avaliar a capacidade para organizar as suas tarefas e atividades
e realiza-las de forma metodica.

D. Otimizagao de Recursos: visa avaliar a capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de

forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

E. Relacionamento Interpessoal: visa avaliar a capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e de
se empenhar na aprendizagem e desenvolvimento profissional.
F. Conhecimentos especializados e experiéncia: visa avaliar a capacidade para aplicar, de forma adequada,

os conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragao da mesma, nos
seguintes termos:

e 20 Valores: Nivel Excelente:

+ 18 Valores: Nivel Muito Bom

+ 16 Valores: Nivel Bom;

* 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;

e 12 Valores: Nivel Satisfaz;

= 10 Valores: Nivel Suficiente

« 8 Valores: Nivel Fraco;

» 4 Valores: Nivel Insuficiente.

Sexto — Exame Médico
Visa avaliar as condigdes de salde fisica e psiquica dos candidatos exigidas para o exercicio da fungéo, sendo
avaliado através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressdo na formula de classificagao

final dos métodos de selecao.

Sétimo ~ Ordenacao Final

A ordenagéo final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas,

de acordo com a seguinte formula:

OF=PPC ou OF=(70*AC+30*EAC) /100
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Legenda: OF - Ordenagdo Final; PPC - Prova Prélica de Conhecimentos; AC - Avaliagao Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagao de
Compeléncias.

Qitavo — Critérios de Ordenac&o Preferencial

Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
art.? 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apos aplicagéo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:
1.° Candidato/a com a melhor classificagao obtida no pardmetro da avaliagio da PPC (Anexo A): Qualidade do
trabalho efetuado.

2.° Candidato/a com a melhor classificagdo obtida no parametro da avaliagdo da PPC (Anexo A): Manipulagédo
de maquinas/equipamentos e ferramentas.

3.° Candidato/a com a melhor classificagao obtida no pardmetro da avaliagdo da PPC (Anexo A): Preparagdo da
larefa a desempenhar.

4.° Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia "Conhecimentos especializados e
experiéncia”. N _

5.° Candidato com a melhor classificagio obtida na competénci'a\"Responsabilidade € COmpromisso com o
servigo".

6° Candidato com a classificagao final da habilitagao exigida mais elevada.

Nono — Candidatos com grau de Incapacidade

Nos termos do n.° 3 do art.® 3.° do D.L. n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se
enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do art.° 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem

preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Décimo - Notificacbes

O juri deliberou, ainda, que as notificagdes efetuadas aos/as candidatos/as séo realizadas pela Plataforma de

Recrutamento da Divisdo Municipal de Recrutamento e Selecdo da Camara Municipal do Porto.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniéo, de que se lavrou a presente Ata que, depois
de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.

O juri,
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Anexo A — Grelha de Avaliacido da Prova De Conhecimentos Pratica

A. Preparacio da tarefa a desempenhar — ponderagéo 25%

Designagao Intervalo de avaliagao
Ma preparagao 0-5

Fraca preparagéo 6-9

Adequada preparagdo | 10-13

Boa preparagao 14-17

Excelente preparagao | 18-20

B. Manipulacdo de maquinas/equipamentos e ferramentas - ponderag@o 30%

Designacgao Intervalo de
) avaliagao

Manipulagéo incorreta 0-5

Deficiente manipulagao 6-9

Manipulagdo adequada com pratica de utilizagao | 10-13

Boa manipulagdo e pratica de utilizagao 14-17

Excelente manipulagéo 18-20

C. Higiene e Sequranca no trabalho - ponderagéo 10%

Porto.

Designagao Intervalo de
avaliagao

Nao usou e desconhece por completo a necessidade de cumprir as normas de | 0-5

seguranga

Usou incorretamente os EPI'S 6-9

Usou corretamente os EPI'S mas demonstra pouca sensibilidade a necessidade de | 10-13

cumprir com as normas de seguranga.

Usou corretamente os EPI'S, e demonstrou possuir conhecimentos e preocupagao | 14-17

em cumprir as normas de HST.

Usou corretamente os EPI'S, e demonstrou possuir conhecimentos e preocupagao | 18-20

em cumprir as normas de HST e propde agbes de melhoria nesta area.

D. Qualidade do trabalho efetuado - ponderagao 30%

Designacéao Intervalo de
avaliagao
Trabalho executado com erros e defeitos graves 0-5
Trabalho executado com erros e defeitos menos graves e com possibilidade de | 6-9
corregao
Trabalho satisfatoriamente executado, mas exige aperfeigoamento. 10-13
Trabalho bem executado sem erros ou defeitos. 14-17
Excelente trabalho executado. 18-20
Para informagdes adiuonals sobre as prancas de pnvacidade do Municipia do Porto, consulle o nossa sita em hitps fwww cm-porta tegalipoliica-de.prvacidade ou envié um amal

para mpdidem-pono pt



Diregdo Municipal de Gestao de Pessoas e Organizagio
Rua do Bolhao, n® 192

4000-111 Porto porto.

T. +351 222 097 200

E. Tempo de execucdo — ponderagao 5%

Designagéo Intervalo de
avaliagdo

Muito lento 0-5

Lento 6-9

Executado em tempo util 10-13

Rapido 14-17

Grande rapidez 18-20

Resultado Final = (25A+30B+10C+30D+5E) /100
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