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ATAN1

Em 24/05/2024 reuniu, na Diregio Municipal de Gestio de Pessoas e Organizagao, o jiri do procedimento
concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego pﬂtflico, na modalidade de contrato de
trabalbo em fungdes pablicas por tempo indeterminado, com vista ac preenchimento de 14 postos de
trabalho da carreira/categoria geral de Assistente Operacional da drea funcional Intervengiio em Areas
Verdes e Zonas Especificas - Ref® 2024-48, do Mapa de Pessoal da Camara Municipal do Porto, autorizado
por despacho de 09/05/2024 da Senhora Vereadora do Pelouro da Satde e Qualidade de Vida, Juventude e
Desporto, e Pelouro dos Recursos Humanos, Servigos Juridicos e Protegda Civil, Dra. Catarina Aratjo,
constituido por;

Presidente: Paulo Samuel Paixdo Spinocla, Técnico Superior.
Vogais Efetivos: Paulo Manuel da Purificacio Pinto, Encarregado Geral Operacional, que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Débora Monica de Almeida Regadas, Técnica Superior.

b~
Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagio, a pondera¢do e ¢ sistema de valoragao

final dos métodos de selegéo a aplicar no presente procedimento, para a ocupacgdo dos postos de trabalho
identificados em epigrafe, com a seguinte caracterizagéo: “Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ot mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade orgénica,
executando tarefas de apoio indispenséveis ao funcionamento dos servigos, podendo comporiar esforgo
fisico, nomeadamente, remocgdo de residuos urbanos; remocdo de residuos de grandes dimensOes ¢
enfulhos; corte de vegetagao densa; limpeza coerciva de lerrenos baldios, de habifagOes desocupadas e
habitagdes insalubres; Projeto “Porto Cidade sem Droga”.

Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro — Métodos de Selecdo e utilizacdo Faseada

Nos termos do art.® 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria,
conjugado com o art.® 36.° da LTFP, serdo aplicades os métodos de selegdo: Prova de Conhecimentos ou
Avaliagaco Curricular e Avaliagao Psicolégica ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,

complementados pelo método de selegdo Exame Médico nos seguintes termos:

A) Avaliagico Curricular_e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, complementados com o método de
selegao Exaime Médico — para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a afribuigio, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, berm como no recrutamento de candidatos em
situagéo de requalificagdo, que, imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuigdo, competéncia
ou atividade. Estes candidatos podem optar, ‘fhediz_ante declaragdo escrita, pela realizagéo da Prova de
Conhecimentos em substituigao da Avaliagao Curricular, conforme o disposto no n.® 3 do art.® 36.°da LTFP.

! Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, abreviadamente e doravante designada por LTFP e aprovada em anexo a Lei n® 35/2014,

de 20 de junho, na sua atual redagdo.

Para informagdes adicicnals sobre as priticas de privacidade do Municlpio do Porta au conlacto com o Encarregado de Protegdo de Dados, consulte o nosso silo em hifps:/iwww.em-
rin.plicgalpoliica-de-privacidade,
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B) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, complementados com o método de selecao Exame

Médico — para os restantes candidatos.

A aplicagdo do Exame Médico, como método facultativo, visa avaliar as condigbes de saude fisica e psiquica
dos candidatos exigidas para o exercicio da fungdo, aumentando a validade preditiva do processo de selegédo.
O método de selegdo facultativo € aplicade & totalidade dos candidatos aprovados no segundo método de
sele¢ao.

Ao abrigo do disposto no art.® 21.° da Portaria, todos os métodos de selegdo, bem como todas as suas fases,
tém carater eliminatario, pelo que serdo excluidos s candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50
valores em qualguer um dos métodos, um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selegio ou numa das suas

fases, bem como os que n&o comparegam a gualquer um dos métodos de selegio.

De acordo com o disposto no art. 19.° da citada Portaria, a aplicagao do 2.° método e seguintes sera apenas
efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.° método de sélégéo, a convecar por conjuntos sucessivos
de 150 candidatos, por ordem decrescente de classificagio, respeitando a prioridade legal da sua situagao
jurfdico-funcional, até 4 satisfagéio das necessidades,

Segundo — Prova Pratica de Conhecimentos (PPC)

Visam avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagbes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizagdo da lingua portuguesa.

Este método de selegdo serd de natureza pratica e realizado individualmente, tendo uma duragdo de 30
minutos, com o objetivo de avaliar o nivel de conhecimentos referentes a: Preparar o terreno ¢ colaborar, sob
orientagdo, na instalagao efou conservacéo de espagos verdes e terrenos; Cava em terreno; Ildentificagao de
material de rega; Sementeira de prado; Corte de vegetagdo com maquina apeada efou moto regadora e/ou
trator; Plantacao de arvores; Identificagio e manuseamento de equipamentos de protegdo individual para
todos os trabalhos descritos anteriormente, bem como para trabalhos em altura ou planos inclinados
(simulagdo); ldentificacdo e manuseamento das varias ferramentas, maquinas e equipamentos necessarios
para os trabalhos descritos anteriormente; Remogao de residuos e entulhos (incluindo projeto “Porto Cidade
sem Droga) comportando esforgo fisico (simulag@o); Cumprimento das regras de higiene e seguranga no
trabalho aplicaveis as diferentes tarefas; Capacidade de resposta a execugéo das operagbes e trabalhos de
forma resolutiva.

Os critérios de avaliagdo da Prova Pratica de Conhecimentos s8o os constantes na Grelha de Avaliagéo da
Prova Pratica De Conhecimentos (Anexo A), fazendo parte integrante da presente Ata. O presente método

sera expresso numa escala até 20 valores, sendo a valoragéo considerada até as centésimas,

Terceiro - Avaliagao Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevAncia para o posto de trabalhe a ocupar, entre os quais a habilitagdo

Para informagdes adicionais sabre as praticas de privacdade do Municipie do Perto ou cam o Ei
poro.ptleqgal’peolitica-de-privacidade,

gado de Prolegio de Dados, consulle o nosso site em hitpsiiwwe.cm:
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académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho. A avaliagdo curricular serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas
e resultara da media aritmética simples das classificagoes obtidas na avaliagdo dos seguintes parémetros:

. Habilitacjﬁes Académicas — HA,

* Formagéo Profissional - FP;

+ Experiéncia Profissional - EP,

De acorde com a seguinte férmula: AC={HA+FP +2EP)/4

Em que:

As Habilitagdes Académicas serio avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Habilitagbes Academicas Valoragao

Possibilidade de substituigio da escolaridade obrigatoria por formagio e ou experiéncia profissional. 20 valores

A Formagao Profissional é considerada desde que relacionada com a area do presente posio de trabalho e
obtidas nos ultimos 5 anos.

Sao consideradas agdes comprovadas por cerfificados ou diplomas gque indiguem expressamente o nimero
de horas ou de dias de duracio da a¢io e a data de realizagdo. Sempre gue do respetivo certificado ndo
conste o nimerc de horas de duragdo da formagéo, considerar-se-a que cada dia de formagio é equivalente

a seis horas e cada semana a cinco dias.

Este pardmetro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Formagéo Profissional Valoragao
Participagdo em agdes de formaggo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total até 10 val
20 horas. valores
Participagdo em agdes de formacgio relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total entre
15 valores

21 e 60 horas.
Participagio em agdes de formagfo relacicnadas com o posio de trabalho, com duragio total

i 20 valores
superior a 60 horas.

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor

correspondente ao item mais elevado.

A Experiéncia Profissional & avaliada tendo em consideragdo o exercicio efetivo de fungdes, desde que
devidamente comprovada, especificamente na area para a qual o procedimento concursal é aberto, sendo

valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoraggo

Experiéncia < 1 ano 13 valores
Experiéncia 2 1 e <3 anos ' 15 valores
Experiéncia 2 3 e <6 anos 17 valores

Para intormag icionais sobre as priticas de privacidado do Municlpio do Porto ou conlacte com o Encarregado de Protegde do Dados, consulle ¢ nosso silo om hilps:#www.cm-

poro.piTegalipolilica-de-privacidade.
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Experiéncia Profissional Valoragéo

Experiéncia z 6 anos 20 valores

Quarto - Avaliacdo Psicologica

Visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
Este método sera composto pela aplicagido de varios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicolégica. A
avaliagéo psicologica sera avaliada através das mengoes classificativas de Apfo e Nao Apfo, sem expressdo

na férmula de classificagao final dos métodos de selegéo.

Quinto - Entrevista de Avaliacio de Competéncias

Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, As competéncias a avaliar fazem parte integrante do

perfil profissional previamente definido no mapa dgpessoal da aurtarquia.

A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
expresséo até as centésimas. A avaliagéo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultarad da
média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias e de acordo
com a seguinte formula: EAC = (20A+ 20B+ 20C+ 15D+ 15E+ 10F)/100

A, Realizagdo e Orientagdao para resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os

objetivos do servigo e as tarefas que lhe s&o solicitadas.

8. Organizagado e Método de Trabalho: Capacidade para arganizar as suas tarefas e atividades e realiza-las

de forma metodica.

C. Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com diferentes
caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais

conflitos de forma ajustada.

D. Otimizagae de Recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz

e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

E. Responsabilidade e compromisse com o servigo: Capacidade para reconhecer o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente ¢

I

responsavel.

F. Conhecimentos especializados e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os

conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades.

Para informagdes adicionais sobre 35 praticas do privacidade do Municipio do Parto ou o como gada do Proteghc de Dados, Iz o nosso sile em hilps:fwery.om-
pario.pilegalipolitica-do-privacidado.
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Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragdo da mesma, nos
seguintes termos:

s 20 Valores: Nivel Excelente;

+ 18 Valores: Nivel Muito Bom;

+ 16 Valores: Nivel Bom;

+ 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;

+ 12 Valores: Nivel Satisfaz;

+ 10 Valores: Nivel Suficiente;

* 8 Valores: Nivel Fraco;

= 4 Valores: Nivel Insuficiente.

Sexto — Exame Médico
Visa avaliar as condigfes de salde fisica e psiquica dos candidatos exigidas para o exercicio da fungdo,
sendo avaliado através das mencoes classificailvas de Aplo e Nado Apfo, sem expressio na férmula de

classificacao final dos métodos de selegéo. bs

Sétimo — Ordenagéo Final

A ordenagdo final dos candidatos serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas,
de acordo com a seguinte formula: OF = PPC ou OF = ( 70AC + 30EAC }/ 100

Legenda: OF - Qrdenagdo Final; PPC - Prova Pratica de Conhecimentos; AC - Avaliagao Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagao de
Caompeténcias,

Oitave — Critérios de Ordenacio Preferencial

Em caso de igualdade de valoragio entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos
no art.® 24.° da Portaria. Subsistindo ¢ empate apds aplicagac dos referidos critérios, serfo utilizados os
seguintes:

1.2 Candidato/a com a melhor classificagdo obtida no pardmetro da avaliagéio da PPC {anexo A). Qualidade do
trabatho efefuado;

2.° Candidato/a com a melhor classificagéo obtida no pardmetro da avaliagao da PPC (aAnexo A): Manipulagdo
de maquinas/equipamentos e ferramentas;

3.° Candidato/a com a melhor classificagdo obtida no parametro da avaliagao da PPC (anexo A); Preparagde
da tarefa a desempenhar,

4° Candidato}'a com a melhor classificagdo obtida no parimetro da avaliagdo da PPC (Arexo A): Higiene e
Seguranga no trabalho.

Oitavo — Candidatos com grau de Incapacidade’ X

Nos termos do n.° 3 do art.® 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que
s enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.? 1 do art.® 2.°da Lei n.? 9/89, de 2 de maio, tem

preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Para informagdes adicionais scbre as prat de privacidade do Municipio do Porlo ou conlacto com o Encarregado de Protegdo de Dados, consulle 0 nosso site em hilps.fhway om-
podao.ptteqalipolitica.de-privacidadiy,
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Nono - Notificacdes
. O jari deliberou, ainda, que as notificagdes efetuadas aos candidatos s&o realizadas pela Divisao Municipal de

Recrutamento e Selegao, através da Plataforma de Recrutamento da Camara Municipal do Porto.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuni@o, de que se lavrou a presente Ata gue, depois
de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do jari,

O jari,

/’Z/j;_//f,,g" j//
:IDMZ //./wu) J- e}rjﬂ:e}ﬁ ﬁ""‘%

Debme Wdwca Muwide  Regedos

Para informagiies adicionais sobre as pralcas de privacidade do Municipic de Poro ou contacto com o Encarregado de Protegio de Dados, consulte 0 nesso site om hitps:fiwany Cm-
purto.piflagalipolilica-de-privacidade.
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Anexo A — Grelha de Avaliagio da Prova Pratica De Conhecimentas

A. Preparagéo da tarefa a desempenhar — ponderagio 25%

Llesignacao crvalo de avaliagzao bsorvacoe
Ma preparacgéo. 0-5

Fraca preparacao. 6-9

Adequada preparacgio. 10-13

Boa preparagga. 14-17

Excelente preparacgéo. 18-20

8. Manipulacio de maguinas/equipamentos e ferramentas - penderagio 36%

Designagac Intervalo de avaliagde  Observacdes
Manipulag¢ao incorreta. 0-5
Deficiente manipulagao, 6-9
Manipulagio adequada com pratica de utilizagao. 10-13
Boa manipulagao e pratica de utilizagdo, 14-17
Excelente manipulagao. - 18-20
| b

C. Higiene e Seguranga no trabaihe - ponderagéo 10%

.

Designacao Intervalo de avaliagdo  Cbservagdes
N&o usou e desconhece por completo a necessidade de cumprir as 0-5
narmas de seguranga.

Usou incorretamente os EPI'S, 6-9
Usou carretamente os EPI'S, mas demoenstra pouca sensibilidade & 10-13
necessidade de cumprir com as normas de seguranga.,

Usou corretamente os EPI'S e demonstrou possuir conhecimentos e 1417
preocupacas em cumprir as normas de HST.

Usou corretamente os EPI'S e demonstrou possuir conhecimentos e 18-20
preocupagdo em cumprir as normas de HST e propde ages de

melhoria nesta drea,

D. Qualidade do trabalho efetuado - ponderagédo 30%

Trabalho executado com erros e defeitos graves. 0-5
Trabalho executado com erros e defeitos menos graves e com 6-9
possibilidade de correcéo.

Trabalho satisfatoriamente executado, mas exige aperfeicoamento. 10-13
Trabalho bem executado sem erros cu defeitos, 14-17
Excelente trabalho executado. 18-20

E. Tempo de execucio — ponderagio 5%

Designagéo Intervalo de avaliaggdo  Observagdes
Muito lento. - 0-5

Lento. 6-9

Executado em tempo Glil. 10-13

Rapido, 14.17

Grande rapidez. L 18-20

Resultado Final = (25A+30B+10C+30D+5E} /100

Para infarmagdes adicionais sobre as préiticas de privacigade do Munigipio do Perle ou contacto com o Encarregado o Prole¢o de Dados, consulte o nosse sito om hipsJiwwe em-

porto.p¥leqgalipolilica-de-privacidade.



