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Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com vista ao preenchimento de 5

postos de trabalho da Carreira Especial de Fiscalizacdo area funcional de Fiscalizacao - Ref.2 2023-26

AUDIENCIA PREVIA NO AMBITO DA APRECIACAO DAS CANDIDATURAS

1. CANDIDATURAS RECECIONADAS

Foram rececionadas 738 candidaturas para o presente procedimento concursal.

2. CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

O presente procedimento concrusal tem previsto um posto de trabalho a preencher por pessoas com deficiéncia,

nos termos do n.° 2 do artigo 3.° e n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

Verificados os elementos apresentados pelos candidatos, designadamente a posse dos requisitos exigidos e a
apresentacado dos documentos essenciais a sua admissao ou avaliagéo, o juri verificou-se a existéncia de treze
candidatos portadores de deficiéncia (apresentam atestado médico de incapacidade multiuso, bem como,

declararam possuir grau de incapacidade igual ou superior a 60%).

Relativamente a seis destes candidatos, ndo é possivel concluir com clareza se a natureza da sua incapacidade

€ compativel com o contetido funcional/tarefas que um profissional da carreira especial de fiscalizagéo, e objeto

do presente procedimento concursal, terd que executar. Sao elas:

"Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as irregularidades verificadas,
prevenindo riscos e perigos para a saude, seguranca e integridade de pessoas e bens e garantindo o
cumprimento de notificacdes e comunicagdes legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de

contraordenacao ou transgresséo por infragdo das normas legais e regulamentares.”
Em concreto, os candidatos a selecionar terdo que realizar, designadamente, as seguintes tarefas/atividades:

1. Acoles de fiscalizacdo em toda a area geogréfica do Municipio do Porto, com deslocacdes a pé, em
transporte publico ou em regime de autoconducao;

2. Interagdo direta com municipes nos varios locais inspecionados e relativa aos diversos factos
constatados;
Fiscalizacdo das feiras municipais com a necessaria interagdo com os feirantes;
Elaboracéo de informacdes técnicas e autos de contraordenacdo com recurso a diversos sistemas de

informacéao.

Os candidatos em apreco sao:
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Nome do(a) candidato(a) Cddigo do candidato
1. Augusto Manuel Da Silva Castro 2023-26#104880
2. Carolina Marques Oliveira 2023-26#105522
3. Eduardo Rui Cunha 2023-26#105621
4. Marisa Elisabete Almeida Silva 2023-26#106547
5. Ricardo Santos Franca 2023-26#105361
6. Luis Filipe Castro Teles Martins 2023-26#105764

Assim, deliberou o jari solicitar esclarecimentos a estes seis candidatos no sentido destes virem clarificar se a

sua incapacidade é compativel com o exercicio das fun¢des e tarefas descritas.

Para o efeito, os candidatos deverdo submeter as suas alegacdes/esclarecimentos através de documento

oficial, com vista a complementar a sua candidatura, através do campo “Contacte-nos” na Plataforma de

Recrutamento do Municipio do Porto, dispondo do prazo de 10 dias para esse efeito.

Porto, 21 de julho de 2023

A Chefe da Divisdo Municipal de Recrutamento e Sele¢éo

Assinado por: ISABEL MARGARIDA ANTUNES
OLIVEIRA

Certificado por: Camara Municipal de Porto
Atributos certificados: Chefe de Divisao Municipal
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