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4000-111 Porto P orto.

ATAaNC1

Em 26/10/2023 reuniu na Dire¢do Municipal de Gestao de Pessoas e Organizagio, o juri do procedimento
concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego pablico, na modalidade de contrate de trabalho
em fungdes pablicas por tempo indeterminado com vista ao preenchimento de 2 postos de trabalhos da
carreira/categoria geral de Assistente Técnico da drea funcional Administrativa - Ref.? 2023-124, autorizado
por despacho de 25/10/2023 da Senhora Vereadora do Pelouro da Saude e Qualidade de Vida, Juventude e
Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos, Servigos Juridicos e Protegdo Civil, Dra. Catarina Araujo,

constituido por:

Presidente: Otilia Paula Moura de Castro, Diretora Municipal.
Vogais: Maria Jodo Alves de Sa Evans de Carvatho, Técnica Superior que substitui a Presidente nas suas

faltas e impedimentos e Marta Sofia Maia Martins, Técnica Superior.

Esta reunifio teve como objetivo fixar os parametros de avaliagao, a ponderag&o e o sistema de valoragéo final
dos metodos de seleg&o a aplicar no presente proecedimento concursal, para a ocupagio do posto de trabalho
com a seguinte caracterizagao: "Exerce fungbes de natureza execuliva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuacéo da
respetiva unidade orgénica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos,

aprovisionamento, economato e atendimenfo ao clienfe.”.

Primeiro

Considerando que na presente data o vogal efetivo Joaquim Jaime Costa Castro Sousa se encontra ausente
do servigo foi substituido pela vogal suplente Maria Jodo Alves de Sa Evans de Carvalho.

Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o sequinte:

Segundo — Métodos de Selecio e utilizagéo Faseada
Nos termos do art.®° 17.° ¢ 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria,

conjugado com o ait.®° 36.° da LTFP!, serfo aplicados os métodos de selegio: Prova de Conhecimentos ou
Avaliagao Curricular e Avaliagdo Psicolgica ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, nos seguintes

termos:

A) Avaliacio Curricular e Entrevista de Avaliaco de Competéncias — para os candidatos que estejam a cumprir

ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situag&o de requalificagéo, que, imediatamente antes, tenha
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade. Estes candidatos podem optar, mediante

! Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, abreviadamente e doravante designada por LTFP & aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na
sua gtual redagio,
Para informagbes adidenais sobre as praticas de pivacidade do Munleipia do Porto ou contacto com o Encarregade de Protegsn de Dados, consulle o nassa site em hitps:iwww em

porto.pileqal/politica-de-phivacidads
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declaragdo escrita, pela realizag&o da Prova de Conhecimentos em substituicao da Avaliaggo Curricular,
conforme o disposto no n.° 3 do art.® 36.° da LTFP.

B) Prova de Conhecimentos e Avaliacgo Psicoldgica, complementados com o método de seleg&o Entrevista de

Avaliacio de Competéncias — para os restantes candidatos.

Ag abrigo do disposto no art.? 21.° da Portaria todos os métodos de selegéo, bem como todas as suas fases,
tém carater eliminatério, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50
valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Ndo Apto num des métodos de selegdo ou numa das suas

fases, bem camo o0s que n&o comparegarn a qualquer um dos métodos de selegdo,

Nos termos do n.° 4 do art. 36.° da LTFP conjugado com o n.° 2 do art. 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, devera ser aplicada a Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) como método de selegéo
facultativo uma vez que, visando cobter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo, complementa os

restantes métodos, aumentando a validade preditiva do processo de selegéo

De acordo com o disposto no art.® 19.° da citada Portaria, a aplicagdo do 2.° método e seguintes sera apenas
efetuada a parie dos candidatos aprovados no 1.° método de selegdo, a convocar por conjuntos sucessivos de
80 candidatos, por ordem decrescente de classificagio, respeitando a prioridade legal da sua situacao juridico-
funcional, até a satisfagéo das necessidades.

Terceiro - Provas de Conhecimentos

Visam avaliar os conhecimentos académicos e ou profissicnais e a capacidade para aplicar 0s mesmos a
situagbes concretas no exercicio de determinada fungéo, bem como avaliar o adequado conhecimento e

utilizagéo da lingua portuguesa.

Este método de selecdo sera realizado individualmente e em suporte digital, constituido por um conjunto de
questdes de escolha multipla, com consulta da bibliografia / legislagao indicada, podendo ter a duraggo maxima
de 60 minutos. A prova de conhecimentos serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa ate as

centésimas.

Apresenta-se em seguida a bibliografia / legislagéo indicada:
Devem ser consideradas todas as atualizaces e alterages que, entretanto, venham a ser efetuadas &
legislagdo indicada na presente Ata até a data da realizagéo da referida prova de conhecimentos.

Biblicgrafia ! Legislag@o comum
+ Constituigdo da Republica Portuguesa;

e Lein.? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagio — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas:

Para informagses adidonais sobre as priticas de prvacidade do Municipio do Porto ou contacto com o Encamegado de Protecéo de Dadss, consulle o nosso site em hilps:teaww. cme-
porte.otfienal/poitica-da-privacidada,
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¢ Decreto Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagdo — Cadigo do Procedimento Administrativo.

Bibliografia / Especifica

+Lei de Bases do Sistema Educativo - Lei n.® 46/86 (Capitulo |; Capitulo I, artigo 4.°, Sec¢do 1 (Educagéo pré-
escolar), Secgéo Il (Educagao escolar), Subsecgéo | (Ensino basico).

«Convegao sobre os Direitos das Criangas - Resol. da AR n.? 20/90.

. Decreto-Lei n.° 55/2009 Estabelece o regime juridico aplicavel & atribuigao e ao funcionamento dos apoios no
ambito da Agao Social Escolar.

* Decreto-Lei n.° 54/2018 - Educagéo inclusiva,

DL n.® 2172019, de 30 de Janeiro — Competéncias dos Orgaos Municipais e das Entidades Intremunicipais no

demininio da Educacéo.

Quarto - Avaliagio Curricular
Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagio

académica ou nivel de qualifica¢do, a formacéo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagio do
desempenho. A avaliagao curricular serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas
e resultara da média aritmética ponderada das classificaces obtidas na avaliagio dos seguintes parametros:
+ Habilitagdes Académicas — HA;

s Formagao Profissional — FP;

+ Experiéncia Profissional — EP;
De acorde com a seguinte férmula:

AC= (HA + FP + 2*EP)/100
Em que:

Habilitagbes Académicas Sera ponderada a habilitago académica de base até ao limite de 20 valores::

HabilitagBes Académicas Valoragéo
Habilitagao académica de grau exigido para o posto de trabalho (12° ane de escolaridade

. ou curso que lhe seja equiparado)

20 valores

A Formacao Profissional € considerada desde que relacionada com a érea do presente posto de trabalho e

obtidas nos Ultimos 5 anos.

S&o consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de
horas ou de dias de duragéo da agao e a data de realizagéo. Sempre que do respetivo certificado néo conste o
nimero de horas de durag@o da formagéo, considerar-se-a que cada dia de formagao € equivalente a seis horas

e cada semana a cinco dias.

Para infoermacdes adidonais sobre as priticas de privacidade do Munielpio do Parts ou contacto com o Encarregade de Protegén da Dados, consulte o nasse site em hitps: fwaww omy
porte. pttenalipolitica-de-privacidade.
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Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Formagao Profissional . Valoragéo

Participagao em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo 10 valores
total até 20 horas

Participagdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo 12 valores
total entre 21 a 30 horas

Participagdo em agbes de formagac relacionadas com o posto de trabalho, com duragéao 14 valores
total entre 31 a 40 horas

Participagéo em agdes de formacio relacionadas com o posto de trabalho, com duragao 16 valores
total entre 41 a 50 horas

Participacdo em agdes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragao 18 valores
total entre 51 2 60 horas

Participagao em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalhg, com duragéo 20 valores
total superior a 60 horas.

Os valores ndo s&o cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor

correspondente ao itern mais elevado.

A Experiéncia Profissional é avaliada tendo em consideragio o exercicio efetivo de fungdes, desde que

devidamente comprovadas, especificamente na area para a qual o procedimento concursal € aberto, sendo

valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoragio
Sem experiéncia 10 valores
Experiéncia > 0 e < 2 anos 15 valores
Experiéncia = 2 anos 20 valores

Quinto - Avaliacdo Psicoldgica

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
Este método sera composto pela aplicago de varios instrumentosftécnicas de avaliagio psicologica e por cada
candidato submetido a este método de selegao, sera elaborado um relatério individual, contendo a indicagao
das aptiddes efou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido.

A avaliaggo psicologica sera avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Ndo Aplo, sem expressao

na férmula de classificagae final dos métedos de selegac.

Sexto - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicic da fung@o. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil
de profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia.

Para informagdes adicionais sobre as praticas de privacidads do Municipie do Porto ou contacto com o Encarregado de Prote¢io de Dades, consulte o nosse site em hlips:fwiw ¢y
parla pifegalipotitica-de-privacidade.
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A classificag@o a atribuir 2 cada uma das competéncias serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
expressao até as centésimas. A avaliagéo final da Entrevista de Avaliagao de Competéncias resultard da média
aritmética simples das classificagdes obtidas na avaliagio das seguintes competéncias e de acordo com &

seguinte formula;

EAC = (A+ B+ C+ D+ E+ F)/6

A. Realizagdo e orientagdo para resuitados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficécia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe s&o distribuidas.

B. Responsabilidade e compromisse com o servigo: visa avaliar a capacidade para compreender e integrar
o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades
de forma ditigente e disponivel.

C. Organizagéo e Método de Trabalho: visa avaliar a capacidade para organizar a sua atividade, definir
prioridades e realiza-la de forma metodica.

D. Adaptacdo e Melhoria Continua: visa avaliar a capacidade de se ajustar & mudanga e a novos desafios
profissionais e de se empenhar, de forma permanente, no desenvolvimento e atualizagao técnica.

E. Comunicagao {(oral e escrita). visa avaliar a capacidade para transmitir informagao com clareza e precisao
e adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores.

F. Conhecimentos especializados e experiéncia: visa avaliar a capacidade para aplicar, de forma adequada,

0s conhecimentos e expetriéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades.

Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragdo da mesma, nos
seglintes termos:

« 20 Valores: Nivel Excelente;

s 18 Valores: Nivel Muito Bom

+ 16 Valores: Nivel Bom;

« 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;

a 12 Valores: Nivel Satisfaz; -

« 10 Valores: Nivel Suficiente

» 8 Valores: Nivel Fraco;

+ 4 Valores: Nivel Insuficiente.

Sétimo- Ordenacao Final
A ordenagéo final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas,

de acordo com a seguinte formula:
OF=(70PC+30EAC)/100 ou OF=(70AC+30EAC)/100

Legenda: OF - Ordenagao Final, PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliagao Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagio de Competéncias.

Para informacBes adicionais sabre as priticas de privacidade do Municipio do Porle ou conlacto com o Encamregado de Prote¢ae de Dados, consulla o nossa site em hitps:iwww,cm-
poro.pllenalipelitica-de-privacidade.
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Qitavo — Critérios de Ordenacao Preferencial

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar seréo os previstos no
art.® 24.° da Portaria. Subsistindo o empate ap6s aplicagao dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:
1.° Candidato(a) com a melhar classificagéo obtida na competéncia: Responsabilidade e compromisso com o
Servigo.

2° Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Cenhecimentos especializados e
experiéncia.

3.2 Candidato(a) com a melhor classificagio obtida na competéncia: Organizagéo e Método de Trabalho.

Nono — Candidatos com grau de Incapacidade

Nos termos do n.® 3 do art.® 3.° do D.L. n.? 28/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se
enquadre nas circunstancias e situagbes descritas no n.° 1 do art.® 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem
preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Décimo - Notificactes

O jdri deliberou, ainda, que as notificagdes efetuadas aos/as candidatosfas s80 realizadas pela Divisao
Municipal de Recrutamento e Selegéo, através da Plataforma de Recrutamento da Camara Municipal do Porto.

£ nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada & reunidio, de que se lavrou a presente Ata que, depois
de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do jari.

0O jar,
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Para informagfes adicionais sobre as prélicas de privacidade do Municipie do Porto ou contacto com o Encarregade de Protegdo de Dados, consulte o nosse site am hieg fhaww cme.
org alfpotitica.de-privacidade,
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