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ATANS

Em 11/07/2024 reuniu, via videoconferéncia, o jlri do procedimento concursal comum para a constituigdo de
vinculo de emprego plblico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo
indeterminado com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira/categoria geral de Técnico
Superior da area funcional Comunicagio Interna - Ref.? 2024-58, do Mapa de Pessoal da Camara Municipal
do Porto, autorizado por despacho de 03/07/2024 da Senhora Vereadora do Peloure da Saude e Qualidade de
Vida, Juventude e Desporto e do Pelouro dos Recursos Humanos, Servigos Juridicos e Protegio Civil, Dra.
Catarina Araujo, constituido por:

Presidente: Ana Filomena Alves Leal Leite da Silva, Diretora Municipal.

Vogais Efetivos: Maria Costa Martins, Técnico Superior que substitui a Presidente nas suas faltas e
impedimentos, e Débora Ménica de Almeida Regadas, Técnico Superior.

Esta reunio teve como objetivo fixar os parametros de avaliagab,"a ponderagao e o sistema de valoraggo final
dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento, para a ocupagdo do posto de frabalho identificado
em epigrafe, com a seguinte caracterizagéo: "“Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento,
programac8o, avaliacdo e aplicagdo de méfodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes & definigdo e
concrefizacdo das politicas do municipio na area da comunicag&o interna, nomeadamente, criagdo, produgdo
e divuigagdo de contetdos multimédia na &rea da gestdo de pessoas. Preparagdo, dinamizagdo e
implementacédo de planos de comunicagdo interna e de projetos de endomarketing.”.

Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro: Métodos de Selecéo e ufilizagio Faseada

Nos termos dos art.*s 17.% e 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria,
conjugado ¢om o art.® 36.° da LTFP?, serdo aplicados os métodos de selegio: Prova de Conhecimentos ou
Avaliagao Curricular e Avaliagdo Psicoldgica ou Entrevista de Avaliagio de Competéncias, nos seguintes
termos:

A) Avaliac&o Curricular e Entrevista de Avaliacio de Competéncias ~ para os candidatos que estejam a cumprir

ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo, que, imediatamente antes, tenha
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Estes candidatos podem optar, mediante
declaragéo escrita, pela realizagfio da Prova ‘ae Conhecimentos em substituicao da Avaliagdo Curricular,
conforme o disposto no n.® 3 do art.? 36.° da LTFP. |

! Lei Geral do Trabalho em Funcdes Piiblicas, doravante designada por LTFP e aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao.
Farz informagdes adicionais sebre as priticas de privacidade do Municipio do Porto, consulle @ nosso site em hilps: #fvaav. em-porto. ptileqalipolitica-de-privacidade ou anvie um am:il
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B) Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicolégica, complementados com a Entrevista de Avaliagéo de

Competéncias — para os restantes candidatos,

A utilizagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, como método facultativo, visa obter informagbes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo, aumentando a validade preditiva do processo de selegéo, conforme n.° 4 do art.
36.° da LTFP, conjugado com o n.° 2 do art. 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. O método de
selegdo facultativo é aplicado 4 totalidade dos candidatos aprovados no segundo método de selecéo.

Ao abrigo do disposto no art.® 21.° da referida Portaria, todos os métodos de selegéo, bem como todas as suas
fases, tém carater eliminatorio, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a
9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de N&o Apto num dos métodos de sele¢do ou numa das
suas fases, bem como os que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selecgéo.

De acordo com o disposte no art.® 19.° da citada Portaria, a apliclafzéo do 2.° método e seguintes sera apenas
efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.° método de sele¢éo, a convocar por conjuntos sucessivos de
25 candidatos, por ordem decrescente de classificagao, respeitando a prioridade legal da sua situagio juridico-
funcional, até a satisfagao das necessidades.

Segundo: Prova de Conhecimentos

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais € a capacidade para aplicar os mesmos a
situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizacéo da lingua portuguesa.

Este método de selegéo sera realizado individualmente, e em suporte digital, constituido por um conjunto de
questdes de escolha miltipla, com consulta da bibliografia/legislagée indicada, podendo ter a duragio maxima
de 60 minutos. A Prova de Conhecimentos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centésimas.

Apresenta-se, em seguida, a bibliografiallegislagio indicada, Devem ser consideradas todas as atualizacdes e
alteragOes gue, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagéo indicada na presente ata até a data da
realizagéo da referida prova de conhecimentos.

Bibliografia !.'Legislagéo comum:
+ Lein.® 35/2014, de 20 junho, na sua atual recjagéo - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;
« Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de Janeiro, na ét'Ja atual redacao - Codigo do Procedimento Administrativo,
¢ Lein.®75/2013, na sua atual redagéo - Regime Juridico das Autarquias Locais;

+ Constituicio da Republica Portuguesa.

Para nfermacdes adicionais sobre as pralicas de privacidade do Municipio do Porle. consully 0 nosso sile em hilnshwav.cm-porto.ot/leqalinolitica-te-privacidade ou envie um email
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Legislagdo/Bibliografia especifica:

¢ Brum, A M. (2017). Endomarketing de A a Z: Como alinhar o pensamento das pessoas a esiratégia da
empresa. S840 Paulo, Brasil: Integrare Editora;

¢ Brum, A M. (2017). Endomarketing estratégico: Como transformar llderes em comunicadores e
empregados em seguidores. 380 Paulo, Brasil: Integrare Editora;

« Brum, A. M. (2020}. A experiéncia do colaborador: da afracdo & refengdo: Como o endomarketing pode
fornar nica cada efapa da jornada do colaborador. 340 Paulo, Brasil: Integrare Editora;

« Brown, D. M. (2020). Internal Marketing: theories, perspectives, and stakeholders. Londres; Taylor and
Francis.

e Manual de ldentidade da marca Porto. (versdo 2023} - disponivel em htips/iwww.cm-
porto.ptfiles/uploads/cms/52%202022%20100%20Porto%20Manual%20ldentidade%20DIGITAL D.pdf

Terceiro: Avaliac&o Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia par2 o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagio
académica ou nivel de qualificagdo, a formagao proﬁssional,lé' experiéncia profissional e a avaliaggo do
desempenho. Todos os parametros de avaliagéo so podem ser considerados se devidamente comprovados,
através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir
em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um Snus para ofa candidato/a.

A avaliac&o curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorag&o até as centésimas, e
resultard da média ponderada das classificagdes obtidas na avaliagio dos seguintes parametros;

+ Habilitagbes Académicas — HA;

« Formagio Profissional — FP,

s Experiéncia Profissional — EP.

De acordo com a seguinte formula; AC=(HA+FP + 2EP }/ 4

Em que:
As Habilitagées Académicas serfio ponderadas até ao limite de 20 valores:

HabilitagGes Académicas Valoragao

Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura) 10 Valores
Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho (Mestrado) 15 Valores
HabilitagZo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabatho (Doutoramento) 20 Valores

Formagao Profissional; Neste fator pretende _Iavaliar-se a formagéo profissional concluida e comprovada,
através de documento oficial das respetivas éﬁtidadés, apresentado em sede de candidatura, com vista a
assegurar o complemento, aprofundamento e atualii-agéo de conhecimentos e competéncias profissionais,
refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, sera considerada a frequéncia de a¢bes de formagéo,
diretamente relacionadas com a area funcional do posto de trabalho e obtidas nos Gltimos 5 anos. A posse

Para mhrmat;ées adigionais scbre as prélicas de privacidade do Municipic do Porle, cansulte o nosso site em hitps fwww em-porlo pilenalipelitica-de-privacidade ou envie um email
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de Pos-Graduagdo/MBA serd considerada independentemente da data de obtengio, desde que relacionada
com o posto de trabalho a preencher.

Apenas s3o consideradas agdes comprovadas por certificados cu diplornas que indiquemn expressamente o
numero de horas ou de dias de duragdo da agio e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado
nao conste o nimero de horas de duracao da formacgéo, considerar-se-a que cada dia de formacgao é equivalente
a seis horas e cada semana a cinco dias. As agdes de formacao cujos certificados/diplomas ndo mencionem a
data de realizag&o da formagao serdo pontuadas de 0 valores.

Este parametro sera avaliado ate ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formagdo Profissional Valoragdo

Sem formagéo 10 Valores
Participacdo em a¢des de formagio relacionadas com o posto de trabalho, com duracio total entre 1 12 Valores
a 50 horas, -

Participagéo em agdes de formacgéo relacionadas com ¢ poste de trabalho, com duragado total entre 51 14 Valores
a 100 horas. b~

Participagdo em agdes de formagdo relacichadas com o posto de trabalho, com duraggo total entre 16 Valores
101 a 125 horas.

Participagdo em agbes de formagio relacicnadas com o posto de trabalho, com duragio total superior 18 Valores
a 126 horas.

Pés-Graduagdo efou MBA concluida e relacionada com o posta de trabalho. 20 Valores

Os valores ndo séo cumulativos, pelo que, no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-& o valor
correspondente ao itern mais elevado.

A Experiéncia Profissional é avaliada tende em consideragdo o exercicio efetivo de funges, desde que
devidamente comprovadas, especificamente relacionadas com o ambito de atuacdo e com as competéncias
exigidas para ¢ posto de trabalho, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes

termos:

Experiéncia Profissional _ Valoragio
| Experiéncia ate 2 anos 10 Valores
| Experiéncia z 2 e < 5 anos 15 Valores
JWEw;(periéncia 25 anos 20 Valores

Apenas & considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada, sob pena de nao ser
considerada para efeitos de avaliag&o curricular,

As ponderagdes dos parametros (HA, FP, EP), integrantes deste método de seleg@o, traduzem a importancia
relativa que © juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderagdo é a que permite a melhor
avaliacdo profissional dos candidatos na area relativa ao posto de trabalho para o qual ¢ procedimento foi
aberto.

Para infarmariing adivinnais sobre As nralicas de ofivacidade do Municitio do Potle, consulle 0 nosse site em hilps: wyw.cm-porto.pflegalipolitica-de-priyagidade ou envie um email



Diregdo Municipal de Gestio de Pessoas e Organizagdo

Rua do Bolhdo, n® 192
4000-111 Porlo )
T. +351 222 097 200 PortOo []gge@

Quarto: Avaliag&o Psicologica
Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,

tendo como referéncia o perfii de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
Este método sera composto pela aplicagéo de varios instrumentosftechicas de avaliagdo psicologica e, por cada
candidato/a submetido/a a este métode de selegéo, sera elaborado um relatorio individual, contendo a indicagao
das aptidées e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido.

A avaliagao psicologica serd avaliada através das mencg8es classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expresséo
na formula de classificagéo final dos métoedos de selegéo.

Quinto: Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Visa obter informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil
profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarguia.

A classificagéo a atribuir a cada uma das competéncias sera ekpressa numa escala de 0 a 20 valores, com
expressdo até as centésimas. A avaliagado final da Entrevista de Avaliagio de Competéncias resultara da média
aritmética ponderada das classificagbes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias e de acordo com a
seguinte formula: EAC = (15A + 15B + 15C + 10D + 20E + 25F} / 100

A. Orientagdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico
e as tarefas e que lhe s&o solicitadas.

B. Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia-a-dia profissional,
de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los,

C. Planeamento e Organizagao: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos
variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.

D. Responsabilidade e Compromisso com o servigo: Capacidade para compreender e integrar o contributo
da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

E. Comunicagao: Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos diversos
tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicio e defesa das suas ideias e demonstrar respeito e
consideracao pelas ideias dos outros.

F. Conhecimentos especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informagao técnica e experiéncia
profissional, essenciais ao adequado desempenhe das fungdes.

Para informagdes adicionais sobre as pralicas de privacidade do Municipio do Porto, consulle 0 nossc site em hilps:ihwww.cm-ports ptilegalipolilica-de-rivacidade bu ervie um email
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Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragdo da mesma, nos
seguintes termos:

« 20 Valores: Nivel Excelente:

= 18 Valores: Nivel Muito Bom;

+ 6 Valores: Nivel Bom:

s 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante:

+ 12 Valores: Nivel Satisfaz:

+» 10 Valores: Nivel Suficiente:

s 8 Valores: Nivel Fraco;

s 4 Valores: Nivel Insuficiente.

Sexto: Ordenacdo Final

A ordenacéo final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, exprassa até as centésimas,
de acordo com a seguinte férmula: OF = (T0AC + 30EAC) / 100 qu\OF = (70PC + 30EAC) /100

Legenda: OF - Ordenagéo Final; AC - Avaliagée Curricular; PC - Prova de Conhecimentos; EAC - Entrevista de Avaliagéo de Competéncias.

Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serfo os previstos no
artigo 24.° da supramencionada Portaria. Subsistindo o empate, apés a aplicagao dos referidos critérios, seréo
utilizados os seguintes:

1.° Candidatofa com a melhor classificagdo obtida no parametro da avaliaggo da EAC: “Conhecimentos
especializados e Experiénecia’.

2.° Candidatofa com a melher classificag8o obtida no pardmetro da avaliagdo da EAC: “Iniciativa e autonomia’.
3.° Candidatofa com a melhor classificagio obtida no pardmetro da avaliacde da EAC: “Comunicacdo”.
4.° Candidato/a com a melhor classificacBo obtida no parametro da avaliacdo da EAC: “Planeamento e
Organizagéo”.

5.2 Candidato/a com a classificagéo final da habilitacdo exigida mais elevada.

Sétimo: Candidatos com grau de incapacidade
Nos termos do n.® 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato com deficiéncia

que se enquadre nas circunstancias e situacbes descritas no n.° 1 do art.” 2.° da Lein.® 9/89, de 2 de maio, tem
preferéncia em igualdade de classificago, a qual prevalece sobre qualquer cutra preferéncia legal.

QOitavo: Notificacdes
O juri deliberou, ainda, que as notificagdes efetuadas aos candidatos s&o realizadas pela Plataforma de

Recrutamento da Divisdo Municipal de Recrutaménto’e Selegao da Camara Municipal do Porto.
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E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunifo, da qual se lavrou a presente Ata que, depois
de lida e considerada conforme, vai ser assinada pelos elementos do jari.

O juri, -
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