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Procedimento concursal comum para constituição de vínculo de emprego público, na modalidade de 

contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo incerto, com vista ao preenchimento de 1 

posto de trabalho da carreira/categoria geral de Técnico Superior da área funcional PRR – Radar 

Social - Ref.ª 2024-26 

 

REANÁLISE DA CANDIDATURA DE ELISETE PATRÍCIA MOREIRA FERREIRA  

 

 

1. DELIBERAÇÃO: 

 

Verificados os elementos apresentados pela candidata acima referida, designadamente a posse dos requisitos 

exigidos e a apresentação dos documentos essenciais à sua admissão ou avaliação, verifica-se que a mesma 

não apresenta os documentos necessários, pelo que foi incorretamente admitida.  

Face ao exposto, o júri delibera, proceder à retificação e consequente exclusão da mesma do presente 

procedimento concursal, concedendo à candidata 10 dias úteis, a contar da publicação da presente decisão, 

para que, querendo, se possa pronunciar no âmbito da audiência prévia. 

 

 

 

Porto, 9 de maio de 2024 

 

 

 

A Chefe da Divisão Municipal de Recrutamento e Seleção 
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