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ATAN.c1

Em 25 de outubro de 2024, reuniu na Diregdo Municipal de Gestdo de Pessoas e Organizagao, o juri do
procedimento concursal para o provimento do cargo de Chefe de Divisao Municipal de Gestao e
Remuneragodes - Direcdo Intermédia de 2.° grau - Ref.? 2024-100, constituido por:

Presidente: Ana Filomena Alves Leal Leite da Silva, Diretora Municipal de Gest&o de Pessoas e Organizagao.
Vogais Efetivos: Maria Goreti Fernandes Leite, Diretora de Departamento Municipal de Gestdo de Pessoas,
que substitui o presidente nas suas auséncias e impedimentos e o Professor Doutor Miguel Angelo Rodrigues,
Professor Associado e Vice-presidente da Escola de Economia e Gestéo da Universidade do Minho em Braga.
Vogais Suplentes: |sabel Margarida Antunes Oliveira, Chefe da Divisdo Municipal de Recrutamento e
Selecdo e Maria da Conceicdo Dias Ferreira de Matos, Chefe de Divisdo Municipal de Gestao
Socioprofissional. i

Esta reuniao teve per objetivo proceder a definicdo dos critérios a aplicar nos métodos de selegao Avaliacdo
Curricular e Entrevista Publica.

Primeiro — Considerando que os Vogais Efetivos Maria Goreti Fernandes Leite, Diretora de Departamento
Municipal de Gest&o de Pessoas e o Professor Doutor Miguel Angelo Rodrigues, Professor Associado e Vice-
presidente da Escola de Economia e Gestao da Universidade do Minho em Braga, se encontram ausentes do
servico e do Pais, respetivamente, a presente ata sera elaborada, redigida e assinada pelos Vogais Suplentes
Isabel Margarida Antunes Oliveira, Chefe da Divisdo Municipal de Recrutamento e Selegdo e Maria da
Conceigéo Dias Ferreira de Matos, Chefe de Divisdo Municipal de Gestao Socioprofissional.

Segqundo - O perfil devera descrever o contetdo da fungéo assim como os requisitos/competéncias que o/a

candidato/a deve possuir. Nestes termos, o perfil pretendido é o seguinte:

* Conteudo Funcional - "Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades definido
e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugdo e qualidade
técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo e a
prossecugéo das atribuigbes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto”.

e Compete ao Chefe de Divisdao Municipal de Gestdao e Remuneragdes a prossecugdo das seguintes
atribuicbes e competéncias: “a) Garantir o processamento de vencimentos e 0s subprocessos associados,
nomeadamente, verificagdo, tipificagdo e tratamento de trabalho suplementar, ajudas de custo, servigos
remunerados, suplementos remuneratérios, penhoras; tratamento de faltas com impactos remuneratérios,
preparagéo de ficheiros de suporte; elaboragéo, tratamento e remessa de declaragbes de rendimentos da
Seguranga Social, Autoridade Tributéria, Caixa Geral de Aposentagbes e ADSE; b) Efetuar a tipificagdo
de despesas da ADSE para comparticipagédo; c) Efetuar o tratamento dos processos de abonos referentes
a prestagbes sociais e respetivo pagamento;, d) Assegurar a articulagdo com a Caixa Geral de
Aposentagées e o tratamento dos processos de aposentagdo dos trabalhadores da Autarquia; e)
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Assegurar a gestdo do sistema de controlo de assiduidade e o tratamento das auséncias dos
trabalhadores, em articulagdo com os servigos municipais; f) Efetuar a gestdo de horérios dos
trabalhadores, g) Assegurar a criagdo do registo cadastral e a respetiva atualizagdo de dados dos
trabalhadores da Autarquia; h) Assegurar a organizagdo e acompanhamento dos procedimentos de
admissao, contratagdo, alteragdo de situagbes juridico funcionais e desvinculagdo das Pessoas da
Autarquia, incluindo a gestdo das publicacbes obrigatorias; i) Assegurar a manutengao do arquivo da
Diregdo Municipal de Gestédo de Pessoas e Organizagdo, nomeadamente em termos de atualizagdo dos
processos individuais, em suporte fisico e digital; j) Elaborar e controlar o orgamento da Diregdo Municipal
de Gestdo de Pessoas e Organizagdo,; k) Elaborar e garantir a atualizagdo do Mapa de Pessoal do
Municipio do Porto, em articulagdo com a Divisdo Municipal de Recrutamento e Selegéo; I) Assegurar o
procedimento de suporte e a monitorizagdo da contratagdo de pessoas singulares em regime prestagédo
de servigos, em articulagdo com os servigos municipais;, m) Promogéo de projetos de melhoria continua,
otimizagdo de processos e informatizagdo dos mesmos”.

e Formacao Académica - Licenciatura.

» Experiéncia Profissional — Adequada a miss&o do servigo e ao conteudo funcional do cargo de diregao
da prover.

e Competéncias - As previstas nos artigos 15.° e 16.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagéo
atual, e materializadas nas seguintes competéncias comportamentais: Planeamento e organizagéo:
Otimizacao de recursos; Lideranga e gestao de pessoas; Decisao.

* Requisitos de Admissao — O previsto no artigo 20.°, n.° 1 da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, na sua atual
redacdo, adaptada a administragéo local pela Lei n.°49/2012, de 29 de agosto, “os titulares dos cargos de
diregdo intermédia séo recrutados, por procedimento concursal, nos termos do artigo seguinte, de entre
trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungées de diregdo, coordenagéo e controlo
que retinam seis ou quatro anos de experiéncia profissional em fungbes, cargos, carreiras ou categorias
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, consoante se trate de cargos de diregéo
intermédia do 1.° ou do 2.° grau, respetivamente”.

O requisito de admissao ¢é aferido por declaragéo atualizada do servigo em que o candidato se encontra a
exercer fungdes publicas, com indicagdo da modalidade da relagéo juridica de emprego publico, por tempo
indeterminado, (regime de nomeacdo ou de contrato), da categoria/carreira e do tempo de servico na
Administragao Publica.

Terceiro — A Avaliacao Curricular (AC) visa avaliar a adequagido das competéncias expressas pelo/a
candidato/a, no curriculum vitae, relativamente as exigéncias do cargo, designadamente a habilitagdo
academica, experiéncia profissional e valorizacdo curricular. Acresce que todos estes parametros de
avaliacao so6 podem ser considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das
respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de merito profissional,
sendo a sua auséncia um énus para o/a candidato/a. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
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valoragdo até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificagées obtidas na
avaliagdo dos seguintes parametros:

1. Habilitagdes Académicas — HA,

2. Experiéncia Profissional — EP;

3. Valorizagao Curricular - VC.

De acordo com a seguinte formula: AC = (20HA + 50EP + 30VC) / 100

Em que:

Habilitacoes Académicas (HA) — Entende-se por “habilitagdo académica’ apenas a habilitagdo que

corresponda a grau académico, ou seja a este equiparada, e que seja devidamente comprovada, através de
documento oficial da respetiva entidade, dentro do prazo de candidatura. A avaliagdo sera realizada nos
seguintes termos:

Habilitagbes Académicas Valoragao

|
1

Habilitacdo acadéniica exigida para o cargo a prover (IlcenC|atura} 18 valores

Hablhla(;ao academlca superlor a exxglda para o cargo a prover eqmparada a doutoramento = 20 valores

Os valores nao sao cumulativos, pelo que no caso de presenca dos dois itens, atribuir-se-a o valor
correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional (EP) ~ Neste fator, pretende-se determinar a qualificagéo dos/as candidatos/as
para o cargo, ou seja, o grau de adequacgao entre as fungbes/atividades ja exercidas e o conteudo funcional

do cargo a prover. Assim, avaliar-se-a a experiéncia profissional comprovada dos/as candidatos/as, atraves
de documento oficial das respetivas entidades, mencionando a experiéncia profissional em fungdes, cargos
carreiras ou categorias, as principais responsabilidades inerentes e o periodo a que se refere dentro do prazo
de candidatura, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoracgao
Com comprovada experiéncia profissional inferior a 4 anos em fung¢des/cargos/carreiras para BAAER
as quais seja exigivel a posse da licenciatura. o
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 4 anos em S alares
funcées/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 5 anos em 11 valores
funcées/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura
Com comprovada experiéncia proﬂssnonal igual ou superior a 6 anos em 12 valores
funcbes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura.
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 7 anos em 13 valores
fungbes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura. ;
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 8 anos em §4 vaibines
fungdes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura.
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 10 anos em 15 valoras
fungdes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura.
Com comprovada experiéncia profissional inferior a 3 anos em cargo dirigente ou similar, fora 6 yalores
| da area do cargo a prover.
' Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 3 anos em cargo dirigente ou 17 vElGies

ﬁ similar, fora da area do cargo a prover
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Experiéncia Profissional Valoragao
- Com comprovada experiéncia profissional inferior a 3 anos em cargo dirigente ou similar, na 18 alGies
~area do cargo a prover. e

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 3 anos e inferior 6 anos em | 19 valares
cargo dirigente ou similar, na area do cargo a prover. L |

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 6 anos em cargo dirigente ou 20 valores

similar, na area do cargo a prover.

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor
correspondente ao item mais elevado.

Valorizacdao Curricular (VC) - Neste fator, pretende-se avaliar a formagao profissional concluida e

comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de candidatura,
com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagéo de conhecimentos e competéncias
profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, sera considerada a<{requéncia de acgdes
de formagdo, congressos, seminarios, encontros, jornadas, palestras, pds-graduagdes e conferéncias
diretamente relacionadas com a area funcional do cargo a prover. Este parametro sera avaliado até ao
maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Valorizagao Curricular Valoragao

Participagéo em formacgéo profissional fora do ambito do cargo a prover. 0 valores

duragao inferior a 50 horas. S — ] Tewelares
Participagdo em formacé&o profissional de relevante interesse para o cargo a prover com 13 viloies
duragdo igual ou superior a 50 horas. - _
Participagao e conclusdo com aproveitamento de formacé&o profissional especializada/pos- _——
graduagao/MBA, fora do ambito do cargo a prover. _
Participagao e conclusao com aproveitamento de formagéo profissional especializada/pds- 20 valores

graduacgdo/MBA, no ambito do cargo a prover.

Os valores n&o sdo cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor
correspondente ao item mais elevado. Apenas sé&o consideradas agbes comprovadas por certificados ou
diplomas que indiquem expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da acgéo.

Sempre que do respetivo certificado n@o conste o nimero de horas de duragao da formagéo, considerar-se-
a que cada dia de formacé&o € equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias. As agdes de formacgao
cujos certificados/diplomas ndao mencionem a data de realizagio da formacao serdo pontuadas de 0 valores.

Quarto - A Entrevista Publica (EP) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o juri e o entrevistado,
observando as exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, bem como as suas atribui¢es,
competéncias e perfil pretendido, de acordo com a seguinte férmula: EP=(A+6B+6C+D+E1+E2+E3+E4) / 18

Cada parametro de avaliagéao (A, B, C, D, E) sera avaliado até ao maximo de 20 valores, de acordo com o

seqguinte:
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A - Interesse e motivacao profissional;

B - Perfil para o cargo;

C = Conhecimento na area:

D - Sentido critico;

E — Competéncias:

E1 - Planeamento e organizacgao;

E2 — Otimizacao de recursos;

E3 - Lideranca e gestao de pessoas;
E4 - Decisao.

A — Interesse e motivacao profissional: Neste item procurar-se-do avaliar os interesses e motivagoes

profissionais do/a candidato/a inerentes ao cargo a desempenhar.

Demonstrou possuir uma elevada motivagao e interesse profissional — 20 valores;
Demonstrou possuir muita motivagao e interesse profissional — 16 valores;
Demonstrou possuir satisfatoria motivagéo e interesse profissional — 12 valores;
Demonstrou possuir insuficiente motivagéo e interesse profissional — 8 valores;

Nao demonstrou motivacao e interesse profissional — 4 valores.

B — Perfil para o cargo: Neste item procurar-se-a avaliar a adequagao do/a candidato/a ao perfil pretendido.

Demonstrou possuir elevado perfil para o cargo — 20 valores;
Demonstrou possuir muito bom perfil para o cargo — 16 valores;
Demonstrou possuir satisfatorio perfil para o cargo — 12 valores ;
Demonstrou possuir insuficiente perfil para o cargo — 8 valores;

N&o demonstrou perfil para o cargo — 4 valores.

C —Conhecimentos na area: Neste item procurar-se-ao avaliar os conhecimentos que o/a candidato/a possui

na area do cargo a prover.

Demonstrou possuir elevado conhecimento das atividades e problemas inerentes as fungbes a
exercer — 20 valores;

Demonstrou possuir muitos bons conhecimentos das atividades e problemas inerentes as fungées a
exercer — 16 valores;

Demonstrou possuir satisfatério conhecimento das atividades e problemas inerentes as fungdes a
exercer — 12 valores;

Demonstrou possuir insuficiente conhecimento das atividades e problemas inerentes as fungdes a
exercer — 8 valores;

N&éo demonstrou conhecimento das atividades e problemas inerentes as fungdes a exercer — 4

valores.
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D - Sentido Critico: Neste item procurar-se-do avaliar as opgdes tomadas e respetiva fundamentacao e

capacidade de argumentacao perante situagdes hipotéticas ou reais, bem como o equacionar de factos de

nivel profissional ou geral:

Demonstrou possuir elevado sentido critico — 20 valores;
Demonstrou possuir muito bom sentido critico — 16 valores:
Demonstrou possuir satisfatorio sentido critico — 12 valores;
Demonstrou possuir insuficiente sentido critico — 8 valores:

Nao demonstrou sentido critico — 4 valores.

E - Competéncias: Neste item, procurar-se-4 avaliar a presencga das seguintes competéncias:

E1. Planeamento e organizacao - Visa avaliar a capacidade para programar, organizar e controlar a

atividade da sua unidade organica e dos elementos que a integram, definindo objetivos, €stabelecendo prazos

e determinando prioridades.

Demonstrou possuir elevada capacidade de planeamento e organizagdo — 20 valores:
Demonstrou possuir muito boa capacidade de planeamento e organizacdo — 16 valores:
Demonstrou possuir satisfatoria capacidade de planeamento e organizagéo — 12 valores:
Demonstrou possuir insuficiente capacidade de planeamento e organizagéo — 8 valores:

N&o demonstrou capacidade de planeamento e organizacéo — 4 valores.

E2. Otimizacao de recursos - Visa avaliar a capacidade para gerir os recursos disponiveis, otimizando-os,

através da melhoria e racionalizacéo dos processos e redugéo de custos.

Demonstrou possuir elevada capacidade de otimizagao de recursos — 20 valores:
Demonstrou possuir muito boa capacidade de otimizag&o de recursos — 16 valores:
Demonstrou possuir satisfatéria capacidade de otimizacéo de recursos — 12 valores:
Demonstrou possuir insuficiente capacidade de otimizagao de recursos — 8 valores:

N&o demonstrou capacidade de otimizac&o de recursos — 4 valores.

E3. Lideranca e gestdo de pessoas - Visa avaliar a capacidade para dirigir e influenciar positivamente os

colaboradores, mobilizando-os para os objetivos do servico e da organizac&o e estimular a iniciativa e a

responsabilizagao.

Demonstrou possuir elevada capacidade de lideranca e gestao de pessoas — 20 valores;
Demonstrou possuir muito boa capacidade de lideranga e gestao de pessoas — 16 valores;
Demonstrou possuir satisfatéria capacidade de lideranca e gestao de pessoas — 12 valores:
Demonstrou possuir insuficiente capacidade de lideranca e gestao de pessoas — 8 valores;
N&o demonstrou capacidade de lideranca e gestao de pessoas — 4 valores.

E4. Decisao - Visa avaliar a capacidade para equacionar solugbes, dar orientacbes e tomar medidas,

assumindo as responsabilidades decorrentes das mesmas.
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e Demonstrou possuir elevada capacidade de decisdo — 20 valores;

e Demonstrou possuir muito boa capacidade de decisdo — 16 valores;
e Demonstrou possuir satisfatéria capacidade de decisao — 12 valores:;
¢ Demonstrou possuir insuficiente capacidade de deciséo — 8 valores;

e Né&o demonstrou possuir capacidade de decisdo — 4 valores.

Quinto - Ser&o excluidos os/as candidatos/as que ndo comparecerem a Entrevista Publica, bem como os
que obtenham uma valoracgéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecéo. O procedimento concursal
€ urgente e de interesse publico, pelo que ndo havera lugar a audiéncia de interessados.

Sexto — A ordenacéo final dos/as candidatos/as sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da
seguinte férmula:

CF = (30AC + 70EP) / 100
Sendo: CF = Classificagao final, AC = Avaliagao Curricular; EP = Entrevista Publica.

Sétimo — O juri deliberou que as comunicagées e notificagdes efetuadas aos candidatos sejam realizadas
pela Divisédo Municipal de Recrutamento e Selecéo.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuni&o, de que se lavrou a presente ata que, depois
de lida e considerada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.

O jari,

AN
o
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