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ATAN.1

Em 30/08/2024 reuniu, na Direcdo Municipal de Gestao de Pessoas e Oragizacéo, o juri do procedimento
concursal comum para a constituicao de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho da
carreira/categoria geral de Assistente Técnico da area funcional Desenvolvimento Social - Ref.? 2024-79, do
Mapa de Pessoal da Camara Municipal do Porto, autorizado, por despacho de 28/08/2024 da Senhora
Vereadora do Pelouro da Saude e Qualidade de Vida, Juventude e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos
e Servigos Juridicos e Protecéao Civil, Dra. Catarina Aradjo, constituido por:

Presidente: Margarida Isabel Ribeiro Henriques Vieira da Silva, Chefe de Divisdo Municipal de Apoios e
Acompanhamento Social
Vogais: Sara Catarina Ferreira Cardoso, Técnica Superior, que substitui a Presidente nas suas faltas e

impedimentos, e José Diogo da Rocha Pereira, Técnico Superior.

Esta reunido teve como objetivo fixar os paré@metros de avaliag&o, a ponderacdo e o sistema de valoragao final
dos métodos de seleg&o a aplicar no presente procedimento, para a ocupacéo do posto de trabalho identificado
em epigrafe, com a seguinte caracterizagéo: “Exerce funges de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrugées gerais, de grau médio de complexidade, nas areas
de atuagdo da respetiva unidade orgénica, nomeadamente, expediente, apoio administrativo aos projetos

sociais/intervencgao educacional e atendimento ao cliente.”

Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro — Métodos de Selecdo e utilizacdo Faseada

Nos termos do art.° 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria,
conjugado com o art.® 36.° da LTFP!, serdo aplicados os métodos de selegio: Prova de Conhecimentos ou
Avaliacao Curricular e Avaliagdo Psicolégica ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, nos seguintes

termos:

A) Avaliacéo Curricular e Entrevista de Avaliacéo de Competéncias — para os candidatos que estejam a cumprir

ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificagdo, que, imediatamente antes, tenha
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Estes candidatos podem optar, mediante
declarac@o escrita, pela realizacdo da Prova de Conhecimentos em substituicdo da Avaliacdo Curricular,
conforme o disposto no n.° 3 do art.® 36.° da LTFP.

"l Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, abreviadamente e doravante designada por LTFP e aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na

sua atual redagéo.

Para informagdes adicionais sobre as praticas de privacidade do Municipio do Porto ou contacto com o Encamregado de Protegfo de Dados, consulte o nosso site em hitps:fiwww cm-
porto.ptienal/politica-de-privacidade,

S01-07-IMP-15 Rev.03 1/86



RN

Direc@o Municipal de Gestdo de Pessoas e Organizagio
Rua do Bolhdo, n® 192

4000-111 Porto Porto.

T. +351 222 097 200

B) Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicologica, complementados com a Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias — para os restantes candidatos. A utilizagao da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, como
meétodo facultativo, visa obter informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, aumentando a validade preditiva do
processo de selegdo. O método de selegéo facultativo € aplicado & totalidade dos candidatos aprovados no

segundo método de selecéo.

Ao abrigo do disposto no art.° 21.° da Portaria todos os métodos de selecdo, bem como todas as suas fases,
tém carater eliminatorio, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50
valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Ndo Apto num dos métodos de sele¢cdo ou numa das suas

fases, bem como os que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecgéo.

De acordo com o disposto no art.? 19.° da citada Portaria, a aplicacéo do 2.° método e seguintes sera apenas
efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.° método de selecéo, a convocar por conjuntos sucessivos de
25 candidatos, por ordem decrescente de classificacao, respeitando a prioridade legal da sua situagéo juridico-

funcional, até a satisfacéo das necessidades.

Segundo - Provas de Conhecimentos

Visam avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagbes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizac&o da lingua portuguesa.

Este método de selegéo sera realizado individualmente e em suporte digital, constituido por um conjunto de
questbes de escolha multipla, com consulta da bibliografia / legislacéo indicada, tendo a duragéo maxima de 60
minutos. A prova de conhecimentos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas.

Apresenta-se em seguida a bibliografia / legislagdo indicada:
Devem ser consideradas todas as atualizagbes e alteracbes que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislagéo indicada na presente Ata até a data da realizacao da referida prova de conhecimentos.

Bibliografia / Legislagao comum:

- Constituicdo da Republica Portuguesa;
- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

- Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, na sua atual redagao - Codigo de Trabalho.

Bibliografia / Legislacao especifica:

- Portaria n.° 257/2012, de 27 de agosto, alterada pelos Decretos-Leis n.° 13/2013, de 25 de janeiro, e n.°
1/2016, de 6 de janeiro, e pelas Portarias n.° 5/2017, de 3 de janeiro, n.° 253/2017, de 8 de agosto, n.° 52/2018,

Para informagdes adicionais sobre as praticas de privacidade do Municipio do Porto ou contacte com o Encarregado de ProtegSo de Dades, consulte o nosso site em https: /lwww cm-
porto ptilegal/politica-de-privacidade.
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de 21 de fevereiro, n.° 22/2019, de 17 de janeiro e n° 65/2021 de 17 de margo - regime juridico do rendimento
social de insergao;

- Portaria n.° 188/2014, de 18 de Setembro, na sua atual redagdo - condigbes de organizacdo e de
funcionamento do Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social:

- Lei n.® 13/2003, de 21 de maio, alterada e republicada pela Declaracdo de Retificagdo n.° 7/2003, de 29 de
maio, alterada pela Lei n.® 45/2005, de 29 de agosto, pelo Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho e pelos
Decretos-Lei n.° 133/2012, de 27 de junho, 1/2016, de 6 de janeiro, n.° 90/2017, de 28 de julho, e n.° 126-
Af2017, de 6 de outubro, n.° 84/2019, de 28 de junho, e a Lei n.° 100/2019, de 6 de setembro - rendimento

social de insergao.

Terceiro - Avaliacdo Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagéo
académica ou nivel de qualificagdo, a formagédo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho. A avaliagdo curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas
e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliacdo dos seguintes parametros:
e Habilitacdes Académicas — HA;

s Formacéo Profissional — FP;

e Experiéncia Profissional — EP;

De acordo com a seguinte formula:
AC=(HA+FP+2EP)/4

Em que:

As Habilitagcdes Académicas serdo avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Habilitagdes Académicas : Valoragao

g — — . "
Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (12° ano de escolaridade 56 \alitas

A Formacgao Profissional é considerada desde que relacionada com a area do presente posto de trabalho e

obtidas nos ultimos 5 anos.

S&o consideradas acdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiqguem expressamente o nimero de
horas ou de dias de duracédo da acédo e a data de realizagdo. Sempre gue do respetivo certificado ndo conste o
numero de horas de duragao da formagéo, considerar-se-a que cada dia de formaco é equivalente a seis horas

e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Formacao Profissional Valoragao

~ Participagdo em agdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo
| total entre 0 a 20 horas

10 Valores

Para informagdes adicionais sobre as praticas de privacidade do Municipio do Porto ou contacto com o Encarregado de Protego de Dados, consulte o nosso site em hitps:/fwww cm-
porto.ptlecal/politica-de-privacidade
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Formacao Profissional Valoragao
Participagc@o em ac6es de formac&o relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo :
total entre 21 a 30 horas S - R
Participacdo em acdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo

14 Valores

total superior a 50 horas

Os valores ndo sé&o cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor
correspondente ao item mais elevado.

A Experiéncia Profissional é avaliada tendo em consideragdo o exercicio efetivo de funcdes, desde que
devidamente comprovadas, especificamente na area para a qual o procedimento concursal é aberto, sendo

valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoragao

- Sem Experiéncia profissional

| Experiéncia profissional > 0 e < 2 anos 15 valores

Experiéncia profissional > 2 anos | 20 valores

Quarto - Avaliacdo Psicolégica

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
Este método sera composto pela aplicagéo de varios instrumentos/técnicas de avaliagéo psicolégica e por cada
candidato submetido a este método de selecéo, sera elaborado um relatério individual, contendo a indicacéo

das aptidGes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido.

A avaliagcdo psicologica sera avaliada através das mencgoes classificativas de Apto e Ndo Apfo, sem expressao

na férmula de classificagao final dos métodos de selecéo.

Quinto - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fung&o. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil

de profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia.

A classificag&o a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
express&o ateé as centésimas. A avaliacdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara da média
aritmética ponderada/simples das classificacbes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias e de acordo

com a seguinte formula:

Para informagdes adicionais sobre as préticas de privacidade do Municipio do Porto ou contacto com o Encarregade de Protegfio de Dados, consulte o nosso site em hitps:/fwww cm-
porto pthegal/politica-de-privacidade.
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EAC = (A+ B+ C+ D+ E+ F)/6

A. Realizac@o e orientacdo para resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficacia e

eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que Ihe sio distribuidas.

B. Responsabilidade e compromisso com o servigo: visa avaliar a capacidade para compreender e integrar
o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e atividades
de forma diligente e disponivel.

C. Organizagdo e Método de Trabalho: visa avaliar a capacidade para organizar a sua atividade, definir

prioridades e realiza-la de forma metddica.

D. Adaptacao e Melhoria Continua: visa avaliar a capacidade de se ajustar & mudanca e a novos desafios

profissionais e de se empenhar, de forma permanente, no desenvolvimento e atualizagio técnica.

E. Comunicacdo: visa avaliar a capacidade para transmitir informacao com clareza e precisdo e adaptar a

linguagem aos diversos tipos de interlocutores.

F. Conhecimentos especializados e experiéncia: visa avaliar a capacidade para aplicar, de forma adequada,

os conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma, nos
seguintes termos:

e 20 Valores: Nivel Excelente;

e 18 Valores: Nivel Muito Bom;

e 16 Valores: Nivel Bom;

e 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;

e 12 Valores: Nivel Satisfaz;

« 10 Valores: Nivel Suficiente;

e 8 Valores: Nivel Fraco;

e 4 Valores: Nivel Insuficiente.

Sexto — Ordenacao Final
A ordenacéo final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas,

de acordo com a seguinte formula:

OF=(70PC+30EAC)/100 ou OF=(70AC+30EAC)/100

Para informagdes adicionais sobre as praticas de privacidade do Municipio do Porto ou contacto com o Encarregado de Proteg#io de Dados, consulte o nosso site em hitos: /fwww cm-
porto ptflegal/politica-de-privacidade
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Legenda: OF - Ordenacéo Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliacdo Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Sétimo — Critérios de Ordenacao Preferencial

Em caso de igualdade de valoragéo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
art.® 24.° da Portaria. Subsistindo o empate ap6s aplicagao dos referidos critérios, seréo utilizados os seguintes:
1.° Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia "Conhecimentos especializados e
experiéncia".

2.° Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia “Realizacdo e arientacéo para resultados”.
3.° Candidato com a melhor classificagio obtida na competéncia "Organizagdo e método de trabalho".

4.° Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia "Responsabilidade e compromisso com o
servigo".

5.° Candidato com a classificacéo final da habilitac&o exigida mais elevada.

Oitavo — Candidatos com grau de Incapacidade

Nos termos do n.° 3 do art.® 3.° do D.L. n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se
enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do art. 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem

preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Nono - Notificaces
O juri deliberou, ainda, que as notificagbes efetuadas aos/as candidatos/as so realizadas pela Plataforma de

Recrutamento da Divisdo Municipal de Recrutamento e Selecao da Camara Municipal do Porto.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente Ata que, depois

de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.

O Juri,

\'-QLLC)CL&) dQ&a@Q @455[ LS&
Senze Giuncleerde (Coditro

(5;,4 )u 30\ Rocho. Eveqw

Para informagdes adicionais sobre as praticas de privacidade do Municipio do Porto ou contacto com o Encarregado de Protegio de Dados, consulte o nosso site em hitps:/fwww cm-

porto ptflegal/palitica-de-privacidade
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