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Em 85/12/2023 reuniu, na Diregao Municipal de Gestéo de Pessoas e Organizag¢io, o jiri do procedimento W
concursal comum para a constituigio de vingulo de emprego pablico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho da
carreira/categoria geral de Técnico Superior da drea funcional Apoio Socioprofissional -~ Ref.2 2023-128,
autorizado por despacho de 21/11/2023 da Senhora Vereadora do Pelouro da Salde e Qualidade de Vida,
Juventude e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos, Servigos Juridicos € Protegio Civil, Dra. Catarina

Araljo, constituido por:

Presidente: Salomé Ferreira, Diretora Municipal.
Vegais efetivos: Maria da Conceicé&o Dias Ferreira de Matos, Chefe de Divisdo que substitui a Presidente nas
suas faltas e impedimentos e Marta Sofia Maia Martins, Técnico Superior,

Esta reunido teve caomo objetivo fixar os parametros de avaliagio, a ponderagac e ¢ sistema de valoragéo final
dos métodos de selecéo a aplicar no presente procedimento concursal, para a acupacio do posto de trabalho
com a seguinte caracterizagdo: “Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora estudos, projelos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das
politicas do municipio na area dos recursos humanos, nomeadamente, acompanhamento no dmbito da satide
mental e socioprofissional dos trabalhadores”.

MNestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro - Métodos de Selegfo & utilizagéo faseada

Nos termos do art.® 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria,
conjugado com o art.® 36.° da LTFP?, serfio aplicados os métodos de selegdo: Prova de Conhecimentos ou
Avaliagdo Curricular e Avaliagao Psicoldgica ou Entrevista de Avaliagao de Competéncias, nos segquintes

termos:

A} Avaliag8o Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os candidatos que estejam a cumprir

ou a executar a atribuiggo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo, que, imediatamente antes, tenha
desempenhado aguela atribuicio, competéncia ou atividade. Estes candidatos podem optar, mediante
declaragdo escrita, pela realizagio da Prova de Conhecimentos em substituicio da Avaliagdo Curricular,
conforme o disposto no n.® 3 do art.? 36.°da LTFP,

¥ Lei Geral do Trabalho em Fung&es Ptiblicas, abreviadamente e doravante designada por LTFP e aprovada em anexa & Lel n® 35/2014, de 20 de junho, na

sua atual redagao.

Para informagdes adicionais sabre as prati de privacidade do Municipie de Parta cu conlacto com o Encarregado de Prolegdo de Dados, consulte 0 nosso site em hilpgfwww cme
el eotMesrmraeolilives fesrort weedrd meh
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B} Prova de Conhecimentos e Avaliag8o Psicoldgica, complementados com o método de selegéo Entrevista de

Avaliaco de Competéncias — para os restantes candidatos.

Ao abrigo do disposto no art.’ 21.° da Portaria, todos as métodos de selegdo, bem como todas as suas fases,
tém carater eliminatério, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,50
valores em qualguer um dos metodos, um juizo de Nio Apto num dos métedos de selecdo ou numa das suas

fases, bem como os que nao comparegam a gqualquer um dos métodos de selegio.

Nos termos do n.® 4 do art, 36.° da LTFP conjugada com o n.? 2 do art. 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, deverd ser aplicada a Enfrevista de Avaliagio de Competéncias como método de selegao facultativo
uma vez que, visando abter informagtes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, complementa os restantes métados,

aumentando a validade preditiva do processo de selegéo.

De acordo com o disposto no art.® 19,° da citada Portaria, a aplicagédo do 2.° método e seguintes sera apenas
efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.° método de sele¢gdo, a convocar por conjuntos sucessivos de
25 candidatos, por ordem decrescente de classificacéo, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-
funcional, até a satisfagao das necessidades.

Segundo - Provas de Conhecimentos

Visam avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar 0s mesmos a
situagbes concretas no exercicio de determinada fungio, bem como avaliar o adequado conhecimento e

utilizag&o da lingua portuguesa.

Este método de selegio sera realizado individuaimente e em suporte digital, constituido por um conjunto de
questdes de escolha miultipla, com consulta da biblicgrafia/legislacio indicada, podendo ter a duragao maxima
de 60 minutos. A Prova de Conhecimentos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as

centésimas.

Apresenta-se, em seguida, a bibliografia/legislago indicada. Devem ser consideradas todas as atualizagdes e
alteracdes que, entretanto, venham a ser efetuadas alegislagdo indicada na presente ata até 4 data da realizacéo
da referida Prova de Conhecimentos.

Bibliografia / Legislagdo comum
s Constituicgo da Replblica Portuguesa;
+ Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao — Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas;
+ Decreto Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redag&o — Codigo do Procedimento Administrativo.

Para informagdes adicianais sobre oz priticas de privacidade do Municipio do Porto ou contaclo com o Encarregado de Prolegaoe de Dados, consulle o nosso sita em bltpsfiverw.cm=
porto.oflooal idade,

littca-der-ori
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Bibliografia/Legislagio especifica 94’7

« Ceitil, M. (2012). Gestdo e Desenvolvimento de Competéncias (22 Ed.). Edigbes Silabo

= CITE et al. (2023). Guia Pratico: para a implementagéc e cerfificagdo da NP 4552:2022 - Sistema de {Q-P
Gestédo da Conciliagdo entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal. Rede Portuguesa para a
Responsabilidade Social das Organizagdes.

e Faria, L. & Queirds, A. M. (2021). Gestdo Pessoal de Carreira: Guia Teorico-Pratico (1? Ed.), Ordem
dos Psicdlogos. ISBN 978-989-53170-1-1

¢ Lehtinen, V. (2008). Building up good mental health - Guidelines based on existing knowledge. MMHE.
Finland. ISBN 978-851-33-2248-9 |

* Leite, C., Almeida, J., Vais, R,, Ferreira, V., Monteiro, R., Saleirg, S., Lopes, M., & Murias, C. (2016).
Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Gestéio de Pessoas, Formagio e
Emprego. CES — Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra.

+ Pernas, G., Fernandes M. V., & Guerreiro, M. D. (2008). GuiGo para a Implementagio de Planos para
a Igualdade na Administrago Piblica Local. Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa

« Regulamento n.? 891/2020 do Municipio do Porto (2020). Aprova o Codige de Boa Conduta para a
Prevengao e Combate ao Assédio no Trabalho para o Municipio do Porto. Digrio da Republica: Il
série, Parte H, n® 203.

» Serra, C. M, Pires, D., Farig, 1., Pereira, M., Angelo. R. P. & Guerreira, V. 0. (2015). Intervengao
psicoldgica em crise e catastrofe. 12 Edigdo, Ordem dos Psicélogos Portugueses. ISBN 978-9809-
00037-3-9

Terceiro - Avaliac@o Curricular
Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de frabalho a ocupar, entre os quais a habilitagéo

académica ou nivel de qualificacdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional ¢ a avaliagao do
desempenho. A avaliacio curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas,
e resultara da média aritmética simples das classificagbes obtidas na avaliagio dos seguintes pardmetros:

¢ Habilitagdes Académicas — HA,

¢« Formacéo Profissional — FP;

¢ Experiéncia Profissional — EP;
De acordo com a seguinte férmula: AC = (HA + FP + 2EP)/ 4

Em que:

Habilitagées Académicas: sera ponderada a habilitagéo académica de base até ao limite de 20 valores:

Habilitagbes Académicas Valoragao

Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho {Licenciatura / Mestrado) 15 valores

Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Doutoramento) 20 valores

Para informagdes adicionais sobre as pralicas de privacidade do Municipie de Farta su conlacto com o Encartegado de Prolegio de Dados, consulle 0 nosso site em hups:www gm-
nnrtn nflanalinnlilicadsafvaridades
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A Formacgao Profissional é considerada desde que relacionada com a area do presente posto de trabalho e
obtida nos ulfimos 5 anos.

S3o0 consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de
horas ou de dias de duragéio da agéo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o
nimero de horas de duragéo da formagao, considerar-se-a que cada dia de formagéo é equivalente a seis horas
e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado nura escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Formagéao Profissional Valoragédo

Participagdo em agdes de formagio relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo
. 10 valores
total até 20 horas.
Participagdo em agdes de formac#o relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo

12 valores
iotal entre 21 a 60 horas.
Participacdo em ag¢des de formagio relacionadas com o posto de trabatho, com duragéo

14 valores
total entre 61 a 80 horas.
Participagao em ag¢des de formag8o relacicnadas com o posto de trabalho, com duragdo

16 valores
total entre 81 a 100 horas.
Participacio em a¢oes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragio

. d 18 valores

total igual ou superior a 101.
Pés-Graduagdo efou MBA concluidos e relacionados com o posto de trabalho. 20 valcres

Os valores n&o sao cumulativos, pelo que, no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor
correspondente ao item mais elevado.

A Experiéncia Profissional & avaliada tendo em consideragao o exercicio efetivo de fungdes, desde que
devidamente comprovada, especificamente na area para a qual o procedimento concursal & aberto, sendo
valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoragdo

Sem experiéncia profissional. 10 valores
Experiéncia profissional <1 ano. 12 valores
Experiéncia profissional 2 1 & <3 anos. 14 valores
Experiéncia profissional 2 3 e <5 anos. 16 valores
Experiéncia profissional 2 5 e <7 anos. 18 valores
Experiéncia profissional =2 7 anos. 20 valores

Quarto ~ Avaliagio Psicolagica

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
Este método sera composto pela aplicagio de varios instrumentos/técnicas de avaliagéo psicoldgica e, por cada
candidato submetido a este método de selegdo, sera elaborado um relatério individual, contendo a indicagéo
das aptidbes efou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido.

Para informagbes adicionais sobre as prati de privacidade do Municipio do Forto ou contacto com o Encarregada de Pralegio de Dados, consully 0 nosss sile em hilps:faww.cm-
porto.otflecalfoolilica-d jvacdade. DLDS/WWW.CIM-
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A Avaliaco Psicolégica sera avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apfo, sem expresséof/ )
na férmula de classificaggo final dos métodos de selegédo. R

Quinto - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungéo. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil
profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia.

A classificag8o a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
expressao até as centésimas. A avaliagfo final da Entrevista de Avaliagdo de Cornpeténcias resultara da média
aritmética simples das classificagdes obtidas na avaliagao das seguintes competéncias e de acordo com a
seguinte formula:

EAC ={(A+ B+ C+D+E+F) /6

A, Orientagdo para resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servigo e as tarefas que lhe sio solicitadas.

B. Iniciativa e autonomia: visa avaliar a capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia-a-
dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em scluciona-los.

C. Planeamento e Organizagao: visa avaliar a capacidade para programar, arganizar e controlar a atividade
da sua unidade orgénica e dos elementos que a integram, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades.

D. Responsabilidade e compromisso com o servigo: visa avaliar a capacidade para compreender e integrar
o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente,

E. Comunicagdo: visa avaliar a capacidade para se expressar com clareza e precisio, adaptar a linguagem
aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposigéo e defesa das suas ideias e demonstrar respeito
e consideracéo pelas ideias dos outros.

F. Conhecimentos especializados e experiéncia: visa avaliar o conjunto de saberes, informagao técnica e

experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenha das funges.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracio da mesma, nos
seguintes termos:

e 20 Valores: Nivel Excelente;

e 18 Valores: Nivel Muito Bom;

+ 16 Valores: Nivel Bomn;

s+ 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;

« 12 Valores: Nivel Satisfaz;

+« 10 Valores: Nivel Suficiente;

+ 8 Valores: Nivel Fraco;

+ 4 Valores: Nivel Insuficiente.

Para informagdes adicionais sobre as pralicas de privacidade do Municipio do Poro ou gontacto com o Encarregade de Prolegao de Dados, consulte a nosso site em hilps:iiwww. cm-
H
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Sexto - Ordenacéo Final
A ordenagao final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas,
de acordo com a seguinte férmula:
OF=(70PC+30EAC)/100 ou OF=(70AC+30EAC)/100
Legenda: OF - Ordenagao Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avallagéo Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagio de Competéncias.

Sétimo - Critérios de Ordenacéo Preferencial

Em caso de igualdade de valoragéo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
art.? 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apos aplicagéo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:
1.° Candidato/a com a melhor classificagéio obtida na competéncia: Responsabilidade e Compromisso
com o servigo.
2.° Candidato/a com a melhor classificag@o obtida na competéncia: Conhecimentos especializados e
Experiéncia.

3.° Candidato/a com a melhor classificagéc obtida na competéncia: Orientagdo para Resultados.

Qitavo - Candidatos com grau de incapacidade
Nos termos do n.° 3 do art.° 3.° do Decreto-Lei n.? 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que
se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.? 1 do art.’ 2.% da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem

preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualguer outra preferéncia legal.

Nono - Notificacbes
O juri deliberou, ainda, que as notificagdes efetuadas aos candidatos sdo realizadas pela Diviséc Municipal de
Recrutamento e Sele¢ao, através da Plataforma de Recrutamento da Camara Municipal do Parto.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniao, de que se lavrou a presente Ata gque, depois
de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.

O juri,
S ”’7
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Para ln!‘ormacoes adicionals sobre as praticas de privacidade de Municipio do Ferto ou eonlacto com o Encarregadao de Protecao de Dados, consulte o nosso site em hilps:fwww oot
oodo_otl 3~ jvacidade




