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Em 31/05/2023, reuniu, via videoconferéncia, o jiri do procedimento concursal comum para a‘ constituicao
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira/categoria geral de Técnico
Superior da area funcional Gestor de Contelidos comunicacionais - Ref.®? 2023-51, autorizado por
despacho de 27/03/2023 da Senhora Vereadora do Pelouro da Salde e Qualidade de Vida, Juventude e
Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos, Servigos Juridicos e Protegdo Civil, Dra. Catarina Araujo,
constituido por;

Presidente: Isabel Marina Oliveira Moreira da Silva, Diretora de Departamento.
Vogais efetivos: Ricardo Miguel Vieira Melo Gomes, Chefe de Divisdo, que substitui a Presidente nas suas
faltas e impedimentos e Inés Isabel Escolastico Alves Cardoso, Técnico Superior.

Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagéo, a ponderagéo e o sistema de valoragao
final dos meétodos de selegéo a aplicar no presente procedimento concursal, para a ocupagao do posto de
frabalho com a seguinte caracterizagio: “Desenvolve fungdes consultivas, de esfudo, planeamento,
programacado, avaliagdo e aplicagdo de méfodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & definicdo e
concretizagdo das politicas do municipio na adrea da comunicacdo nomeadamente, da estratégia
comunicacional da aufarquia e gestao de contetidos comunicacionais instifucionais”.

Nestes termos, ¢ jdri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro ~ Métodos de Seleco e utilizagdo Faseada

Nos termos do art.® 17.° e 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria,
conjugado com o art.® 36.° da LTFP!, serdo aplicados os métodos de selecio: Prova de Conhecimentos
ou Avaliagéo Curricular e Avaliagao Psicolégica ou Entrevista de Avaliagao de Competéncias, nos

seguintes termos;

A) Avaliacédio Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias ~ para os candidatos que estejam a

cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagao de requalificacéo, que, imediatamente antes,
tenha desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou afividade, Estes candidatos podem optar,
mediante declaragdo escrita, pela realizag@o da Prova de Conhecimentos em substituicdo da Avaliagio
Curricular, conforme o disposto no n.° 3 do art.? 36.° da LTFP.

! Lel Geral do Trabalho em Fungdes Piiblicas, abreviadamente e doravante designada por LTFP e aprovada em anexo & Lei n® 35/2014, de 20 de junha,
na sua atual redagio.
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B) Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica, complementados com o métedo de selegéo Entrevista é/-
de Avaliacio de Competéncias — para os restantes candidatos. ﬁ'lﬁ 3\./
s

Ao abrigo do disposto no art.’ 21.° da Portaria todos os metodos de selegdo, bem como todas as suas
fases, tdm carater eliminatorio, pelo que serdo excliuidos os candidatos que obtenham uma valorago
inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Ndo Apto num dos métodes de selegéo ou

numa das suas fases, bem como 0s que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegao,

De acordo com o disposto no art.® 19.° da citada Portaria, a aplicagdo de 2.° método e seguintes sera
apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.° métedo de selegdo, a convocar por conjuntos
sucessivos de 25 candidatos, por ordem decrescente de classificagéo, respeitando a prioridade legal da
sua situacéo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades.

Segundo - Provas de Conhecimentos

Visam avaliar 0s conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar 0s mesmos a
situagdes concretas no exercicio de determinada fungéo, bem como avaliar ¢ adequado conhecimento e
utilizagao da lingua portuguesa.

Este método de selegdo sera realizado individualmente e em suporte digital, constituido por um conjunto de
questdes de escolha multipla, com consulta da bibliografia / legislagdo indicada, podendo ter a duragéo
maxima de 90 minutos. A prova de conhecimentos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa
até as centésimas.

Apresenta-se em seguida a bibliografia / legislag&o indicada:
Devem ser consideradas todas as atualizagbes e alteracdes que, entretanto, venham a ser efetuadas &
legislagao indicada na presente Ata até 4 data da realizagéo da referida prova de conhecimentos.

Bibliografia / Legislagdo comum

s Constituicdo da Repiiblica Portuguesa;

« Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro, na atual redagéo - Cddigo do Procedimento Administrativo;

+ Lei n.° 352014, de 20 de junho, na sua atual redagdo — Lei Geral do Trabalhe em Fungbes
Publicas;

« Lein®7/2008, de 12 de Fevereiro, na sua atual redacgao - Cédigo de Trabalho;

s Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, na sua atual redacdo - Avaliagdo do desempenho na
administragéo publica (SIADAPY);

Biblicgrafia / Legislagao especifica
+  AAVV. (2005). Livro de Estilo do Pibiico. Pablico — Comunicagao Social, SA
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Lisboa: Texto Editores

» LAMPREIA, J. Martins (2003). Comunicagdo Empresarial — As Relagdes Publicas na Gestao. 4&76”
[
=

« RAMOS, Fernando (2010). Estratégias e Protocolo para a Comunicagdo Corporafiva, Lisboa: Media

XXl
+ RICARDQ, Daniel (1989). Manual do Jornalista. Lisboa: Edigdes “O Jornal"

» RODRIGUES, Adriano Duarte (1999). As Técnicas da Cornunicagdo e da informagéo. Lisboa:

Editorial Presenga.

» SOUSA, Jorge Pedro (2000). As Noticias e 0s Seus Efeitos. Coimbra: Minerva Coimbra.
+« SOUSA, Jorge Pedro (2008). Tecnicas Jornalisticas nos Meios Electrénicos. Porto: Edigdes

Universidade Fernando Pessoa
o FAUSTING, Paulo (2019). Marketing Digital na Pratica. Lishoa: Marcador

Terceiro - Avaliac8o Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para © posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagao

academica ou nivel de qualificagdo, a formagéo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagéo do

desempenho. A avaliagdo curricular serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as

centésimas e resultara da media aritmeética ponderada das classificagdes obtidas
seguintes parametros;

+ Habilitagbes Académicas — HA,;

= Formagéo Profissional — FP;

= Experiéncia Profissional — EP;

De acordo com a seguinte férmula:
AC=(HA+ FP+2*EP)/4

Em que:

na avaliagdo dos

As Habilitagoes Académicas serdo avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Habilitagdes Académicas

Valoragao

Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho {Licenciatura) 15 valores
Habilitagdo académica superior ao grau exigido para o pesto de trabalho (Mestrado) 17 valores
Habilitagcdo académica superior ao grau exigido para o posto de trabalho (Doutoramento) 20 valores

A Formagdo Profissional é considerada desde que relacionada com a area do presente posto de trabalho

e obtida nos ultimos 5 anos. A posse de Pds-Graduagao / MBA serd considerada independentemente da

data de obtengao, desde que relacionada com o posto de trabalho a preencher.

S&o consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero

de horas ou de dias de duragao da acdo e a data de realizag&o. Sempre que do respetivo certificado nao
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conste o nimero de horas de durago da formagdo, considerar-se-a que cada dia de formacdo e Z

equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias. .L
P
Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:
Formag&o Profissional Valoragao
Participa¢ao em agbes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragio 10 valores
total até 20 horas.
Participagio em acgdes de formacdo relacionadas com ¢ posto de trabalho, com duragéo
12 valores
total entre 21 a 60 horas.
Participagio em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragio
14 valores
total entre 61 a 80 horas.
Participagéio em agfes de formagdo relacionadas com o posto de frabalho, com duracéo 16 valores
total entre 81 a 100 horas
Participagéo em agtes de formac&o relacionadas com o posto de trabalho, com duragio 18 valores
total igual ou superior a 101.
Pos-Graduagdo efou MBA concluidos e relacionados com o posto de trabalho. 20 valores

Os valores nae sdo cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor
cotrespondente ao item mais elevado.

A Experiéncia Profissional é avaliada tendo em consideragde o exercicio efetivo de fungdes, desde que
devidamente comprovadas, especificamente na drea para a qual o procedimento concursal & aberto, sendo
valcrada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Experiéncia < 1 ano 10 valores
Experiéncia z 1 e <2 anos 13 valores
Experiéncia 2 2 e < 3 anos 15 valores
Experiéncia z 3 e < 4 ancs 17 valores
Experiéncia = 4 anos 20 valores

Quarto - Avaliacdo Psicolégica

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais
fases. Este método serd composto pela aplicagio de varios instrumentos/técnicas de avaliagéo psicologica.

A avaliagcio psicoldgica serd avaliada através das mencgdes classificativas de Apfo e Ndo Apfo, sem
expressao na formula de classificaggo final dos métodos de selegao.

Quinto - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Visa cobter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do
perfil de profissional previamente definido no mapa de pessocal da autarquia.
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A classificagéo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com -jCA,.
expressdo até as centésimas. A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultarg da K
media aritmética ponderada/simples das classificages obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias e @ 0/
de acorde com a seguinte formula; >

EAC = {10*A+ 15*B+ 15*C+ 10*D+ 20*E+ 30*F)/100

A. Orientagao para resultades: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servigo e as tarefas que lhe s50 solicitadas.

B. Iniciativa e autonomia: visa avaliar a capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia-

a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.

C. Planeamento e Organizacdo: visa avaliar a capacidade para programar, organizar e controlar a
atividade da sua unidade organica e dos elementos que a integram, definindo objetivos, estabelecendo
prazos e determinando prioridades.,

D. Responsabilidade e compromisso com o servi¢o: visa avaliar a capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e

diligente.

E. Comunicagéo (oral e escrita): visa avaliar a capacidade para se expressar com clareza e precisao,
adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicio e defesa das suas
ideias e demonstrar respeito e consideracdo pelas ideias dos outros.

F. Conhecimentos especializados e experiéncia: visa avaliar o conjunto de saberes, informagdo técnica e

experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das funcdes.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragdo da mesma, nos
seguintes termos:

=« 20 Valores: Nivel Excelente;

« 18 Valores: Nivel Muito Bom;

+ 16 Valores: Nivel Bom;

*» 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;

+ 12 Valores: Nivel Satisfaz;

» 10 Valores: Nivel Suficiente;

+ 8 Valores: Nivel Fraco;

+« 4 Valores: Nivel Insuficiente.
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Sexto — Ordenacdo Final

A ordenacao final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas,
de acordo com a seguinte férmula:
OF=(70AC+30EAC)/100 ou OF=(70PC+30EAC)Y/100

Legenda: OF - Ordenagao Final; AC - Avaliagdo Cumicular; PC - Prova de Conhecimentos; EAC - Entrevista de Avaliagio de
Competéncias.

Sétimo — Critérios de Ordenacéo Preferencial

Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar seréo os previstos
no art.’ 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apds aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os
seguintes:

1.° Conhecimentos especializados e experiéncia;

2.° Comunicagao;

3.° Iniciativa e autonomia;

4.° Planeamento e Crganizagao;

5.°? Qrientacdo para resultados;

6.° Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Oitavo — Candidatos com grau de incapacidade

Nos termos do n.? 3 do art.° 3.° do D.L. n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se
enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.” 1 do art.? 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem

preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Nono - Notificagdes

O jori deliberou, ainda, que as notificagbes efetuadas acs/as candidatos/as s&o realizadas pela Divisao
Municipal de Recrutamento e Selegio, através da Plataforma de Recrutamento da Camara Municipal do
Porto.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente Ata que,
depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.

Q juri,
Tsabedl Horeree da Si\va
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Inds fendets
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