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MUNICIPIO DO PORTO
Aviso (extrato) n.° 6106/2024/2

Sumadrio: Abertura de sete procedimentos concursais para um posto de trabalho na categoria e car-
reira de técnico superior.

T — Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, doravante designada LTFP e aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redagao, torna-se publico que, por despachos de 06-03-2024 da Senhora Vereadora com
o Pelouro da Salde e Qualidade de Vida, Juventude e Desporto e o Pelouro dos Recursos Humanos,
Servigos Juridicos e Protecao Civil, Dr.2 Catarina Araljo, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica, os procedimentos concursais
comuns para a constituigdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo incerto, tendo em vista o preenchimento dos postos de trabalho
infra identificados da Camara Municipal do Porto.

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho, conforme Alteragdo ao Mapa de Pessoal para 2024
do Municipio do Porto, aprovados por deliberagdo de Reunido de Camara e de Assembleia Municipal,
de 20 de novembro e 4 de dezembro de 2023, respetivamente:

2.1 — Ref.2 2024-24: Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior, da
area funcional PRR — Radar Social, com a exigéncia habilitacional de Licenciatura em Servi¢o Social
(CNAEF 762 — Trabalho Social e Orientacdo), sem possibilidade de substituicdo do nivel habilita-
cional por formagao ou experiéncia profissional, para o Departamento Municipal de Coesao Social.

2.2 — Ref.2 2024-25: Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior,
da drea funcional PRR — Radar Social, com a exigéncia habilitacional de Licenciatura em Sociologia
(CNAEF 312 — Sociologia e outros estudos), sem possibilidade de substituigdo do nivel habilita-
cional por formagéo ou experiéncia profissional, para o Departamento Municipal de Coesao Social.

2.3 — Ref.2 2024-26: Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior, da
area funcional PRR — Radar Social, com a exigéncia habilitacional de Licenciatura ou grau académico
superior em Psicologia (CNAEF 311 — Psicologia), sem possibilidade de substituicdo do nivel habili-
tacional por formagéo ou experiéncia profissional, para o Departamento Municipal de Coesdo Social.

2.4 — Ref.2 2024-27: Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior
da area funcional PRR — Radar Social, com a exigéncia habilitacional de Licenciatura em Economia
(CNAEF 314 — Economia), ou em Gestdo (CNAEF 345 — Gest&do e administragdo) para o Departamento
Municipal de Coesao Social.

2.5 — Ref.2 2024-28: Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior
da area funcional PRR — Radar Social, com a exigéncia habilitacional de Licenciatura em Estatistica
(CNAEF — 462 — Estatistica) ou na area de Geografia e Planeamento (CNAEF 312 — Sociologia e Outros
Estudos) ou na area de Planeamento e Gest&do do Territério (CNAEF 581 — Arquitetura e Urbanismo)
para o Departamento Municipal de Coesao Social.

2.6 — Ref.2 2024-29: Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior
da drea funcional PRR — Radar Social, com a exigéncia habilitacional de Licenciatura em Geogra-
fia (CNAEF 312 — Sociologia e Outros Estudos) para o Departamento Municipal de Coeséo Social.

2.7 — Ref.22024-31: Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior, da area
funcional Promocéao da Saude, com a exigéncia habilitacional ao nivel da Licenciatura ou grau académico
superior em Psicologia (CNAEF 311 Psicologia), ou em Enfermagem (CNAEF 723 Enfermagem), ou em
Fisioterapia (CNAEF 726 — Terapia e Reabilitagdo), ou em Engenharia Alimentar (CNAEF 541 — IndUstrias
Alimentares), ou em Ciéncias da Satde (CNAEF 729 — Saude — programas né&o classificados noutra
area de formacgéao), ou em Salde e Estatistica (CNAEF 720 — Saude), sem possibilidade de substituicdo
do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional, para o Departamento Municipal de
Promocao de Salde e Qualidade de Vida e Juventude.
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3 — Ao abrigo do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setem-
bro, na sua atual redagado, informa-se que a publicitagdo integral do procedimento concur-
sal sera também efetuada em www.bep.gov.pt e no sitio da Internet do Municipio do Porto em
https://recrutamentocmp.cm-porto.pt/procedimentos.

13 de margo de 2024. — A Diretora Municipal de Gestao de Pessoas e Organizagéo, Salomé Ferreira.
317473826
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