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ATANC1

Em 26/10/2023 reuniu, na Diregdo Municipal de Gestdo de Pessoas e Organizagao, o juri do procedimento
concursal comum para a constituigao de vinculo de emprego plblico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo incerto com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho da
carreira/categoria geral de Assistente Operacional da area funcional Educagao e Infancia - Ref.? 2023-125,
autorizado por despacho de 25/10/2023 da Senhora Vereadora do Pelouro da Salde e Qualidade de Vida,
Juventude e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos, Servigos Juridicos e Protegdo Civil, Dra. Catarina

Aradjo, constituido por:

Presidente: Joaquim Jaime Costa Castro Sousa, Diretor de Departamento

Vogais efetivos: Eunice Raquel Ferreira da Silva Magalhaes, Técnica Superior que substitui a Presidente nas
suas faltas e impedimentos e Silvia Rafaela Pinto Ribeiro, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Ana Isabel Condinho da Silveira Fonseca, Técnica Superior e Olga Henriques Morais,

Técnica Superior.

Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a ponderagao e o sistema de valoragao final
dos métodos de selegao a aplicar no presente procedimento concursal, para a ocupagao do posto de trabalho
com a seguinte caracterizagdo: "Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas definidas, executando tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforgo fisico, designadamente, apoio as criangas, inclusive com NEE, no decorrer das

atividades dos Jardim-de-infancia e durante as refeigdes, limpeza e arrumacgdo das instalagées educativas”.

Primeiro

Considerando que o Presidente do juri, Joaquim Jaime Costa Castro Sousa, Diretor de Departamento, se

encontra ausente do servigo, a presente ata sera elaborada e redigida pelos Vogais Efetivos Eunice Raquel
Ferreira da Silva Magalhaes, Técnica Superior, e Silvia Rafaela Pinto Ribeiro, Técnica Supericr, e pela Vogal
Suplente Ana Isabel Condinho da Silveira Fonseca, Técnica Superior.

Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Segundo — Métodos de Selecdo e utilizacdo Faseada

Nos termos do n.° 6 do art.® 36.° da LTFP1, serdc aplicados os métodos de selegdo Avaliagdo Curricular,
como metodo de selegéo obrigatdrio, tendo o juri deliberado aplicar o método de selegao facultativo Entrevista
de Avaliagao de Competéncias, nos termos do n.° 2 do 18.° e do art.® 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, doravante designada Portaria. A utilizagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, como
método facultativo, visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, aumentando a validade preditiva do

processo de selegao.
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Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal, tendo em conta a urgéncia
no preenchimento do posto de trabalho em aprego, de acordo com o disposto no n.° 1 art.? 19.° da citada
Portaria, a aplicagdo do segundo método é apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 150 candidatos, por ordem decrescente de

classificagao.
Serao excluidos os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases,
de acordo com o n.? 3 do art.° 21.° da Portaria ou, tendo sido convocados, ndo comparegam ao segundo método

de selegéo.

Terceiro - Avaliacdo Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagao
academica ou nivel de qualificagado, a formagao profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho. A avaliagao curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas
e resultara da meédia aritmética simples das classificagdes obtidas na avaliagao dos seguintes parametros:

e Habilitagbes Académicas — HA,;

+ Formagao Profissional — FP;

e Experiéncia Profissional — EP;

De acordo com a seguinte formula:
AC=(HA+FP+2EP)/4

Em que:

As Habilitagoes Académicas serdo avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Habilitagdes Académicas Valoragao

| Escolaridade obrigatéria, sem possibilidade de substituicdo por formacio e ou experiéncia |
_profissional.

20 valores
A Formagao Profissional é considerada desde que relacionada com a area do presente posto de trabalho e

obtidas nos ultimos 5 anos.

Sao consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de
horas ou de dias de duragao da acao e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado n&o conste o
numero de horas de duragao da formagao, considerar-se-a que cada dia de formagao € equivalente a seis horas

e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Para informagdes adicionais sobre as praucas de privaadade do Municipio do Porto ou contacto com o Encarregado de Protegdo de Dados, consulte 0 nosso site em hitps fwww cm-
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Formag&o Profissional Valoragao
| Participagao em agdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, que ! {8 vainres
_contabilizem um total até 10horas. i oo
Pammpagao em agoes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, que ’
12 valores
20 horas. : B SR, |
agao relacionadas com o ‘posto de trabalho, que i yaleras

pag ¢
| contabilizem um total entre 21 a 30 horas.

" Participagio em acdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, que
_ contabilizem um total entre 31240 horas.

" Participagao em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, que
contabmzem um total entre 41 a 50 horas

16 valores '
18 valores f

20 valores

Os valores ndo s&o cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor

correspondente ao item mais elevado.

A Experiéncia Profissional é avaliada tendo em consideragdo o exercicio efetivo de fungdes, desde que
devidamente comprovadas, especificamente na area para a qual o procedimento concursal & aberto, sendo

valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoragao

' Sem experiéncia | 10 valores
Exper:en.g:g;;d ..... a {2anos_ .................................................. e 12va!ores_ _
Expenenma T 2_ asios s o S s e
Experitnciaz 5 = 6 e R re— e L
Egalirdans 6 a <8 anos s : i '18 o
[ oo : _— s = valores. :

Quarto - Entrevista de Avaliacio de Competéncias

Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil

de profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia.

A classificacéo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
expressao até as centésimas. A avaliagéo final da Entrevista de Avaliagao de Competéncias resultara da media
aritmética simples das classificacdes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias e de acordo com a

seguinte formula:
EAC = (A+B+C+D+E+F+G)/7

A. Realizagao e Orientacdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os

objetivos do servigo e as tarefas que Ihe séo solicitadas.
Para informagdes adiconais sobre as pratcas de privacidade do Municipio do Porto ou contacta com o Encarregado de Protegdo de Dados, consulte o nosso side em hitps fwww em-
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B. Organizagao e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realiza-las
de forma metddica.

_ C. Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com diferentes
caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada.

D. Otimizagiao de Recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz
e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

E. Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para reconhecer o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente
e responsavel.

F. Tolerancia a pressdo e contrariedades: Capacidade para lidar com situagdes de press@o e com as
contrariedades de forma adequada e profissional.

G. Conhecimentos especializados e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os

conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracao da mesma, nos
seguintes termos:

« 20 Valores: Nivel Excelente;

e 18 Valores: Nivel Muito Bom

¢ 16 Valores: Nivel Bom;

¢ 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;

e 12 Valores: Nivel Satisfaz;

« 10 Valores: Nivel Suficiente

+ 8 Valores: Nivel Fraco;

+« 4 Valores: Nivel Insuficiente.

Quinto — Ordenacao Final
A ordenagao final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas,
de acordo com a seguinte férmula:

OF=(70AC+30EAC)/100

Legenda: OF - Ordenagio Final; AC - Avaliagao Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagac de Competéncias.

Sexto — Critérios de Ordenacao Preferencial

Em caso de igualdade de valorag&o entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serao os previstos no
art.® 24.° da Portaria. Subsistindo 0 empate apos aplicagao dos referidos critérios, seréo utilizados os seguintes:
1.° Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia "Conhecimentos especializados e
expernéncia”,

Para informagdes adicionais sobre as praticas de privandade do Municipio do Porto ou contacto com o Encarregado de Protecdo de Dados, consulle o nosso site em hitps flwaw cm-
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2.° Candidato com a melhor classificagao obtida na competéncia “Tolerdncia & presséao e contrariedades”;

3.° Candidato com a melhor classificag@o obtida na competéncia "Organizagdo e Método de Trabalho".

~ 4.° Candidato com a melhor classificagao obtida na competéncia "Otimizagdo de recursos”.

5.° Candidato com a melhor classificagao obtida na competéncia " Responsabilidade e compromisse com o

servigo".

Sétimo — Candidatos com grau de Incapacidade
Nos termos do n.° 3 do art.® 3.° do D.L. n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se
enquadre nas circunstancias e situagGes descritas no n.® 1 do art.® 2.° da Lei n.* 9/89, de 2 de maio, tem

preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Oitavo - Notificacdes

O juri deliberou, ainda, que as notificagdes efetuadas aos/as candidatos/as séo realizadas pela Plataforma de

Recrutamento da Divisdo Municipal de Recrutamento e Sele¢do da Camara Municipal do Porto.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente Ata que, depois

de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.
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