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Procedimento concursal comum para constituição de vínculo de emprego público, na modalidade de 

contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado com vista ao preenchimento de 1 

posto de trabalho da carreira e categoria geral de Técnico Superior da área funcional Cartografia e 

Cadastro - Ref.ª 2024-7 

 

RESULTADOS DA PROVA DE CONHECIMENTOS E CONVOCATÓRIA PARA A AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 

 

1. EXPOSIÇÃO RECECIONADA 

Nome do (a) candidato (a): Deliberações: 

Diogo Miguel Correia Neves Indeferido.  

 

O candidato supra identificado irá receber, através de email, as deliberações do júri. 

 

2. RESULTADOS OBTIDOS NO 1.º MÉTODO DE SELEÇÃO – PROVA DE CONHECIMENTOS  

De acordo com os fatores e critérios de apreciação e ponderação da Prova de Conhecimentos, os resultados 

finais obtidos pelos candidatos são os constantes do quadro infra: 

Nome do (a) candidato (a): Código Candidato: Resultado 

Alexandra Costa 2024-7#132795 17.60 

Maria Da Conceição Paiva Marinho 2024-7#132913 14.40 

Teresa Alexandra Pinto Da Silva Cunha 2024-7#133299 14.40 

Eduarda Maria Melo Magalhães 2024-7#132823 11.20 

Rita Vanessa Gouveia Rodrigues 2024-7#132979 11.20 

Mário Manuel Lopes Fernandes 2024-7#132899 10.40 

Eduardo Raphael Santos Palheta 2024-7#132806 8.80 

Ana Isabel De Almeida Quaresma 2024-7#132803 Não Compareceu 

Clara Fernanda Da Rocha E Silva 2024-7#133422 Não Compareceu 

Daniel Cristiano De Sousa Alves 2024-7#132777 Não Compareceu 

Diana Filipa Da Cunha Bessa Da Costa Reis 2024-7#132967 Não Compareceu 

Diogo Miguel Correia Neves 2024-7#132761 Não Compareceu 

Tiago Proença Da Mota 2024-7#132792 Não Compareceu 

 

Os métodos de seleção têm carácter eliminatório pelo que são excluídos os candidatos que obtenham valoração 

inferior a 9,5 valores ou que não compareçam ao método de seleção. 

 

3. CONVOCATÓRIA PARA A AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 

A Avaliação Psicológica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicológica, aptidões, caraterísticas de 

personalidade e competências comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognóstico de adaptação 

às exigências do posto de trabalho a ocupar, tendo como referência o perfil de competências previamente 

definido, aplicado por um/a psicólogo/a inscrito na Ordem dos Psicólogos Portugueses. Mais se informa que a 

Avaliação Psicológica terá a duração média de 3 horas.  
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A Avaliação Psicológica será avaliada através das menções classificativas de Apto ou Não Apto, sem expressão 

na fórmula de classificação final dos métodos de seleção. 

 

Considerando o conjunto sucessivo e aplicado o primeiro método de seleção à totalidade dos candidatos 

admitidos, o júri delibera convocar para a realização da Avaliação Psicológica os candidatos infra identificados. 

A Avaliação Psicológica irá decorrer na Direção Municipal de Gestão de Pessoas e Organização, sita na Rua 

do Bolhão, n.º 192 4000-111 Porto, de acordo com a calendarização constante no quadro infra: 

Nome do (a) candidato (a): Código 
Candidato(a) 

Dia Hora 

Alexandra Costa 2024-7#132795 20-05-2024 15H00 

Maria Da Conceição Paiva Marinho 2024-7#132913 20-05-2024 15H00 

Teresa Alexandra Pinto Da Silva Cunha 2024-7#133299 20-05-2024 15H00 

Eduarda Maria Melo Magalhães 2024-7#132823 20-05-2024 15H00 

Rita Vanessa Gouveia Rodrigues 2024-7#132979 20-05-2024 15H00 

Mário Manuel Lopes Fernandes 2024-7#132899 20-05-2024 15H00 

 

 

 

 

Porto, 10/05/2024 

 

 

A Chefe de Divisão de Recrutamento e Seleção 
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