Direc&o Municipal de Gestédo de Pessoas e Organizacao
Rua do Bolhéo, n° 192

4000-111 Porto Porto.

T. +351 222 097 200

Atan.°1

Em 24/07/2024 reuniu, na Dire¢cdo Municipal de Gestdo de Pessoas e Orgamizacao, o jari do procedimento
concursal para provimento do cargo de Chefe de Unidade | Gabinete de Apoio ao Provedor do Municipe -

Direcao Intermédia de 3.° grau — Ref.2 2024-71, constituido por:

Presidente: Adolfo Manuel dos Santos Marques Sousa, Diretor Municipal da Presidéncia.
Vogais Efetivos: Isabel Margarida Antunes Oliveira, Chefe de Divisdo de Recrutamento e Sele¢do, que
substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Mestre Vasco Costa Branddo de Moura Ramos,

docente da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

Esta reunido teve por objetivo proceder a definicdo dos critérios a aplicar nos métodos de sele¢do Avaliacdo

Curricular e Entrevista Publica.

Primeiro
O perfil devera descrever o conteldo da fun¢@o assim como os requisitos/competéncias que o/a candidato/a

deve possuir. Nestes termos, o perfil pretendido é o seguinte:

Contetido Funcional — “Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e
procede a avaliacdo dos resultados alcancados; distribui, orienta e controla a execug¢éo e qualidade técnica do
trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecucdo das

atribui¢cBes previstas na Estrutura Flexivel dos Servi¢cos do Municipio do Porto.”

Compete ao Chefe de Unidade | Gabinete de Apoio ao Provedor do Municipe a prossecucdo das

seguintes atribuigbes e competéncias: “a) Prestar apoio técnico e administrativo ao Provedor do Municipe.”

1. Formacao Académica - Licenciatura.

2. Area - Chefe de Unidade.

3. Experiéncia Profissional - Adequada & missao do servi¢co e ao contetdo funcional do cargo de direcao
a prover.

4. Competéncias - As previstas nos artigos 15.° e 16.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagao
atual, e materializadas nas seguintes competéncias comportamentais: Planeamento e organizacgao;
Otimizacado de recursos; Lideranca e gestdo de pessoas; e Deciséo.

5. Requisitos de Recrutamento - De acordo com o n.° 3 do art.° 4.° e art.° 12.° da Lei n.° 49/2012, na sua
atual redagéo, “(...) os titulares de cargos dirigentes de 3.° grau ou inferior deverdo possuir licenciatura
h& pelo menos 2 anos ou licenciatura e 4 anos de experiéncia profissional em fung¢@es, cargos, carreiras
ou categorias relacionadas com as fun¢bes a desempenhar”.

6. Os requisitos de admissao séo aferidos através de documento oficial da respetiva entidade de ensino,
bem como de declaracédo atualizada do servico em que o/a candidato/a se encontra a exercer funcdes

publicas, com indicacdo da modalidade da relacédo juridica de emprego publico, (regime de nomeac¢éo ou
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de contrato), da categoria/carreira e do tempo de servico na Administragdo Publica, remetidos dentro do

prazo de candidatura.

Sequndo
A Avaliacdo Curricular (AC) visa avaliar a adequacédo das competéncias expressas pelo/a candidato/a, no

curriculum vitae, relativamente as exigéncias do cargo, designadamente a habilitagcdo académica, experiéncia
profissional e valorizagdo curricular. Acresce que todos estes parametros de avaliacdo s6 podem ser
considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas entidades, dentro
do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um
Onus para o/a candidato/a. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e
resultard da média aritmética ponderada das classifica¢des obtidas na avaliacdo dos seguintes parametros:

1. Habilitagbes Académicas — HA;

2. Experiéncia Profissional — EP;

3. Valorizacdo Curricular — VC.

De acordo com a seguinte féormula: AC = (20HA + 50EP + 30VC)/100

Em que:
Habilitacdes Académicas: Entende-se por “habilitacdo académica” apenas a habilitagdo que corresponda a

grau académico, ou seja a esta equiparada e que seja devidamente comprovada, através de documento oficial

da respetiva entidade, dentro do prazo de candidatura. A avaliag&o sera realizada nos seguintes termos:

Habilitagbes Académicas Valorag&o
Habilitagdo académica exigida para o cargo a prover (licenciatura) 18 valores
Habilitacdo académica superior & exigida para o cargo a prover equiparada a doutoramento 20 valores

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois itens, atribuir-se-4 o valor

correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional: Neste fator pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para o cargo, ou

seja, 0 grau de adequacdo entre as funcdes/atividades ja exercidas e o contetdo funcional do cargo a prover.
Assim, avaliar-se-a a experiéncia profissional comprovada dos candidatos, através de documento oficial das

respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional | Valorag&o

Com comprovada posse de licenciatura ha menos de 2 anos ou posse de licenciatura e até 4 anos de
experiéncia profissional em fungBes, cargos, carreiras ou categorias relacionadas com as fungdes a: 0O valores
desempenhar.

Com comprovada posse de licenciatura ha pelo menos 2 anos ou posse de licenciatura e 4 anos de
experiéncia profissional em fungbes, cargos, carreiras ou categorias relacionadas com as fung¢des a: 10 valores
desempenhar.

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 5 anos em fung¢des/cargos/carreiras para as

- . o : : 11 valores
guais seja exigivel a posse da licenciatura.
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Experiéncia Profissional Valoracéo

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 6 anos em fungfes/cargos/carreiras para as 12 valores
quais seja exigivel a posse da licenciatura.

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 7 anos em fung8es/cargos/carreiras para as 13 valores
guais seja exigivel a posse da licenciatura.

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 8 anos em fungdes/cargos/carreiras para as 14 valores
quais seja exigivel a posse da licenciatura.

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 10 anos em fung¢des/cargos/carreiras para as 15 valores
quais seja exigivel a posse da licenciatura.

Com comprovada experiéncia profissional inferior a 3 anos, em cargo dirigente ou similar, fora da area do 16 valores
cargo a prover.

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 3 anos, em cargo dirigente ou similar, fora da 17 valores
area do cargo a prover.

Com comprovada experiéncia profissional inferior a 3 anos, em cargo dirigente ou similar, na area do cargo 18 valores
a prover.

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 3 anos e inferior 6 anos, em cargo dirigente ou 19 valores
similar, na area do cargo a prover.

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 6 anos, em cargo dirigente ou similar, na area 20 valores
do cargo a prover.

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-4 o valor

correspondente ao item mais elevado.

Valorizacdo Curricular: Neste fator, pretende-se avaliar a formacado profissional concluida e comprovada,

através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de candidatura, com vista a
assegurar o complemento, aprofundamento e atualizacdo de conhecimentos e competéncias profissionais,
refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, serd considerada a frequéncia de acdes de formacéo,
congressos, seminarios, encontros, jornadas, palestras, poOs-graduagbes e conferéncias diretamente

relacionadas com a area funcional do cargo a prover.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Valorizac&o Curricular

Participacéo em formagao profissional fora do &mbito do cargo a prover. 0 valores
Participacdo em formacao profissional de relevante interesse para o cargo a prover com duracao inferior a

10 valores
50 horas.
Participacdo em formacéo profissional de relevante interesse para o cargo a prover com duracgdo igual ou 13 valores
superior a 50 horas.
Participacéo e conclusdo com aproveitamento de formacé&o profissional especializada/p6s-graduacido/MBA 15 valores
fora do ambito do cargo a prover.
Participacéo e conclusdo com aproveitamento de formagé&o profissional especializada/p6s-graduacédo/MBA 20 valores
no ambito do cargo a prover.
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Os valores ndo sao cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor

correspondente ao item mais elevado.

Apenas sao consideradas ac6es comprovadas por certificados ou diplomas que indiguem expressamente o

namero de horas ou de dias de duracéo da acéao.

Sempre que do respetivo certificado ndo conste o niumero de horas de duracdo da formagao, considerar-se-a
gue cada dia de formacado é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias. As acbes de formacao

cujos certificados/diplomas ndo mencionem a data de realizacdo da formacao seréo pontuadas de 0 valores.

Terceiro

A Entrevista Publica (EP) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o juri e o entrevistado, observando as
exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, bem como as suas atribuigcbes, competéncias e perfil
pretendido, de acordo com a seguinte férmula: EP = (A+6B+6C+D+E1+E2+E3+E4) / 18

Cada parametro de avaliacdo (A, B, C, D, E) serd avaliado até ao méximo de 20 valores, de acordo com o
seguinte:
A - Interesse e motivacdo profissional;
B - Perfil para o cargo;
C - Conhecimento na area;
D - Sentido critico;
E - Competéncias:
E1 - Planeamento e organizacao;
E2 — Otimizacao de recursos;
E3 — Lideranca e gestdo de pessoas;

E4 — Decisao.

A — Interesse e motivagdo profissional: Neste item procurar-se-8o avaliar os interesses e motivagfes
profissionais do/a candidato/a inerentes ao cargo a desempenhar.

e Demonstrou possuir uma elevada motivacao e interesse profissional — 20 valores;

e Demonstrou possuir muita motivacdo e interesse profissional — 16 valores;

e Demonstrou possuir satisfatéria motivagéo e interesse profissional — 12 valores;

e Demonstrou possuir insuficiente motivacao e interesse profissional — 8 valores;

¢ Nao demonstrou motivagéo e interesse profissional — 4 valores.

B — Perfil para o cargo: Neste item procurar-se-a avaliar a adequacao do/a candidato/a ao perfil pretendido.
e Demonstrou possuir elevado perfil para o cargo — 20 valores;
e Demonstrou possuir muito bom perfil para o cargo — 16 valores;
¢ Demonstrou possuir satisfatorio perfil para o cargo — 12 valores;
e Demonstrou possuir insuficiente perfil para o cargo — 8 valores;
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N&o demonstrou perfil para o cargo — 4 valores.

C — Conhecimento na area: Neste item procurar-se-80 avaliar os conhecimentos que o/a candidato/a possui

na area do cargo a prover.

Demonstrou possuir elevado conhecimento das atividades e problemas inerentes as funcdes a
exercer — 20 valores;

Demonstrou possuir muitos bons conhecimentos das atividades e problemas inerentes as funcdes a
exercer — 16 valores;

Demonstrou possuir satisfatério conhecimento das atividades e problemas inerentes as funcdes a
exercer — 12 valores;

Demonstrou possuir insuficiente conhecimento das atividades e problemas inerentes as fungfes a
exercer — 8 valores;

N&o demonstrou conhecimento das atividades e problemas inerentes as funcdes a exercer — 4

valores.

D — Sentido Critico: Neste item, procurar-se-8o avaliar as op¢des tomadas e respetiva fundamentagéo e

capacidade de argumentacdo perante situagcfes hipotéticas ou reais, bem como o equacionar de factos de

nivel profissional ou geral:

Demonstrou possuir elevado sentido critico — 20 valores;
Demonstrou possuir muito bom sentido critico — 16 valores;
Demonstrou possuir satisfatério sentido critico — 12 valores;
Demonstrou possuir insuficiente sentido critico — 8 valores;

Nao demonstrou sentido critico — 4 valores.

E — Competéncias: Neste item, procurar-se-4 avaliar a presenca das seguintes competéncias:

El. Planeamento e organizacdo - Visa avaliar a capacidade para programar, organizar e controlar a

atividade da sua unidade organica e dos elementos que a integram, definindo objetivos, estabelecendo prazos

e determinando prioridades.

Demonstrou possuir elevada capacidade de planeamento e organizag¢do — 20 valores;
Demonstrou possuir muito boa capacidade de planeamento e organizacao — 16 valores;
Demonstrou possuir satisfatoria capacidade de planeamento e organizacdo — 12 valores;
Demonstrou possuir insuficiente capacidade de planeamento e organizagédo — 8 valores;

N&o demonstrou capacidade de planeamento e organizacédo — 4 valores.

E2. Otimizacdo de recursos - Capacidade para gerir os recursos disponiveis, otimizando-os, através da

melhoria e racionalizac@o dos processos e reducéo de custos.

Demonstrou possuir elevada capacidade de otimizacdo de recursos — 20 valores;
Demonstrou possuir muito boa capacidade de otimizacéo de recursos — 16 valores;
Demonstrou possuir satisfatoria capacidade de otimizagdo de recursos — 12 valores;

Demonstrou possuir insuficiente capacidade otimizagdo de recursos — 8 valores;
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¢ Nao demonstrou capacidade de otimizacdo de recursos — 4 valores.
E3. Lideranca e gestdo de pessoas - Visa avaliar a capacidade para dirigir e influenciar positivamente os
colaboradores, mobilizando-os para os objetivos do servico e da organizacdo e estimular a iniciativa e a
responsabilizag&o.

e Demonstrou possuir elevada capacidade de lideranca e gestdo de pessoas — 20 valores;

e Demonstrou possuir muito boa capacidade de lideranca e gestéo de pessoas — 16 valores;

e Demonstrou possuir satisfatéria capacidade de lideranca e gestao de pessoas — 12 valores;

¢ Demonstrou possuir insuficiente capacidade de lideranca e gestdo de pessoas — 8 valores;

¢ Nao demonstrou capacidade de lideranca e gestdo de pessoas — 4 valores.
E4. Decisdo - Visa avaliar a capacidade para equacionar solugfes, dar orientacbes e tomar medidas,
assumindo as responsabilidades decorrentes das mesmas.

e Demonstrou possuir elevada capacidade de decisdo — 20 valores;

e Demonstrou possuir muito boa capacidade de decisdo — 16 valores;

e Demonstrou possuir satisfatéria capacidade de decisdo — 12 valores;

e Demonstrou possuir insuficiente capacidade de deciséo — 8 valores;

¢ Nao demonstrou possuir capacidade de decisdo — 4 valores.

Quarto

Seréo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a Entrevista Publica, bem como os que obtenham uma

valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecao.

O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, pelo que ndo haverd lugar a audiéncia de

interessados.

Quinto
A ordenacao final dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte férmula:
CF = (30AC + 70EP) / 100

Sendo:
CF = Classificacao Final;
AC = Avaliacéo Curricular;

EP = Entrevista Publica.

Sexto
O jari deliberou, ainda, que as comunicacfes e notificacdes efetuadas aos candidatos sejam realizadas pela

Divisdo Municipal de Recrutamento e Selecao.
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Porto.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que, depois

de lida e considerada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.

O jari,

Presidente

Assinado por: ADOLFO MANUEL DOS SANTOS MARQUES DE
SOUSA

Num. de Identificacdo: 03982140

Data: 2024.07.29 09:59:11+01'00'

Certificado por: Camara Municipal de Porto

Atributos certificados: Diretor Municipal
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eeo oo

Vogal

Vogal

VaSCO Digitally signed

by Vasco Moura
Moura  Rramos

Date: 2024.07.28
Ramos  12:07:08 +o100

Assinado por: ISABEL MARGARIDA ANTUNES
OLIVEIRA

Num. de Identificacdo: 10780944

Data: 2024.07.29 11:26:40+01'00'
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