Direc&o Municipal de Gestédo de Pessoas e Organizacao
Rua do Bolhéo, n° 192

4000-111 Porto Porto.

T. +351 222 097 200

Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de 2
postos de trabalho da carreira/categoria geral de Assistente Técnico, da area funcional Gestéo do
Edificado Escolar - Ref.2 2024-05

Resultados do 2° Método de Selecdo — Avaliacdo Psicolégica (AP)

e Convocatdria para o 3° Método de Selecdo — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

1. RESULTADOS DO 2° METODO DE SELECAO — AVALIACAO PSICOLOGICA

Conforme Relatério de Avaliagcao Psicolégica remetido ao juri, os resultados obtidos sédo os seguintes:

Nome do(a) Candidato(a) Cdédigo Candidato(a) Mencéo Classificativa
Claudio Miguel Rodrigues Vieira Da Silva 2024-5#132820 Apto
Eduardo Jorge Tulio Pereira 2024-5#132834 Apto
Jo&o Pedro Alves Pereira 2024-5#132595 Apto
Renato Luis Guedes Da Costa 2024-5#132776 Apto
Ricardo Rocha Gongalves 2024-5#133036 Apto
Tiago José Almeida Correia 2024-5#132564 Apto
Weldney Viegas Pereira Rosa 2024-5#132352 Apto

Ao abrigo do disposto no art.° 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos de selec¢éo,
bem como todas as suas fases, tém carater eliminatério, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham
uma valoracao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Ndo Apto num dos métodos
de selecdo ou numa das suas fases, bem como os que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de

selecao.

2. CONCOCATORIA PARA O 3° METODO DE SELECAO — ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC)

O juri delibera convocar os candidatos infra identificados para a realizacdo da Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias, que se ira realizar na Direcdo Municipal de Gestdo de Pessoas e Organizacao, sita na Rua do

Bolh&o, 192, 4000-111, de acordo com a calendarizacéo infra:

Nome do(a) Candidato(a) Cddigo Cand.

Claudio Miguel Rodrigues Vieira Da Silva 2024-5#132820 10-05-2024 9h:30
Eduardo Jorge Tdlio Pereira 2024-5#132834 | 10-05-2024 oh'50
Jo&o Pedro Alves Pereira 2024-5#132595 | 10-05-2024 10h:10
Renato Luis Guedes Da Costa 2024-5#132776 | 10-05-2024 10h:30

Para informagdes adicionais sobre as praticas de privacidade do Municipio do Porto ou contacto com o Encarregado de Protecdo de Dados, consulte o nosso site em https://www.cm-
porto.pt/legal/politica-de-privacidade.
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Direcéo Murlicipal de Gestéo de Pessoas e Organizacao
4000111 Por Porto.
T. +351 222 097 200
Nome do(a) Candidato(a) ‘ Cddigo Cand. Dia Hora
Ricardo Rocha Gongalves 2024-5#133036 | 10-05-2024 10h:50
Tiago José Almeida Correia 2024-5#132564 | 10-05-2024 11h:10
2024-5#132352 | 10-05-2024 11h:30

Weldney Viegas Pereira Rosa

Porto, 30 de abril de 2024

A Chefe da Divisdo Municipal de Recrutamento e Sele¢éo

Assinado por: ISABEL MARGARIDA ANTUNES

OLIVEIRA

Para informagdes adicionais sobre as praticas de privacidade do Municipio do Porto ou contacto com o Encarregado de Protecdo de Dados, consulte o nosso site em https://www.cm-

porto.pt/legal/politica-de-privacidade.
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