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ATAN.C1

Em 12/03/2024 reuniu, na Direcdo Municipal de Gestdo de Pessoas e Organizacdes, o jari do procedimento
concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto com vista ao preenchimento de 1 posto de
trabalho da carreira/categoria geral de Técnico Superior da area funcional PRR — Radar Social - Ref.2
2024-24, do Mapa de Pessoal da Camara Municipal do Porto, autorizado por despacho de 06/03/2024 da
Senhora Vereadora do Pelouro da Saude e Qualidade de Vida, Juventude e Desporto e Pelouro dos Recursos

Humanos e Servicos Juridicos e Protegdo Civil, Dra. Catarina Araujo, constituido por:

Presidente: Claudia Manuela Sousa Costa, Chefe de Diviséo.

Vogais Efetivos: Margarida Isabel Ribeiro Henriques Vieira da Silva, Chefe de Divisdo que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Andreia da Conceicdo Marques Gomes, Técnico Superior.
Vogais Suplentes: Liliana Miguel Pires, Chefe de Divisdo e Débora Ménica de Almeida Regadas, Técnico

Superior.

Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a ponderagdo e o sistema de valoragéo
final dos métodos de sele¢do a aplicar no presente procedimento, para a ocupag¢do do posto de trabalho
identificado em epigrafe, com a seguinte caracterizacédo: "Desenvolve funcdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacéo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis@o. A Equipa do Radar Social desenvolve a sua atividade na
Rede Social e nas suas estruturas operacionais, homeadamente:na actualizacdo dos instrumentos de
planeamento da Rede Social (Diagnéstico Social, Plano de Desenvolvimento Local e Plano de acao);
mapeamento dos recursos, regionais e locais; implementacdo de um sistema integrado de georeferenciacdo
social de ambito municipal que identifique, pessoas, familias e grupos, em situacao de vulnerabilidade social
elou risco de pobreza e exclusao social; goerreferenciar recursos, respostas e solugdes, a nivel local/regional,
que promova a participacdo e sustentabilidade das comunidades; e execucdo do plano de acdo da Rede

Social.”

Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro: Métodos de Selecdo e utilizacdo Faseada

Nos termos do n.° 6 do art.° 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP), serdo aplicados os
métodos de selecdo Avaliacdo Curricular, como método de sele¢cdo obrigatério, tendo o juri deliberado aplicar
0 método de selecdo facultativo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, nos termos do n.° 2 do 18.° e do
art.° 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria. A utilizacdo da Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias, como método facultativo, visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da

funcdo, aumentando a validade preditiva do processo de sele¢do. Serdo excluidos os candidatos que néo
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comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo, bem como os que obtenham uma valoragao inferior a

9,50 valores num dos métodos ou fases, de acordo com o art.®° 21.° da Portaria.

Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal, tendo em conta a urgéncia
no preenchimento do posto de trabalho em apreco, de acordo com o disposto no n.° 1 do art.° 19.° da citada
Portaria, a aplicacdo do segundo método é apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos 25 candidatos, por ordem

decrescente de classificacao.

Segundo: Avaliacdo Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre 0s quais a habilitacdo
académica ou nivel de qualificagdo, a formagéo profissional e a experiéncia profissional. Todos os parametros
de avaliagdo s6 podem ser considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das
respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissional,
sendo a sua auséncia um 6nus para o candidato. A avaliag&o curricular sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoracdo até as centésimas e resultara da média ponderada das classificac6es obtidas na

avaliacdo dos seguintes parametros:

e Habilitagbes Académicas — HA,;
e Formacdo Profissional — FP;

e Experiéncia Profissional — EP.
De acordo com a seguinte formula: AC=(HA +FP +2EP ) /4
Em que:

As Habilitagdes Académicas serdo ponderadas até ao limite de 20 valores:

Habilitacdes Académicas Valoracao

Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura/Mestrado). 15 valores

Habilitagédo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Doutoramento). 20 valores

Formacao Profissional: Neste fator pretende avaliar-se a formacao profissional concluida e comprovada,
através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de candidatura, com vista a
assegurar o complemento, aprofundamento e atualizacdo de conhecimentos e competéncias profissionais,
refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, sera considerada a frequéncia de acdes de formacéo,

diretamente relacionadas com a area funcional do posto de trabalho e obtidas nos dltimos 5 anos.
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Apenas sado consideradas a¢Bes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o
namero de horas ou de dias de duracdo da acdo e a data de realizacdo. Sempre que do respetivo certificado
nao conste o numero de horas de duracdo da formacdo, considerar-se-a que cada dia de formacédo é

equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacao Profissional Valoracao

Participacao em acdes de formacéao relacionadas com o posto de trabalho, com duracao total entre 0 a 20 horas. 10 valores

Participacdo em acdes de formacéao relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo total entre 21 a 40 horas. | 12 valores

Participacao em ac¢des de formacéao relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo total entre 41 a 60 horas. | 14 valores

Participacéo em acdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duracao total entre 61 a 80 horas. | 16 valores

Participacéo em acdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duracao total superior a 80 horas. | 18 valores

Pés-Graduacéo e/ou MBA concluida e relacionada com o posto de trabalho. 20 valores

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-4 o valor

correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional: Neste fator pretende determinar-se a qualificacéo dos candidatos para o posto de
trabalho, ou seja, o grau de adequacao entre as fungfes/atividades ja exercidas e o conteddo funcional do
posto de trabalho. Assim, avaliar-se-a a experiéncia profissional comprovada pelos candidatos, através de

documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoragao

Sem experiéncia profissional 10 valores
Experiéncia profissional < 2 anos 12 valores
Experiéncia profissional =2 2 e < 3 anos 14 valores
Experiéncia profissional 2 3 e < 4 anos 16 valores
Experiéncia profissional 2 4 e < 5 anos 18 valores
Experiéncia profissional =2 5 anos 20 valores

Apenas sdo consideradas experiéncias profissionais devidamente comprovadas, sob pena de ndo serem

consideradas para efeitos de Avaliag&o Curricular.

As ponderacbes dos fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de selecdo traduzem a importancia
relativa que o jari entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderacao é a que permite a melhor
avaliacdo profissional dos candidatos nas areas relativas ao posto de trabalho para que o procedimento foi

aberto.
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Terceiro: Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Visa obter informag8es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do
perfil profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia. A classificacdo a atribuir a cada
competéncia sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e resultara da
média aritmética ponderada das classificacfes obtidas na avaliacdo das seguintes competéncias. O método

de selecéo sera valorado de acordo com a seguinte férmula:

EAC = (15*A+ 15*B+ 15*C+ 15*D+ 15*E+ 25*F)/100

A. Orientacdo para resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os

objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas.

B. Iniciativa e autonomia: visa avaliar a capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia-a-

dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.

C. Planeamento e organizacdo: visa avaliar a capacidade para programar, organizar e controlar a atividade
da sua unidade organica e dos elementos que a integram, definindo objetivos, estabelecendo prazos e

determinando prioridades.

D. Responsabilidade e compromisso com 0 servi¢o: visa avaliar a capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de forma disponivel e

diligente.

E. Comunicagéo: visa avaliar a capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a linguagem
aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicdo e defesa das suas ideias e demonstrar

respeito e consideracao pelas ideias dos outros.

F. Conhecimentos especializados e experiéncia: visa avaliar o conjunto de saberes, informac¢éo técnica e

experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungoes.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma, nos
seguintes termos:

e 20 Valores: Nivel Excelente;

e 18 Valores: Nivel Muito Bom;

e 16 Valores: Nivel Bom;

e 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;

e 12 Valores: Nivel Satisfaz;
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e 10 Valores: Nivel Suficiente;
e 8 Valores: Nivel Fraco;

e 4 Valores: Nivel Insuficiente.

Quarto: Ordenacao Final

A ordenacéo final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas,
de acordo com a seguinte formula: OF = ( 70AC + 30EAC )/ 100
Legenda: OF - Ordenacéo Final; AC - Avaliagéo Curricular; EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Quinto: Critérios de Ordenacao Preferencial

Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos
no art.’ 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apds aplicacdo dos referidos critérios, seréo utilizados os

seguintes:

1.° Candidato com a melhor classificacdo obtida na competéncia "Conhecimentos especializados e
experiéncia”;

2.° Candidato com a melhor classificagao obtida na competéncia “Orientagdo para resultados”;

3.2 Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia "Planeamento e organizag&o".

4.° Candidato com a classificacao final da habilitacdo exigida mais elevada.

Sexto: Candidatos com grau de Incapacidade

Nos termos do n.° 3 do art.° 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que
se enquadre nas circunstancias e situacdes descritas no n.° 1 do art.° 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem

preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Sétimo: Notificacdes
O jari deliberou, ainda, que as notificacdes efetuadas aos/as candidatos séo realizadas pela Plataforma de

Recrutamento da Divisdo Municipal de Recrutamento e Sele¢cdo da Camara Municipal do Porto.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente Ata que, depois
de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do Juri.

O Juri,
Assinado por : CLAUDIA MANUELA DE SOUSA Assinado por: MARGARIDA
COSTA ISABEL RIBEIRO HENRIQUES
Num. de Identificacdo: BI088279391 VIEIRA DA SILVA _
Data: 2024.03.12 18:29:51+00'00" Num. de Identificacdo: 10302113 Assinado por: ANDREIA DA CONCEICAO MARQUES

Data: 2024.03.13 09:48:53+00'00' GOMES

CARTAO DE CIDADAOD
e 0@

E CARTAO DE CIDADAO
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