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ATAN.C1

Em 20/06/2024 reuniu, por videoconferéncia, o juri do procedimento concursal comum para a constituicao de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em func¢8es publicas por tempo
indeterminado com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira/categoria geral de Técnico
Superior da area funcional Organizacéo e Gestao - Ref.2 2024-54, do Mapa de Pessoal da Camara Municipal
do Porto, autorizado, por despacho de 13/06/2024 da Senhora Vereadora do Pelouro da Saude e Qualidade de
Vida, Juventude e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e Servigos Juridicos e Protegéo Civil, Dra.

Catarina Aradjo, constituido por:

Presidente: Claudia Cristina Pimenta Carneiro, Diretora de Departamento.

Vogais Efetivos: Fernando Alberto Pedroso Silva, Diretor de Departamento que substitui a Presidente nas
suas faltas e impedimentos e Helena Mafalda de Jesus Cardoso, Técnica Superior.

Vogais Suplentes: Marcia da Cruz Dias Carvalho, Chefe de Unidade e Luzia Margarida Mendes da Silva

Cochicho, Técnica Superior.

Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a ponderacgéo e o sistema de valoragéo final
dos métodos de sele¢do a aplicar no presente procedimento, para a ocupag¢édo do posto de trabalho identificado
em epigrafe, com a seguinte caracterizagdo: "Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento,
programacéo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definicdo das
politicas do municipio na area da unidade orgéanica, analisa processos administrativos e circuitos de informacéo,
tendo em vista a sua racionalizagéo e simplificacdo. Procede a concecédo e implementacdo de metodologias e
instrumentos de gestdo define e executa procedimentos, na area da gestdo de recursos financeiros,
designadamente, gestao e contabilidade orcamental, tesouraria, receita, aprovisionamento e gestdo de ativos.

Producédo e monitorizagcdo dos instrumentos de gestao financeira da autarquia.”

Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro — Métodos de Selecdo e utilizacdo Faseada

Nos termos do art.° 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria,
conjugado com o art.° 36.° da LTFP!Y, serdo aplicados os métodos de selecédo: Prova de Conhecimentos ou
Avaliacdo Curricular e Avaliagao Psicoldgica ou Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias, nos seguintes

termos:

A) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para 0s candidatos que estejam a cumprir

ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem

1 Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, abreviadamente e doravante designada por LTFP e aprovada em anexo & Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na

sua atual redacéo.
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como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo, que, imediatamente antes, tenha
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Estes candidatos podem optar, mediante
declaracdo escrita, pela realizacdo da Prova de Conhecimentos em substituicdo da Avaliacdo Curricular,

conforme o disposto no n.° 3 do art.° 36.°da LTFP.

B) Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicolégica, complementados com a Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias — para os restantes candidatos. A utilizag&o da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, como
método facultativo, visa obter informag8es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, aumentando a validade preditiva do
processo de selecdo. O método de selecdo facultativo € aplicado a totalidade dos candidatos aprovados no

segundo método de selec¢éo.

Ao abrigo do disposto no art.° 21.° da Portaria todos os métodos de selecdo, bem como todas as suas fases,
tém carater eliminatério, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoracao inferior a 9,50
valores em qualquer um dos métodos, um juizo de N&o Apto num dos métodos de sele¢cdo ou numa das suas

fases, bem como os que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecéo.

De acordo com o disposto no art.’° 19.° da citada Portaria, a aplicacdo do 2.° método e seguintes sera apenas
efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.° método de selegdo, a convocar por conjuntos sucessivos de
25 candidatos, por ordem decrescente de classificacéo, respeitando a prioridade legal da sua situacéo juridico-

funcional, até a satisfagdo das necessidades.

Segundo - Provas de Conhecimentos

Visam avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar 0s mesmos a
situagBes concretas no exercicio de determinada funcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e

utilizacé@o da lingua portuguesa.

Este método de sele¢do sera realizado individualmente e em suporte digital, constituido por um conjunto de
questdes de escolha multipla, com consulta da bibliografia / legislacéo indicada, tendo a duracdo méaxima de 60

minutos. A prova de conhecimentos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas.

Apresenta-se em seguida a bibliografia / legislacéo indicada:
Devem ser consideradas todas as atualizacdes e alteragBes que, entretanto, venham a ser efetuadas a

legislacéo indicada na presente Ata até a data da realizacédo da referida prova de conhecimentos.

Bibliografia / Legislacdo comum:
e Constituicdo da Republica Portuguesa,;
e Decreto-Lein.° 4/2015, de 7 de janeiro, na atual redacao — Codigo do Procedimento Administrativo;

e Lein.°35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo — Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas;
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e Lein.°7/2009, de 12 de Fevereiro, na sua atual redacédo - Cédigo de Trabalho.

Bibliografia / Legislagao especifica:

e Lei n° 73/2013, de 3 de setembro — Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais.

e Lein.°75/2013, de 12 de setembro - Regime Juridico das Autarquias Locais.

e Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro - Aprova o Sistema de Normalizacao Contabilistica para
as Administrag6es Publicas.

e Decreto- Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto - Regime Juridico do Patrimonio de Imobiliario Publico.

e Cobdigo Regulamentar do Municipio do Porto - https://cmpexternos.cm-porto.pt/crmp/ - Parte F e Parte
G. - Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro - Estabelece o procedimento de classificacdo dos bens
imodveis de interesse cultural, bem como o regime das zonas de prote¢édo e do plano de pormenor de
salvaguarda.

e Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro — Codigo dos Contratos Publicos.

e Decreto-Lei n.° 215/89, de 1 de julho — Estatuto dos Beneficios Fiscais.

e Decreto-Lei n.° 398/98, de 12 de dezembro — Lei Geral Tributaria.

e Decreto-Lei n.° 433/99, de 26 de outubro - Cédigo de Procedimento e de Processo Tributario.

Terceiro - Avaliacdo Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagédo
académica ou nivel de qualificacdo, a formacg&o profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do
desempenho. A avaliacdo curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas
e resultard da média aritmética ponderada das classificagBes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros:
e Habilitacdes Académicas — HA;

e Formacéo Profissional — FP;

e Experiéncia Profissional — EP;

De acordo com a seguinte férmula:
AC=(HA+FP+2EP)/4

Em que:

As Habilitagdes Académicas serdo avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Habilitagdes Académicas Valoracdo
Habilitagcdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura/mestrado) 15 Valores
Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Doutoramento) 20 Valores

A Formacéo Profissional é considerada desde que relacionada com a area do presente posto de trabalho e

obtidas nos Ultimos 5 anos.
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Sao consideradas acdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de
horas ou de dias de duracéo da acdo e a data de realizacdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o
numero de horas de duracéo da formacéo, considerar-se-a que cada dia de formacao é equivalente a seis horas

e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Formacdao Profissional Valoracéo

Participacdo em acfes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo
10 Valores
total entre 0 a 20 horas
Participacdo em acfes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo
12 Valores
total entre 21 a 40 horas
Participacdo em acfes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo
14 Valores
total entre 41 a 60 horas
Participacdo em acfes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo
16 Valores
total entre 61 a 80 horas
Participacdo em acfes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo
. 18 Valores
total superior a 81 horas
P6s-Graduacao e/ou MBA concluida e relacionada com o posto de trabalho 20 Valores

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-4 o valor

correspondente ao item mais elevado.

A Experiéncia Profissional é avaliada tendo em consideracdo o exercicio efetivo de fun¢des, desde que

devidamente comprovadas, especificamente na &rea para a qual o procedimento concursal é aberto, sendo

valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoragéo
Sem experiéncia profissional 10 valores
Experiéncia < 0 e < 2 anos 15 valores
Experiéncia > 2 anos 20 valores

Quarto - Avaliacao Psicoldgica

Visa avaliar aptid6es, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
Este método serd composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de avaliagéo psicoldgica e por cada
candidato submetido a este método de sele¢édo, sera elaborado um relatério individual, contendo a indicagdo

das aptidGes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido.

A avaliacéo psicolégica sera avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressao

na férmula de classificacdo final dos métodos de sele¢ao.
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Quinto - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Visa obter informac8es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcédo. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil

de profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia.

A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
expressao até as centésimas. A avaliacéo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultard da média
aritmética ponderada/simples das classificagdes obtidas na avaliagao das seguintes competéncias e de acordo

com a seguinte formula:

EAC = (20A+ 20B+ 20C+ 10D+ 10E+ 20F)/100

A. Orientacdo para resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os

objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas.

B. Iniciativa e autonomia: visa avaliar a capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia-a-

dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.

C. Planeamento e Organizacéo: visa avaliar a capacidade para programar, organizar e controlar a atividade
da sua unidade organica e dos elementos que a integram, definindo objetivos, estabelecendo prazos e

determinando prioridades.

D. Responsabilidade e compromisso com o servico: visa avaliar a capacidade para compreender e integrar

o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

E. Comunicacédo: visa avaliar a capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a linguagem
aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo ha exposicéo e defesa das suas ideias e demonstrar respeito

e consideracédo pelas ideias dos outros.

F. Conhecimentos especializados e experiéncia: visa avaliar o conjunto de saberes, informacao técnica e

experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das func¢des.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma, nos
seguintes termos:

e 20 Valores: Nivel Excelente;

e 18 Valores: Nivel Muito Bom;

e 16 Valores: Nivel Bom;

e 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;

e 12 Valores: Nivel Satisfaz;
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e 10 Valores: Nivel Suficiente;
e 8 Valores: Nivel Fraco;

e 4 Valores: Nivel Insuficiente.

Sexto — Ordenacéo Final

A ordenacéo final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas,
de acordo com a seguinte férmula:

OF=(70PC+30EAC)/100 ou OF=(70AC+30EAC)/100

Legenda: OF - Ordenacao Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliacéo Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Sétimo — Critérios de Ordenacdo Preferencial

Em caso de igualdade de valoracéo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar seréo os previstos no
art.? 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apés aplicacdo dos referidos critérios, serdo utilizados o0s seguintes:
1.° Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia "Conhecimentos especializados e
experiéncia".

2.° Candidato com a melhor classificagao obtida na competéncia “Orientagdo para resultados”.

3.° Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia "Planeamento e Organizacao".

4.° Candidato com a melhor classificagéo obtida na competéncia "Iniciativa e autonomia”.

5.2 Candidato com a classificagéo final da habilitagéo exigida mais elevada.

Oitavo — Candidatos com grau de Incapacidade

Nos termos do n.° 3 do art.° 3.° do D.L. n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se
enquadre nas circunstancias e situacdes descritas no n.° 1 do art.° 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem

preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Nono - Notificacdes
O juri deliberou, ainda, que as notificagdes efetuadas aos/as candidatos/as séo realizadas pela Plataforma de

Recrutamento da Divisdo Municipal de Recrutamento e Sele¢cdo da Camara Municipal do Porto.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente Ata que, depois

de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do jiri.

O Juri, Assinado por: FERNANDO ALBERTO PEDROSO E
SILVA
Data: 2024.06.26 11:24:31+01'00'
Assinado por: CLAUDIA CRISTINA PIMENTA CARNEIRO
Data: 2024.06.20 22:51:26+01'00" CARTAO DE CIDADAO
0 0@
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